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Rozw0j nauki jest dobrem wspdlnym

Politechnika Slaska, podobnie, jak wszystkie szkoly wyzsze w Polsce, w wyniku epidemii wywolanej przez koronawirus znalazta si¢ w momencie
pelnym nowych wyzwan, wymagajacym zmian w sposobie funkcjonowania Uczelni.

Z JM prof. Arkadiuszem Mezykiem, Rektorem Politechniki Slaskiej rozmawiamy o tym, jak w dobie zagrozenia SARS-CoV-2 prowadzi¢ dziatalnos¢ statutows uczelni,

a takze o pozytywnych efektach, ktore przynosi realizacja programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - ,,Inicjatywa Doskonatosci —

prof. Arkadiusz Mezyk,
Rektor Politechniki Slaskiej

Czy niedawna mformaqa o wy-
dluzeniu przynajmniej do Swiat
Wielkanocnych przerwy w nor-
malnym funkcjonowaniu uczel-
ni wplywa na sposob jej dzialania?
Przejicie na zdalny tryb pracy
i ksztalcenia to jest obecnie ko-
niecznosé. Politechnika Slaska
jest gotowa do prowadzenia za-
je¢ipracy w takiej formie. Chcial-
bym jednak na poczatku podkre-
§li¢, ze z duzym podziwem
patrzymy na walczacych z epide-
mig lekarzy i pielegniarki oraz
na tych, ktorzy wykonujac swo-
je obowiazki, ryzykuja zdrowie
i zycie. Na uczelniach zdalnie
prowadzimy zajecia, a czgsciowo
takze prace administracyjne, aby
zmniejszy¢ zagrozenie réwniez
dla tych, ktorzy nie moga praco-
wacé w trybie zdalnym.

Uczelnie s3 do takiej zmiany
przygotowane. Na Politechnice
Slaskiej juz od wielu lat przygo-
towywali$my odpowiednie na-
rzedzia i zachecali$émy pracowni-
kow, aby opracowywali materiaty
dydaktyczne do wykorzystania
w ksztalceniu zdalnym, a nowa
Ustawa prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce reguluje sposob
realizacji ksztalcenia zdalnego.
Z chwilg, gdy znalezliémy sie
w tej trudnej sytuacji okazalo sie,
ze do ponad 90 proc. przedmio-
tow bylismy w stanie przygoto-
wac materialy dydaktyczne. Do-
tychczas byly to tylko pewne
sposoby na uatrakcyjnienie
ksztatcenia, przekazywane jako
materialy dodatkowe. Teraz wia-
$nie ta forma stata si¢ konieczno-
$cig. Nowa sytuacja wymaga
wzmozonego wysilku nauczy-
cieli akademickich, aby rzeczywi-
$cie zapewni¢ odpowiedni poziom
zajec i osigganie zamierzonych
efektéw uczenia. Jestem bardzo
zbudowany postawg i mobiliza-
Gja wspolnoty Politechniki Sla-
skiej, zar6wno pracownikéow, jak
istudent6w.

Chcialbym wspomnie¢ o pa-
ru liczbach, ktdre sa rzeczywiscie
bardzo przekonujace. Mamy
w tym semestrze ok. 3,5 tys.
przedmiotéw na jednej tylko
uczelni, ktore s prowadzone
w trybie zdalnym. Dzienna licz-
ba pobran plikéw z Platformy
Zdalnej Edukacji Politechniki
Slqskle), za poérednictwem ktd-
rej odbywaja sie zajecia wynosi
ok. 3,5 mIn. Codzienny transfer
wynosi 200 gigabajtéw danych.
W mojej ocenie nawet gdyby za-
szta konieczno$¢ prowadzenia
zaje¢ w systemie zdalnym w try-
bie wydtuzonym, jeste$my w sta-
nie tak je poprowadzié, aby
studenci mieli mozliwo$¢ pozy-

skania wiedzy i zaliczenia po-
szczegdlnych przedmiotow.

Jak to wyglada w praktyce?
Przyznaje, ze sam bytem zasko-
czony, gdy przyjrzalem sie staty-
stykom. Okazalo sig, ze w trybie
zdalnym laczy sie z wyktadowca
w chwili prowadzenia zaje¢ na-
wet znacznie wigksza liczba stu-
dentéw, niz mialo to miejsce
podczas tradycyjnych zajec. For-
my prowadzenia zaje¢ s rézne
i zaleza od przedmiotu oraz
od doséwiadczenia konkretnego
prowadzacego. W skali uczelni
wprowadziliémy pewne rozwig-
zania systemowe, niemniej jednak
liczymy na odpowiednie podejscie
réwniez 0s6b prowadzacych. Tra-
dycyjna forma zaje¢ zdalnych sa
tzw. screen casty, kiedy prowadza-
cy przygotowuje prezentacje i od-
powiednie komentarze. Niemniej
jednak staramy sie, aby kontakt ze
studentami byl zachowany na bie-
73co. Dlatego w wielu przypad-
kach zajecia s3 prowadzone zdal-
nie w godzinach zgodnych
z planami i harmonogramami za-
je¢ kontaktowych. Staramy sie
skondensowac zajecia w pew-
nych blokach, tak aby przygoto-
wac si¢ do fizycznego powrotu
na uczelni¢ i realizacji np. labo-
ratoriéw, ktérych nie moz-
na przeprowadzi¢ w trybie zdal-
nym. Dotyczy to zwlaszcza
uczelni technicznych, ktére rze-
czywiscie wymagaja kontaktu
z bazg laboratoryjna.

Czy Politechnika Slaska wyko-
rzystuje swoj potencjal, by za-
znaczy¢ swoj udzial w walce
z pandemig?

Angazujemy sie w wiele obszaréw
walki z COVID-19. Od inicjatyw
oddolnych naszych naukowcow
i studentow, az po projekty do-
$wiadczalne. Jako uczelnia ba-
dawcza mamy szczegdlny obo-
wigzek aktywnego wlaczania sie
w poszukiwania naukowych, sku-
tecznych rozwigzan powstrzy-
mania pandemii koronawirusa
SARS-CoV-2.

Aby efektywnie wspomdc za-
angazowanie wspdlnoty Politech-
niki Slaskiej w poszukiwaniu
sposobow na walke z koronawi-
rusem oglosilismy konkurs pro-
jakosciowy na dofinansowanie
badan zwigzanych ze zwalcza-
niem COVID-19. Konkurs jest
adresowany do pracownikéw
Politechniki, ktorzy stworzg ze-
spoly badawcze. W ich sktad mo-
ga wchodzi¢ takze doktoranci
i studenci naszej uczelni. Grant
przyznawany jest w wysokosci
do 150 tys. zt. Mam nadzieje, ze
to rozwigzanie ulatwi realizacje
badan juz rozpoczetych i umoz-
liwi poszukiwanie skutecznych
rozwigzan w walce z zagroze-
niem, ktdre tak dotkliwie dotyczy
nas wszystkich.

Co, jeéli stan epidemii przedtu-
zy sie do czerwca i egzamindow?
Jesteémy na to przygotowani
ibierzemy pod uwage réwniez ta-
ki scenariusz, w ktérym studen-
ci juz nie wrécg na uczelnig
w tym semestrze. Oczywiscie li-
czymy na to, ze taka sytuacja nie
bedzie miafa miejsca, niemniej
jednak, planujac zajecia musimy
bra¢ to pod uwage. Staramy sie za-
angazowa¢ naszych wyktadow-

c6w, pracownikow do przygoto-
wywania zaje¢ laboratoryjnych
iorganizowania testow. Mowiac
0 sesji, nie mozna poming¢ pro-
blemu egzaminéw dyplomowych.
Ich organizacja wymaga uregu-
lowan, zapewniajacych transpa-
rentnos¢ procesu egzaminowania.
Nalezy zapewni¢ odpowiednig
interakgje, tak, by student mogt sie
wypowiedzieé, a egzaminujacy
mogli to w nalezyty sposob ocenic.

Rozwigzan wymagaja tu nie
tylko same egzaminy dyplomo-
we, nie tylko dydaktyka. Ten
problem rozciaga si¢ na cale
funkcjonowanie uczelni. W try-
bie zdalnym odbywaja si¢ réw-
niez zebrania, ,,spotkania” cial
kolegialnych. Musimy takze pro-
wadzi¢ badania naukowe, podej-
mowac decyzje odnos$nie nada-
wania stopni naukowych. To
wszystko wymaga odpowied-
niego zorganizowania, nato-
miast bardzo pocieszajacy jest
fakt, ze problematyka ta spoty-
ka sie ze zrozumieniem ze stro-
ny calej wspdlnoty uczelni i ra-
zem rozwigzujemy pojawiajace
si¢ problemy. Mamy duze
wsparcie ze strony samych stu-
dentéw i doktorantow. Samorzg-
dy Studencki i Doktorantéw
Politechniki Slaskiej sg niezwy-
kle merytoryczne. Proponuja
rozwigzania, wspolpracuja i an-
gazuja sie. Jestem bardzo zbudo-
wany ta postawa, zwlaszcza
w odniesieniu do wsparcia
udzielanego studentom zagra-
nicznym, kt6rzy z dala od domu
imozliwosci powrotu sg w jesz-
cze trudniejszej sytuacji, niz stu-
denci polscy.

Czy uczelnie nie obawiaja sie, ze
jesli sytuacja sie wydluzy, to
wplynie na obnizenie pozio-
mu ksztalcenia?

Sytuacja oczywiscie jest trud-
na i najlepiej byloby jej po pro-
stu unikng¢, niemniej jednak
efekty pracy, ktérg teraz wykonu-
jemy zostang na dlugie lata. Nie
obawiatbym si¢ réwniez, ze ja-
ko$¢ zaje¢ ostabnie. Obserwuje-
my bardzo duze zaangazowanie
inaukowcéw prowadzacych za-
jecia, i samych studentéw, ktorzy
w umoéwionych terminach sg
obecni na zajeciach. Jestesmy
w stanie to monitorowac. Zdaje-
my sobie sprawe, ze bedziemy
przyznawac studentom zalicze-
nia semestru, bedziemy dawac
dyplomy i te dyplomy musza
nie$¢ okreslong wartos¢. Dlate-
go nie mozemy sobie pozwoli¢
na utrate jakosci zajec.

A propos jakosci - jako laure-
at konkursu ,,Inicjatywa Dosko-
nalosci - Uczelnia Badawcza”
Politechnika Slaska musiata za-
prezentowac silng strategie roz-
wojowa. Na co moze liczy¢
wspolnota akademicka uczelni?
WSsréd zalozen towarzyszacych
programowi IDUB jest inwe-
stycja w ludzi. Zalezy nam na wy-
tonieniu lideréw naukowych
oraz zwigkszeniu motywacji
i tym samym, przyspieszeniu
rozwoju karier naukowych. Klu-
czowym elementem wdrozone-
go niedawno nowego systemu
oceny okresowej sg indywidual-
ne plany rozwoju dla kazdego
pracownika. Punktem wyjécia
do przeprowadzanej co dwa

lata oceny sa precyzyjnie zdefi-
niowane kryteria. Wzrost ocze-
kiwan wobec pracownikow
pociaga za soba wigksze zaanga-
zowanie wladz i dodatkowe
wsparcie organizacyjne i finan-
sowe. Wyrazem tego typu dzia-
fan jest uruchomienie blisko
30 programéw projakosciowych,
ktorych realizacja jest mozliwa
dzigki $rodkom wlasnym Poli-
techniki Slaskiej i zwigkszonej
w latach 2020-2026 o 10 proc.
subwengji z funduszu IDUB.
Warto podkresli¢, ze az 85 proc.
tej dotacji inwestujemy bezpo-
$rednio w ludzi. Opracowanie
wniosku w tym konkursie zosta-
fo poprzedzone wieloma konsul-
tacjami z najlepszymi zagra-
nicznymi uczelniami, ktore
posiadajg juz status badawczych,
a takze audytami zleconymi ze-
wnetrznym ekspertom. Sam
wniosek skladal sie¢ z dwoch
czesci: przedstawienia naszego bi-
bliometrycznego dorobku na-
ukowo-badawczego oraz analizy
stanu uczelni i dotychczasowej re-
alizacji strategii, a takze opisu ce-
l6w szczegdlowych i planowa-
nych dziatan, prowadzacych
do doskonato$ci naukowej i wy-
sokiego poziomu ksztatcenia.
Przewidujemy wzrost liczby pro-
jektow migdzynarodowych, pa-
tentéw i kreowanie nowych te-
matoéw badawczych. Chcemy
zadba¢ réwniez o obecnos¢ w re-
nomowanych i najwyzej oce-
nianych wydawnictwach. Dzig-
ki realizacji tych zamierzen
wzmocni si¢ rola uczelni w spo-
feczenstwie i gospodarce, a tak-
Ze jej pozycja w migdzynarodo-
wej czolowce szkot wyzszych.

A co ze studentami? Jakie inwe-
stycje s realizowane z mysla
o ich przyszlosci?

Poszukujemy nowoczesnych
form edukacji alternatywnej
i wdrazamy je m.in. w zakresie
ksztalcenia zorientowanego pro-
jektowo i problemowo. Kilka
prowadzonych przez nas kierun-
kow posiada forme dualna i jest
to obszar, w ktorym planujemy
si¢ rozwija¢, rozszerzajac formu-
fe na kolejne z nich. Wspélpra-
ca z partnerem przemystowym
w zakresie realizacji programu
studiéw, to koniecznos¢ wynika-
jaca z zapotrzebowania rynku.
Grono beneficjentéw programu
mentorskiego, ktorego celem jest
pozyskanie najzdolniejszych stu-
dent6w, a takze zapewnienie im
jak najlepszych warunkéw roz-
woju, zostalo w swojej najnow-
szej edycji poszerzone o uczniow
Akademickiego Liceum Ogol-
noksztalcgcego Politechniki
Slaskiej. Intensywnie inwestuje-
my w studenckie kota naukowe,
kt6rych mamy najwiecej sposréd
wszystkich uczelni w Polsce. Ich
dziatalno$¢ zdobywa uznanie
w skali krajowej i miedzynarodo-
wej, czego wyrazem sa nagrody
i wyréznienia im przyznawane.
Ma to wplyw na coraz wigksza
rozpoznawalnos¢ Politechniki
Slaskiej w srodowisku uczelnia-
nym i spoleczno-gospodarczym.

Pohtechnlka
Slaska

Wspomnial Pan, ze program
mentorski objal réwniez
uczniow liceow zwigzanych
z Politechniky Slaska. Czy krok
ten zapowiada takze otwarto$¢
na wymiane wartosci z innymi
placowkami oswiatowymi,
w tym szkolami wyzszymi?
Tak, nalezy pamietac, Ze rozwéj
nauki jest dobrem, o ktore musi-
my dba¢ wspdlnie. Obecnosé
w programie IDUB nie uprawo-
mocnia wyréznionych uczelni
do stania si¢ zamknietymi en-
Klawami badawczymj. Na.leiy za-
dbac o synergiczny rozwoj catego
systemu szkolnictwa wyzszego.
Politechnika Slaska jest uczelnig
otwarta na wspolprace z innymi
szkolami wyzszymi i placowkami
badawczymi.

Czyli mozna powiedzie¢, ze suk-
ces Politechniki Slaskiej zna]dZIe
odzwierciedlenie w rzeczywi-
stosci spolecznej regionu?

Tak, wsparcie finansowe i mery-
toryczne, ktdre uzyskali$my w ra-
mach IDUB planujemy wyko-
rzysta¢ dla rozwoju i wspierania
zmiany wizerunku regionu, kto-
ry nastapi réwnolegle z rozwojem
uczelni i badan naukowych. Gér-
ny Slask przez wiele lat miat ety-
kietke obszaru, na ktérym rozwi-
ja si¢ przemyst ciezki, przemyst
gorniczy. Od ponad dwudziestu
lat przechodzi gleboka transfor-
magje i w tej chwili jest miejscem,
gdzie rozwija si¢ przemyst za-
awansowanych technologii. Pro-
fil ten obecny jest w dziatalnoéci
podejmowanej przez uczelnie.
Wsrdd naszych wspdlpracow-
nikéw mamy dyrektorow insty-
tutéw badawczych i przedsta-
wicieli przemystu. Stworzenie
warunkow dla koordynacji dzia-
Tan pozwala tworzy¢ jeden sys-
tem, poczawszy od prowadzenia
badan na poziomie gotowosci
technologicznej, az do poziomu,
kiedy produkt trafia juz do wyko-
nania. Dzigki takiej wspotpracy
oérodkow badawczych mozemy
stworzy¢ mocng podwaling do te-
go, aby region gérnoslasko-zagle-
biowski stal si¢ innowacyjny
irozpoznawalny nie tylko w kra-
ju, ale w calej Europie.

Innowacyjnos¢ to tez hasto,
ktore mozna przypisa¢ wyod-
rebnionym przez uczelni¢ prio-
rytetowym obszarom badaw-
czym, ktore stanowily jeden
zkluczowych elementéw wyma-
ganych we wniosku. Czym sie
Panstwo kierowali przy ich
ustalaniu?

Politechnika Slaska zdefiniowa-
Ta sze$¢ takich obszarow:
onkologia obliczeniowa i sperso-
nalizowana medycyna; sztucz-
na inteligencja i przetwarzanie
danych; materialy przysztosci;
inteligentne miasta, mobilnos¢
przysztoéci; automatyzacja pro-
cesow i Przemyst 4.0 oraz ochro-
na klimatu i érodowiska, nowo-
czesna energetyka. Obszary te
sformutowali$émy w Politech-
nice Slaskiej na podstawie prze-
prowadzonych audytéw. Okre-
$laty one z jednej strony potencjat

UCZELNIA
BHDHWEZ__R_

Uczelnia Badawcza”.

rozwojowy uczelni, dotychczaso-
we osiggniecia, a takze wplyw da-
nej dyscypliny na rozwoj cywili-
zacyjny i technologiczny.

W jaki sposob wlacza sie je
w program ksztalcenia reali-
zowany na uczelni?

W ostatnim czasie, w ramach
wspdlpracy z partnerami z oto-
czenia spoleczno-gospodarcze-
go Politechniki, stworzyliémy
kilka technologicznie zaawanso-
wanych pracowni i laborato-
riéw. Przykladem sg laboratoria
Przemystu 4.0 uruchomione
wspdlnie z miedzynarodowy-
mi koncernami. Dzieki wyjéciu
poza ,.ksigzkowa” wiedze teore-
tyczng, nasi studenci s nie tyl-
ko obserwatorami nowocze-
snych technologii, ale przede
wszystkim moga sta¢ si¢ ich
kreatorami. Warto wspomnie¢
o Centrum Ochrony Klimatu
i Srodowiska, ktére jest wspdlna
inicjatywg zawigzang przez Po-
litechnike Slaska, Gérnoslasko-
-Zaglebiowska Metropoli¢ i Mia-
sto Gliwice oraz fundacje Solar
Impuls Bertranda Piccarda. Pier-
wotnie celem powotania Cen-
trum byta popularyzacja wiedzy
na temat wplywu dziatalnosci
ludzkiej na zmiany klimatyczne,
na zmiany $rodowiska. Z cza-
sem, w zwiazku z uzyskaniem
statusu uczelni badawczej wia-
czyli$my w zakres funkcjonowa-
nia Centrum réwniez dzialal-
no$¢ naukowa. W tej chwili
Centrum Ochrony Klimatu
i Srodowiska to interdyscyplinar-
na przestrzen, dlatego tez zapra-
szamy do wspolpracy nie tylko
naukowcow i student6w z Poli-
techniki Slgskiej, ale takze
wszystkie instytucje zaintereso-
wane t3 tematyka oraz wladze
samorzgdowe.

Przykladem wspélpracy z oto-
czeniem spoteczno-gospodar-
czym jest takze podpisana razem
z Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczna i przedstawiciela-
mi kilkunastu firm umowa
w sprawie utworzenia dwuse-
mestralnych studiéw podyplo-
mowych na kierunku Pelnomoc-
nik ds. Czystosci technicznej.

Z kim wspoétpracuje Politechni-
ka w zakresie ksztalcenia dok-
torantow?

Otworzyliémy Szkote Doktorska
wspolnie z Glownym Instytutem
Gornictwa, Instytutem Infor-
matyki Teoretycznej i Stosowa-
nej PAN, Instytutem Podstaw In-
zynierii Srodowiska PAN oraz
Centrum Materialéw Polime-
rowych i Weglowych PAN.
Szkota prowadzi ksztalcenie bli-
sko 100 doktorantéw w jezyku
polskim i angielskim oraz po-
nad 70 doktoratéw wdrozenio-
wych. Lacznie na uczelni realizo-
wanych jest juz ponad 200
doktoratow wdrozeniowych. Tak
unikatowe ksztalcenie z pew-
noécig bedzie miato swoje rezul-
taty w sytuacji spoleczno-go-
spodarczej regionu.

Rozmawiata Maria Lezucha

'S

75 lat
POLITECHNIKI
SLASKIEJ



E2 dodatek informacyjno-promocyjny

Forum Biznesu

forumbiznesu.pl

Energia przyszlosci tu i teraz

Rynek energii na $wiecie dynamicznie si¢ zmienia. Gléwnym trendem jest dazenie do jak najwigkszego udziatu odnawialnych zrédet energii
(OZE). Tym samym, firmy staraja si¢ ograniczy¢ zuzywanie wegla. Innowacyjne i najnowocze$niejsze rozwigzania na skale $wiatowa

w tym zakresie wprowadza Ostréw Wielkopolski.

Podejmowane dzialania na tere-
nie powiatu ostrowskiego dosko-
nale wpisujg sie w proponowane
przez Unie Europejska rozwigza-
nia, majace na celu uniezaleznie-
nie si¢ od najwigkszych firm
energetycznych i propagowanie
energetyki rozproszonej. Taki
model zaklada wytwarzanie pra-
du i ciepla w obiektach malej
skali. Do takiej sieci naleze¢ mo-
ga zaréwno kooperatywy ener-
getyczne, elektrownie komunal-
ne, jak i prosumenci. W ramach
takiego rozwigzania energia pro-
dukowana jest nie tylko w sie-
ciach rozdzielczych, ale tez u od-
biorcow z wykorzystaniem
zasobow odnawialnych.

‘W 2018 r. z inicjatywy Cen-
trum Rozwoju Komunalne-
go SA (CRK) w Ostrowie Wiel-

kopolskim powotano do zycia
Klaster energii — Ostrowski Ry-
nek Energetyczny (ORE). W je-
go sklad weszly: samorzad
Ostrowa Wielkopolskiego, gru-
pa kapitatowa CRK (dziewigé
spotek komunalnych), ponad
40 lokalnych firm (zaréwno po-
tencjalnych odbiorcéw energii
elektrycznej, jak i jej producen-
téw), firmy IT oraz jednostka
naukowa z prof. Janem Popczy-
kiem na czele.

Powstanie ORE jest jednym
z elementdw Strategii Centrum
Rozwoju Komunalnego 2018-
2024. W swoim zalozeniu jest to
duzo wigksze przedsiewzigcie,
niz wezedniejszy zalazek Klastra
energetycznego. Zaklada nowy,
inteligentny sposéb zarzadza-
nia energia w mieécie, uwzgled-

Czwarte warsztaty klastra energii ORE w dniu 6 marca 2020 r.

niajac samodzielny jej zakup
dla miejskich obiektow, wspie-
ranie OZE, realizowanie projek-
tow z zakresu elektromobilnodci,
a takze obr6t pradem w oparciu
o wlasng sie¢ z pominigciem
infrastruktury instytucjonalnej.
Drzialania ORE koordynowane
s3 przez CRK Energia Sp. z 0.0.
ktdéra ma za zadanie zarzadzanie
siecig energetyczng w klastrze, fa-
czenie produkgji i odbioru ener-
gii elektrycznej, a takze bilanso-
wanie klastra wobec krajowego
u.

Konsekwentnie realizowa-
ne zalozenia, innowacja i eko-
logia s3 $wietnie widoczne
w nalezagcym do ORE Ostrow-
skim Zaktadzie Cieptowni-
czym S.A. (OZC) - W 1996 1.
zostat wybudowany blok gazo-
wo-olejowy, co poprawilo efek-
tywnos¢ w produkgji ciepta
i zmniejszylo emisje szkodli-
wych substancji. Kolejna waz-
na inwestycja miala miejsce
w2000 r. i miata na celu wybu-
dowanie nowego Zrédla cie-
pla, produkujacego réwniez
energie elektryczng. Nastep-
nie, w 2011 r. zakonczyliémy
budowe kottowni zasilanej ga-
zem ziemnym. Wymiernym
efektem ekologicznym tej inwe-
stycji byta likwidacja emisji py-
Tu weglowego z ok. 160 mg/rok
do 0. Dzigki inwestycjom w in-
stalacje gazowg oraz w bioma-
se, wegiel przestal by¢ paliwem
podstawowym w okresie zimo-

Turbina g — poczatek budowy lokall
2000r.

wym, chcemy calkowicie zrezy-
gnowac z tego zrodia energii
do 2025 r. Dodatkowo OZC
posiada wlasng sie¢ elektryczna
liczaca obecnie 22 km i z powo-
dzeniem obstuguje zaréwno za-
ktady przemystowe, jak i komu-
nalne - méwi Jan Grzeskowiak,
Prezes Ostrowskiego Zaktadu
Cieplowniczego S.A.
Ekologiczna energia to naj-
wazniejszy cel ORE, zaktadaja-
cy budowe wiasnej miejskiej
sieci — Efektem realizowanego
projektu ma by¢ rozwdj regio-
nu, wyeliminowanie wszelkich
Zrédel energii elektrycznej nie
spelniajacych definicji OZE,
wdrozenie modelu gospodarki
miejscowej o obiegu zamknie-
tym, gdzie lokalne odpady ko-

Y energety

munalne i produkcyjne staja
si¢ zasobami energetycznymi.
Projekt docelowo zaklada samo-
wystarczalno$¢ energetyczng
miasta mozliwg do zrealizowa-
nia do 2040 r. - m6wi J. Grzes-
kowiak.

W ramach ORE bardzo moc-
Nno promowana jest réwniez ener-
getyka prosumencka. Mieszkan-
cy i przedsigbiorcy zachecani sg
do budowania wasnych ogniw
fotowoltaicznych. Instalacje PV s3
réwniez sukcesywnie umiejsca-
wiane w instytucjach samorzado-
wych, dzigki takim dziataniom
w najblizszych 5 latach nie beda
mialy koniecznoéci zakupu ener-
gii i stang sie prosumentami.

W 2019 r. zostala podpisa-
naumowa w Narodowym Fun-

duszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w War-
szawie o dofinansowanie kwo-
ta ponad 7,5 min zI inwestycji
budowy w Ostrowie Wielkopol-
skim wysokosprawnej kogene-
racji na gaz ziemny. Projekt za-
klada, ze do 2023 r. powstang
dwa zrédla kogeneracyjne
o lacznej zainstalowanej mocy
elektrycznej 6,8 MWe i mocy
cieplnej 6,40 MWt. - Zaklada-
my, ze juz w pierwszym poétro-
czu biezgcego roku do sieci
ORE zostanie przylaczona du-
za farma fotowoltaiczna, a tym
samym zwiekszymy w niej swoj
udziat. Nowe Zrodta sprawig, ze
podwoimy produkgcje energii
elektrycznej, jednoczesnie obni-
zajac emisje dwutlenku wegla
050 proc. Tym samym zmniej-
szymy tez jej koszty. Produkcja
energii elektrycznej stanie si¢
réwniez dla nas nowym zrédlem
dochodu - zapowiada J. Grzes-
kowiak.
Joanna Chrustek,
Magdalena Klimek

Otwieraja sie nowe szanse dla gospodarki

Nikt nie jest wstanie powiedziec, jakie dokladnie skutki dla gospodarki przyniesie wirus COVID-19. Inwestorzy sprzedaja
akcje w obawie przed negatywnymi konsekwencjami. Nie tylko epidemia jest tego powodem, ale tez oczekiwana korekta
kilkuletniego wzrostu na $wiatowych gieldach. Wirus byt tutaj tylko pretekstem do sprzedazy waloréw. Niemniej jednak
mamy obecnie do czynienia z czym$ nowym dla gospodarki, a to na zawsze zamyka stare szanse, ale zarazem otwiera nowe.

Grzegorz Szulik,
Prezes Provema Sp. z 0.0.

Bez watpienia wiele branz stra-
ci, ale wiele tez zyska. A kto to
bedzie, wida¢ juz dzisiaj. Naj-
wigkszym wygranym beda fir-
my, dzialajace w branzy interne-

towej, technologie, ktore do tej
pory byly niechetnie uzywane,
budzity w nas obawy oraz wyda-
waly nam si¢ niepotrzebne.
Zwyciezcami bedg takze firmy
oferujace catering dietetyczny,
firmy kurierskie, czy sektora
platnoéci bezdotykowych. Kon-
sumenci przekonaja si¢ do wy-
gody, jakie niosg tego typu pod-
mioty.

Jest jeszcze kilka rozwiazan,
ktére mogg odnies¢ sukces. Jed-
nym z nich jest np. aplikacja
Orlenu do platnosci za paliwo
bez wchodzenia do budynku
stacji. Po zatankowaniu paliwa
wystarczy zeskanowaé kod
kreskowy dystrybutora i po-
twierdzi¢ platno$¢ w aplikacji.
Wiszystko to jest bardzo proste,
ale majac swoje przyzwyczajenia,
siggamy po takie rozwigzania
dopiero w takim momencie jak
teraz, kiedy wszyscy musimy

chroni¢ sie przed zakazeniem si¢
wirusem.

Inne rozwigzanie, ktére zy-
skuje coraz wigksze rzesze zwo-
lennikéw, to platno$¢ w Interne-
cie limitem pozyczkowym.
Firma Provema stworzyla roz-
wigzanie, ktére w prosty sposéb
pozwala przeksztalci¢ strone

WWW w sklep internetowy.
Pelna funkcjonalno$¢ tego pro-
duktu o nazwie LoanByLink
dostepna jest bezplatnie. Z po-
ziomu panelu uzytkownik
uzyskuje dostep do historii zamo-
wien, platnosci, statusow wy-
sylki. Dodatkowo integruje sys-
tem platnosci w postaci limitu

pozyczkowego. System jest row-
niez skonsolidowany z aplikacja
Provema. W ten sposob uzyt-
kownik moze dokonywac szyb-
kich zakupéw z odroczong plat-
noscig. — Zauwazamy wzmozone
zainteresowanie NOWym rozwig-
zaniem, czego odzwierciedle-
niem jest iloé¢ instalacji aplika-

Provema Partner

——
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Gji - mowi Grzegorz Szulik,
Prezes Provema, i dodaje: - Roz-
wigzania proste oraz utatwiajace
zycie beda zawsze znajdywaly
coraz szersze grono uzytkowni-
kow. W czasie silnych zmian
gospodarczych ludzie fatwiej po-
dejmuja decyzje, co powoduje, ze
siegajg po metody, ktore wcze-
$niej wydawaly im sie zbedne.
Zmiana zawsze niesie NOWE
dlatego warto wykorzysta¢ ten
czas, aby wzbi¢ sie na wlasciwg fa-
le. Dla Provema jest to z pewno-
$cig LoanByLink oraz aplikacja,
ktéra z wykorzystaniem sztucz-
nej inteligencji staje si¢ finanso-
wym pomocnikiem kazdego
konsumenta.

Maria Lezucha

provema

i
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MPWiK Wrocltaw z mysla o przyszlosci

Racjonalnie korzystamy z zasobow naturalnych. Wszystkie podejmowane dziatania realizujemy zgodnie z wymogami przepisow dotyczacych
ochrony $rodowiska, taczac je z nowoczesnymi proekologicznymi technologiami.

MPWiK we Wroctawiu to 150 lat
stuzby na rzecz lokalnej spotecz-
nosci. Dostarczamy wysokiej ja-
kosci wode ujmowang z Otawy
i Nysy Klodzkiej. Naszymi ustu-
gami objetych jest ponad 800 tys.
odbiorcow z Wroclawia i kilku
osciennych gmin. Odpowiadamy
tez za odbidr i oczyszczanie $cie-
kéw. Realizacja tych zadan jest
mozliwa dzigki dwom zakladom
produkgji wody, nowoczesnej
mechaniczno-biologicznej oczysz-
czalni $ciekow, a takze dwom
tys. km sieci wodociagowej
idwém tys. km sieci kanalizacyj-
nej, sanitarnej oraz deszczowej.
Fundamentem spolecznego zaan-
gazowania s3 nowe technologie,
ktore juz od wielu lat wpisujg sie
w DNA naszej firmy.

Dla MPWiK we Wroctawiu wysoka jakos$¢ di

We Wroclawskiej Oczyszczal-
ni Sciekéw prowadzony jest obec-
nie projekt wdrozenia gospo-
darki cyrkularnej, ktéry pozwoli
na odzysk wody i surowcéw ze
$ciekow oczyszczonych. Swoj
udzial w ograniczaniu strat wo-
dy maj takze Zaklady Produk-
cji Wody, gdzie analizujemy
mozliwos¢ wykorzystania po-
pluczyn z filtréw, jako wody
technologicznej. Przyktadem tro-
ski o srodowisko naturalne jest tez
modernizacja naszych uje¢, ktora
zwigksza efektywnosé¢ pozyskania
surowca. Ogromng wage przywia-
zujemy do remontdw sieci i roz-
budowy kanalizacji w obrebie
miasta, dzieki temu skutecznie
zmniejszamy ilo$¢ zanieczysz-
czeni odprowadzanych do wod po-
wierzchniowych oraz ogranicza-
my straty wody z 23 proc.
do ponizej 10 proc. Jest to wynik
pozwalajacy na umieszczenie
MPWiK wsrdd najlepszych euro-
pejskich firm wodociggowo-kana-
lizacyjnych.

Kwestie technologiczne maja
bardzo duze znaczenie, ale to
nie wszystko. Dlatego, jako firma
odpowiedzialna spolecznie, sta-
wiamy na poprawe $wiadomosci
ekologicznej w zakresie m.in. ra-
cjonalnego korzystania z zasobow

wodnych, dbania o $rodowisko
naturalne oraz eliminowania ne-
gatywnego wplywu czlowieka
na naszg planete. Firmowe ma-
skotki - Blekitka i Groblik - po-
magaja dzieciom w przyswajaniu
trudnej tematyki zwiazanej z eko-
logia. To réwniez bohaterowie
strony internetowej - MPWiK
Dzieciom, gdzie mozna znalezé
gry zrecznosciowe i edukacyj-
ne, ekologiczne ciekawostki,
a takze filmy animowane. Bajki
opowiadajg przygody strazni-
kéw wody, ktorzy walcza z uprzy-
krzajacymi ludziom zycie eko
zloczyncami - Potworem Zato-
rem i Zbéjem Wodopojem.

Za swoje zastugi, Blekitka
i Groblik zostali patronami wpro-
wadzonego w tym roku szkolnym

7

j wody to

pilotazowego projektu — Akade-
mia Przyjaciot Wody. To dziala-
nie skierowane do wroctawskich
przedszkoli, bo przeciez ,,czym
skorupka za miodu nasigknie. ..”.
Akademia jest pierwszg tego ty-
pu inicjatyws, ktorg realizujemy
na taka skale. To autorski projekt,
poruszajacy tematy zwigzane
z dbaniem o $rodowisko natural-
ne. W spos6b zrozumialy i atrak-
cyjny dla najmtodszych, kieruje-
my uwage dzieci na ksztattowanie
pozytywnych nawykéw posza-
nowania wody. Ku naszej ogrom-
nej radosci do projektu przystapi-
To 850 przedszkolakéw z calego
‘Wroclawia. Wykladowcami zosta-
li nauczyciele wroctawskich przed-
szkoli. Przeszkoleni i wyposazeni
wautorskie konspekty zaje¢, ma-
terialy dydaktyczne, filmy eduka-
cyjne oraz przy merytorycznym
wsparciu MPWIK, prowadza wy-
klady, warsztaty i laboratoria.
MPWiK Wroclaw to réwniez
wspdlne $wigtowanie. Celebruje-
my takie uroczystosci, jak Swia-
towy Dziefh Wody czy Miedzyna-
rodowy Dzieni Ziemi. Swiatowy
Dziert Wody to dla branzy wodo-
ciggowo-kanalizacyjnej jedno
z najwazniejszych $wiat w roku.
W tym dniu woda wystepuje w roli
gléwnej. Dlatego dokladamy

Festiwal Wody to kolejna okazja, by powiedzie¢ NIE plastikowi

wszelkich staran, aby kazdego
roku przygotowac liczne atrakcje
z konkretnym przestaniem, jak
cenna w zyciu kazdego czlowie-
ka jest czysta woda, ktdrej w wie-
lu krajach na $wiecie drastycznie
brakuje. Uczymy o tym, jak kaz-
dy z nas moze przyczynic si¢
do oszczedzania wody - zakreca-
jac kran w czasie mycia zgbow,
zbierajgc deszczowke, zamienia-
jac kapiel na szybki prysznic,
wlaczajac napelniong pralke, a nie
piorac pojedyncze rzeczy, itp. To
tylko z pozoru drobne czynnoéci,
ktére maja jednak znaczacy
wplyw na zasoby wody.

Dla nas wazne jest, by dobro,
ktére dostarczamy wroclawian-
kom i wroclawianom, spetniato
wszystkie rygorystyczne normy
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polskie i europejskie. Jako$¢ wo-
dy to podstawa. W ciagu roku
nasze laboratorium bada po-
nad 10 tys. prob wody i wykonu-
je blisko 100 tys. analiz. Niezalez-
nie od kontroli wewnetrznych,
jakos¢ wody jest regularnie pod-
dawana kontrolom Panistwowej
Inspekgji Sanitarnej. JesteSmy
Ppewni naszej wody, dlatego kam-
pania spoleczna #PijKranéwke
byta oczywista konsekwencja
wszystkich prowadzonych przez
nas dzialan. Filarem akgji jest
fakt, ze wpisuje si¢ bezposrednio
w ruch ,,zero waste”, jednocze-
$nie edukujac i uswiadamiajac
korzysci, jakie dla nas i catego
$wiata niesie picie wody z kranu.
Krandéwka to wartosci zdrowot-
ne, ekonomiczne i ekologiczne.
W naszg kampanie wlaczyli sie
miodzi pitkarze Akademii Slaska
Wroclaw i koszykarze ekstraligi
WKS Slask Wroctaw, ktérzy stali
si¢ ambasadorami picia zdrowej
wody z kranu. Dla wielu mlo-
dych ludzi to wlasnie oni stano-
wig wzorzec do nasladowania.

‘Wirod naszych najéwiezszych,
bardzo spektakularnych dzia-
an jest Wroclawski Festiwal
‘Wody. To pionierskie wydarze-
nie po raz pierwszy odbylo si¢
w czerwcu 2019 r. i od razu

[

spotkalo sie z entuzjastycznym
przyjeciem. Ideg Festiwalu jest
promowanie ekologicznego
izdrowego stylu zycia oraz dzie-
lenie si¢ wiedza o wodzie. Czy
wiecie, ze woda i jedzenie to
produkty, ktére marnujemy naj-
czesciej? My udowadniamy, ze
wystarcza mate kroki, aby zmie-
ni¢ swoje nawyki. Atrakcyj-
na oferta spedzenia czasu przy-
ciaggneta uwage ponad szeéciu tys.
uczestnikéw. Bez marnotraw-
stwa gotowal Pascal Brodnicki,
a o byciu w zgodzie z naturg
opowiadata Reni Jusis, prekursor-
ka zdrowego stylu zycia. Sciezki
sensoryczne, kurtyny wodne,
ekologiczne butelki, zamiast za-
$miecajacego Ziemie plastiku,
to tylko czeé¢ tego, co otrzymali
goscie. W 2020 r. MPWiK zapla-
nowato drugg edycje Wroclaw-
skiego Festiwalu Wody.

To jeszcze nie koniec dziatan
zwigzanych ze spoteczng odpo-
wiedzialnoscia MPWiK. Kolejng
akcjg edukacyjng pod nazwa
#Ztapdeszcz uswiadamialismy, ze

Strefa Planeta Wody w Hydropolis i

kazdy ztapany litr wody zmniej-
sza ryzyko podtopien, powodzi
oraz suszy, czyli tych zjawisk,
ktére stanowig obecnie najwiek-
sze zagrozenie dla ludzkosci.
W konkursie fotograficznym,
w ktorym wroctawianie chwalili
sie swoimi osiggnieciami w eko-
logicznym stylu Zzycia, nagro-
de - stulitrowy pojemnik na desz-
czéwke — otrzymalo az stu autoréw
najlepszych zdje¢. Naszym zaloze-
niem bylo edukowanie o umiejet-
nym wykorzystaniu deszczéwki,
jako waloru ekonomicznego (m.in.
odcigzenie dla kanalizacji) oraz
ograniczajacego zuzycie czystej
wody nawet o 50 proc.

Duze znaczenie ma dla nas tak-
ze Dolno$laski Festiwal Nauki.
Udzial w tym organizowanym
przez Uniwersytet Wroctawski
przedsiewzieciu jest nie tylko
obowigzkiem wobec planety,
ale przede wszystkim ogromng
przyjemnoscia. Nasze wrze$nio-
we miasteczko naukowe to juz

Na czym polega proces koagulacji — migdzy innymi tego mozna si¢ dowiedzie¢ w Miasteczku Naukowym MPWiK

tradycja. Przybywajacy catymi
rodzinami wroctawianie otrzy-
muja w jednym miejscu solidng
dawke wiedzy potaczona z dobra
zabawg. Na zywo prezentujemy
najnowsze branzowe technologie
stosowane przez MPWiK, a naj-
bardziej ciekawskim otwieramy
wrota do tajemnic Zaktadu Pro-
dukgji Wody.

Najbardziej spektakularnym
przejawem misji edukacyj-
nej MPWiK jest z pewnoscig
Hydropolis. Unikatowe w skali
Europy centrum wiedzy o wo-
dzie, stworzone w dawnym zbior-
niku wody czystej o powierzch-
ni 4,6 tys. m? laczy walory
edukacyjne z nowoczesng forma
wystawienniczg. W tym miejscu
mozna m.in. obejrze¢ film, opo-
wiadajacy o poczatkach wody
na naszej planecie, wy$wietlany
na panoramicznym ekranie
360 stopni o dlugosci 60 me-
tréw, mozna wejs¢ do legendar-
nego batyskafu, czy sprawdzi¢
dziatanie starozytnych wynalaz-
kéw wodnych. Centrum wiedzy

ilarny ekran o dh

o wodzie odwiedzilo juz po-
nad milion gosci z catego $wiata.
Wystawe stala, ktora stanowi
podstawe oferty edukacyjnej Hy-
dropolis, doskonale uzupelniaja
swoja wiedza przewodnicy. Nasi
edukatorzy umiejetnie dopasowu-
ja przekazywane tresci do wieku
ioczekiwan oprowadzanej grupy.
W ofercie Hydropolis znajduja sie
réwniez warsztaty tematyczne
oparte na podstawie programo-
wej przygotowanej przez MEN.
Jest to dodatkowy atut, ktéry
sprawia, Ze jestesmy atrakcyjng al-
ternatywg dla szkolnych lekcji
z zakresu fizyki, chemii, biologii,
geografii czy nawet histo-
rii. 'W 2020 r. Komitet Praw
Dziecka w ,Konkursie Swiat Przy-
jazny Dziecku” przyznat Hydro-
polis pierwsza nagrode w katego-
rii edukacja - dla miejsca, ktére
wplywa na rozwdj poznawczy,
spoleczny i emocjonalny oraz
bezposrednio oddziatuje na wraz-
liwo$¢ estetyczng dziecka.

Wezystkie nasze starania zosta-
1y docenione takze przez miesiecz-
nik Wodociagi i Kanalizacja, kto-
ry uhonorowal nas pierwszym
miejscem w ogélnopolskim kon-
kursie ,,Glo$na Woda”. Nagrode
uzasadniono konsekwentnym
rozwijaniem dtugoterminowych
kampanii edukacyjnych oraz in-
augurowaniem nowych form
promocji ekologicznego i zdrowe-
go trybu zycia.

Dazymy do doskonatosci w re-
alizowaniu kazdego projektu,
a spoleczng odpowiedzialnos¢
wyrazamy takze przez wstuchi-
wanie si¢ w potrzeby klientéw.
Dostarczaniu wysokiej jakosci
uslug sprzyjaja systematycznie
wprowadzane innowacyjne roz-
wigzania. W MPWiK dziala
Centrum Nowych Technologii,
ktore odpowiada za wspétprace
ze $rodowiskiem naukowym
oraz poszukiwanie nowych roz-
wigzan technicznych. Jedng
znaszych innowadji jest wielokrot-
nie nagradzana, autorska aplika-
¢ja SmartFlow, stworzona we

Sci 60 metrow

wspOlpracy z firmami Microsoft
iFuture Processing. Dzieki Smart-
Flow w szybki sposéb lokalizuje-
my jeden z najtrudniejszych ty-
pow awarii wodociagowej, czyli
tzw. ,,ukryty wyciek”. Efekty eko-
nomiczne s3 oczywiste, a na mi-
nimalizowaniu strat wody naj-
wiecej zyskuje nasza planeta.

Wroctawskie MPWiK to przy-
ktad harmonijnego polaczenia
wiekowej tradycji z dynamicz-
nym rozwojem. Dbamy o érodo-
wisko naturalne i angazujemy sie
spolecznie. Realizacja tych zadan
nie bytaby jednak mozliwa bez
aktywnego zaangazowania pra-
cownikéw, ktérzy niejednokrot-
nie inicjujg kolejne spektaku-
larne dzialania.

Estera Zuzel, Malgorzata Szafran
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Najszybszy hosting
w Polsce

Firma hostingowa i polski rejestrator domen nazwa.pl dziala na rynku
od 1997 r., a z jej ustug skorzystato dotychczas ponad milion klientow,
rejestrujac powyzej 4 mln domen, uruchamiajac ponad 500 tys. ustug
hostingowych oraz aktywujac przeszto 600 tys. certyfikatow SSL.

W tym roku nazwa.pl otrzyma-
fa prestizowe wyrdznienie Dobra
Marka 2020 - Jako$¢, Zaufanie,
Renoma w kategorii ,,Hosting”.
Co wplynelo na zdobycie nagro-
dy? Przede wszystkim nowo-

WWW obstugiwanych przez
nazwa.pl. Uzycie w serwerach
szybkich procesoréw Intel Xeon
E-2288G z malg liczbg rdzeni ob-
liczeniowych byto mozliwe jedy-
nie dzieki zastosowaniu techno-

Czas generowania strony WordPress
(mniej oznacza lepiej)
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wych rejestracji, liczby juz obstu-
giwanych adreséw interneto-
wych, liczby abonentéw domen,
a takze liczby domen zabezpie-
czonych protokotem DNSSEC.
Swiadczenie uslug na najwyz-
szym poziomie to ko-
lejny aspekt, ktory
przyczynil sie do przy-
znania tytulu Dobra
Marka - Jako$¢, Za-
ufanie, Renoma. Wy-
soki standard obstugi
Klienta w nazwa.pl po-
twierdzito badanie sku-
tecznosci dzialania
infolinii firm hostin-
gowych. Badanie reali-
Zowane przez nieza-
lezny instytut MANDS

nazwa.pl zenbox.pl

Powyizszy test zostat wykonany w dniach 11.02.2020 — 14.02.2020 za pomocq aplikacji WordPress 5.3.2 pobranej
ze strony http://pl.wordpress.org (czysta instalacja) wraz z zainstalowanym dodatkowym pluginem Query Monitor
3.5.2, w srodowisku PHP 7.3, na pfatnych pakietach hostingowych badanych ustugodawcéw. Na wykresie
zaprezentowano dla kazdego z ustugodawcow minimalny czas ze wszystkich pomiaréw, podany w sekundach.

czesna, bezpieczna, szybka i wy-
dajna infrastruktura serwerow,
jakie oferuje.

Firma nazwa.pl to dostawca
zapewniajacy obecnie najszybszy
hosting w Polsce, dzialajacy
na dyskach Intel Optane i naj-
szybszych na rynku proceso-
rach serwerowych Intel Xeon
E-2288G. Te nowe serwery spo-
wodowaly wielokrotny wzrost
szybkosci dzialania serwisow

mydevil.net

dhosting.pl ovh.pl

(llnuxpl com)

logii cloud. Zapytania o strony
WWW przydzielane s3 dyna-
micznie do serwerdw z naj-
mniejszym obcigzeniem w kla-
strze, co gwarantuje, ze wszystkie
wykonuja sie¢ z maksymalna
szybkoscig i nigdy nie brakuje
mocy obliczeniowe;.

Warto réwniez wspomniec, ze
nazwa.pl zajmuje niezachwiang
pozycje lidera wérdd rejestrato-
réw domen w kategoriach: no-

home.pl

polegalo na symulo-
waniu zwiekszonego
ruchu na infoliniach po-
przez jednoczesng pro-
be taczenia si¢ 20 osob.
Ocenie zostata poddana efektyw-
nos$¢ dodzwaniania si¢ oraz czas
oczekiwania na polgczenie z kon-
sultantem. Niekwestionowanym
liderem efektywnosci oraz szyb-
kosci odbierania potaczen doko-
nywanych na numery infolinii by-
ta wlasnie nazwa.pl.

Joanna Jakowenko

I nazwa.pl



