Forum Biznesu

MAGAZYN INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

NR 5 (221) 31 maja 2021 1.

Wydawca: Media Press
ul. Zabrska 14/4, 40-083 Katowice

FORUM
 biznesu.pl

Obejmujemy patronatem
interesujace wydarzenia biznesowe

redakcja@forumbiznesu.pl
tel. 32 731 21 21

Jak zorganizowac przeprowadzke fabryki?

Odpowiedz jest prosta: powierzy¢ to zadanie sprawdzonemu i kompetentnemu wykonawcy. Power Solutions Group Sp. z 0.0. (Tarnowskie Gory,
woj. $laskie) na rynku specjalistycznych ustug inzynieryjnych dziala od 2009 r. Specjalizuje si¢ w szeregu prac elektroenergetycznych, a takze
w kompleksowej obstudze w zakresie relokacji urzadzen przemystowych, linii technologicznych i fabryk w Polsce i innych krajach Europy.

- Zalozylismy firme w momen-
cie, kiedy majac juz spore do-
$wiadczenie w branzy elektro-
energetycznej zauwazylismy, ze
istnieje zapotrzebowanie na ustu-
gi w zakresie technologii elektro-
instalacyjnych w zaktadach prze-
mystowych - analizy zakl6cen,
programowania zabezpieczen,
uruchamiania rozdzielnic czy
pracach elektrycznych w no-
wych inwestycjach budowla-
nych - zaznacza Damian Pieta,
Prezes Zarzadu Power Solu-
tions Sp. z o.0., ktdry zdobyl
wezesniej duze dos$wiadczenie
przy realizacjach wielu inwe-
stycji w tym zakresie w elektrow-
niach, elektrocieptowniach
i obiektach uzytecznosci pu-

blicznej w catej Polsce, a takze
za granica, m.in. w Niemczech,
Irlandii, USA, na Tajwanie,
w Pakistanie, Australii i Malezji.
Pozyskana w ten sposob wiedza,
data w efekcie nowopowstalemu
przedsiebiorstwu mozliwo$é
wprowadzenia do oferty naj-
nowoczesniejszych rozwiazan,
stosowanych w branzy energe-
tycznej na calym $wiecie.

- Nasza wysoko wykwalifiko-
wana kadra inzynierska, ktora
dysponuje bogatym doswiadcze-
niem i nieustannie poszerza
swoja praktyczna wiedze oraz
podnosi kompetengje, a takze
nowoczesny sprzet i stosowane
technologie sprawily, ze firma
od poczatku istnienia szybko zy-

Jedna z najwigkszych fabryk w Polsce w branzy automotive, dla ktorej firma
wykonywata ustugi w zakresie elektryki

JUMPER POLSKA

Spoteczna odpowiedzialnos$¢ branzy transportowe;j

skata zaufane rynku, co przelo-
zylo si¢ na jej duza dynamike
rozwoju i mozliwos$¢ realizacji
wielu spegjalistycznych i wy-
magajacych zadan - moéwi
Katarzyna Labuda, Wiceprezes
Zarzadu Power Solutions, i do-
daje: - JesteSmy rodzinna firma,
a dzieki uproszczone;j strukturze
organizacyjnej wyrdzniamy sie
szybkoscia podejmowanych de-
cyzji i wyjatkows elastycznoscia
w podejsciu do oczekiwan kon-
trahentéw, ktorych traktujemy
indywidualnie.

Power Solutions oferuje sze-
rokie spektrum ustug w zakresie
oprzyrzadowania elektryczne-
go niskiego i $redniego napiecia:
instalacje stacji transformato-
rowych, agregatéw, zasilaczy
awaryjnych UPS, rozdzielni elek-
trycznych, wewnetrznych i ze-
wnetrznych linii kablowych,
o$wietlenia wewnetrznego (tak-
ze awaryjnego i ewakuacyjnego),
ukladéw pomiarowych, instala-
¢ji zasilania i sterowania. - Wy-
konujemy prace kompleksowo
- od koncepciji, poprzez wyko-
nanie zadania, az po testy i po-
miary wraz z rozruchem i prze-
kazaniem do eksploatacji oraz
szkolenie personelu — wymienia
Katarzyna Labuda.

Od prac zwigzanych z insta-
lacjami elektroenergetycznymi
firma Power Solutions zaczeta
swoja dziatalno$¢ na rynku, ale
z czasem, rOwnie waznym, seg-
mentem $wiadczonych ustug
specjalistycznych staly sie za-
dania zwigzane z relokacj linii
produkeyjnych, zaréwno we-

Jedna z fabryk, dla ktorej firma wykonywata ustuge relokacji maszyn

wnatrz danego zakladu, jak
i miedzy réznymi przedsiebior-
stwami. — Takie przemieszczenie
W nowe miejsce szeregu urza-
dzen przemyslowych zawsze
wiaze si¢ z pracami elektroinsta-
lacyjnymi, wigc ten zakres dzia-
fan jest naturalng konsekwencja
naszych wczeéniejszych do-
$wiadczen. Ustugi zwigzane z re-
lokacja maszyn, jak réwniez in-
stalacjami przemystowymi,
kierujemy do wszystkich sekto-
réw przemyshu. W znacznej mie-
rze z tych ustug korzystaja takze
nasi dotychczasowi klienci firmy,
dla ktérych ta specjalistycz-
na oferta od sprawdzonego i za-
ufanego kontrahenta okazata si¢
by¢ bardzo atrakcyjna.

- Kazde zadanie traktujemy
jak nowe wyzwanie, ktéremu
musimy sprosta¢, poniewaz kaz-
dy przypadek jest inny i niepo-
wtarzalny, a wyznacznikami osig-

gniecia celu sa dla nas wysoka ja-
ko$¢ ustug, terminowos¢ oraz
przede wszystkim pelna satysfak-
cja odbiorcéw naszych prac.
Analityczne i kreatywne podej-
$cie kazdego z naszych pracow-
nikéw, poszerzanie swoich kom-
petencji polaczonych razem
z praktyka sprawia, ze jeste$Smy
$cisle wyspecjalizowani w swojej
dziedzinie i nie ma inwestycji,
ktdrej nie moglibysmy sprostac,
ito wyréznia nas na rynku - za-
znacza prezes Damian Pieta.
Firma dysponuje sprzetem
i umiejetnosciami, ktore umoz-
liwiaja skuteczne przeniesienie
kompletnej linii produkcyjnej,
maszyn, a nawet calego zaktadu
przemystowego. W zakres tych
prac wchodza m.in. montaze
i demontaze maszyn, robotéw
iurzadzen technologicznych oraz
budowlanych (rurociagi, urzadze-
nia i konstrukcje wielkogabary-

towe), instalacji sprezonego po-
wietrza, sieci wody technologicz-
nej, montaze i modernizacja szy-
noprzewodow i konstrukgji
wsporczych. — Ustugi relokacji
maszyn to niejednokrotnie wyjat-
kowo duze wyzwania w sensie
dostownym (z uwagi na gabary-
ty maszyn i zlozonos¢ linii
technologicznych), zaréwno
pod wzgledem technologicznym,
jakilogistycznym. Mamy na swo-
im koncie w tym zakresie juz kil-
ka spektakularnych sukceséw,
m.in. demontaz oraz montaz
w nowym miejscu linii wyla-
doweczej dla fabryki jednego z naj-
wiekszych azjatyckich koncer-
néw motoryzacyjnych.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu, to system zarzadzania, wedlug ktérego przedsiebiorstwo w swoich dziataniach dobrowolnie
uwzglednia interesy spoleczne, aspekty sSrodowiskowe, czy tez relacje z r6znymi grupami, a w szczegdlnosci z pracownikami.
Sektor transportowo-logistyczny stanowi galaz gospodarki, bez ktérej niemozliwy bylby rozwdj i wzrost gospodarczy.

Niestety, ale transport jest sekto-
rem gospodarki o najbardziej
szkodliwym wplywie na $rodo-
wisko naturalne i negatywnie
oddziatuje na samego cztowieka.
Dlatego konieczne wydaje sie
propagowanie wéréd przedsie-
biorstw idei spolecznej odpo-
wiedzialno$ci. Tym bardziej
na uznanie zastugujg dziatania
miedzynarodowej marki Jumper
Polska, ktdra od kilku lat konse-
kwentnie realizuje swoje ustugi
w réwnowadze miedzy czynni-
kami ekonomicznymi a spo-
feczna odpowiedzialno$cia.
To takze pierwsza i jak dotad je-
dyna agencja w Polsce zatrudnia-
jaca zawodowych kierowcow
posiadajacych prawo jazdy kate-
gorii C+E, D, a takze specjali-
styczne uprawnienia ADR.
JUMPER POLSKA, to mie-
dzynarodowe przedsiebiorstwo
dzialajace w branzy transporto-
wej i specjalizujace sie w systemie
outsourcingu kierowcéw zawo-
dowych, czyli wynajmu kierow-
cow zawodowych. Propono-
wany przez firme system outso-

Krystian Fiedziuszko

urcingu kierowcéw zmniejsza
koszty state zwigzane z prowadze-
niem biznesu, przez co zwigksza
konkurencyjnos¢ na rynku.
Doswiadczenie i pasja, to
wartosci, ktore definiuja dzia-
falnos¢ firmy. Dwie dekady
dzialalnoéci w branzy trans-
portowej, ktéra dynamicznie sie
rozwija, pozwolity Krystianowi
Fiedziuszko na stworzenie fir-
my, w ktorej najwazniejsza jest
wspolpraca zaréwno z kontra-
hentami, ale przede wszystkim
z pracownikami. Dzieki takiemu
podejsciu do pracy i wyznaczo-
nych zadan, JUMPER POL-
SKA ma uznanie wsrod Klien-
tow w USA oraz w Europie
Zachodniej, np. w Niemczech,
Holandii i Wielkiej Brytanii.
Krystian Fiedziuszko, to
przedsigbiorca, doradca DGSA,
ale przede wszystkim kierowca.
Doradza firmom specjalizuja-
cym si¢ w transporcie fadunkéw
niebezpiecznych oraz wspiera
dziatania zapobiegajace zagro-
zeniom dla 0s6b, mienia i $§ro-
dowiska. Dlatego tez znajac spe-

cyfike branzy, JUMPER POL-
SKA stawia na rozwdj i na cy-
kliczne szkolenia zatrudnio-
nych kierowcéw. Problem
podnoszenia kwalifikacji dla za-
wodowych kierowcow nie jest
znany od dzis. Jakiekolwiek
dzialania zaczynaja sie dopiero
wtedy, gdy dojdzie do nieszcze-
Sliwego wypadku, przedsi¢bior-
com zazwyczaj zalezy na upraw-
nieniach, a nie na dodatkowych
szkoleniach, ktére podnosza
kompetencje kierowcy. By unik-
ng¢ takich sytuacji, Krystian
Fiedziuszko wprowadzit cykl
szkolen dla kierowcéw na tere-
nie calej Polski. W odréznieniu
od tradycyjnych kurséw przela-
dowanych teorig, stawia na prak-
tyke, ktdra skupia sie na obser-
wacji pracy i zachowaniu
kierowcy. Szkolenia te zwigksza-
ja kompetencje¢ pracownikow,
niweluja zte nawyki oraz zwiek-
szaja bezpieczenstwo kierow-
cow i innych uzytkownikow
ruchu drogowego.

JUMPER POLSKA, to nie
tylko wynajem zawodowych

kierowcdw, podnoszenie kwali-
fikacji, ale przede wszystkim
Fundacja pod ta sama nazwa
na rzecz wsparcia kierowcow,
ktérzy ulegli nieszczesliwym
wypadkom, co uniemozliwia
im pozostanie w zawodzie. Za-
daniem Fundacji jest pomoc
w czasie rekonwalescencji, by
powrdcic do pelni sit po dozna-
nych urazach. To organizowa-
nie rehabilitacji, rozmowy z psy-
chologiem po wypadku lub
domowe wizyty pielegniarek.
Mimo walki o powrét do zdro-
wia i normalnosci, zdarza sig, ze
nie jest juz mozliwe, by wrdci¢
do zawodu kierowcy. Dlatego
Fundacja pomaga takze zawo-
dowym kierowcom w przebran-
zowieniu sie, by ich umiejetno-
$cii doswiadczenie wykorzysta¢
w innej dziedzinie zawodowej
lub by nabyli nowe kwalifikacje.

Marta Witkowska
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Hochland Sielski
Odkryciem Roku 2021!

Ma niezwykly, bogaty smak. I jedyne
takie opakowanie na rynku

- na rzep. Pochodzi z Zielonych
Pluc Polski i jest taki dobry,

i taki sielski! Ser zétty Hochland

Sielski to najdoskonalsze polgczenie pysznego
smaku, wygody i filozofii zero waste. Nic dziwnego,
ze zostal Odkryciem Roku w plebiscycie Dobra
Marka 2021- Jako$¢, Zaufanie, Renoma!

Prosto, pysznie, wygodnie,
a przy tym nowoczesnie i z tro-
ska o $rodowisko natural-
ne - to wlasnie tymi stowami
najlepiej opisa¢ nowe sery z61-
te Hochland, ktére maja szan-
se skras¢ serca wszystkich ama-
toréw nabiatu i przelomowych
innowagcji. Dlatego tytul Od-
krycia Roku przyznany marce
Hochland Sielski przez redak-
cje Forum Biznesu oraz Biznes
Trendy nie powinien dziwic.
Argumenty modwia same
za siebie!

Nowe sery zllte w ofercie
Hochland pochodza z Wegro-
wa, polozonego w regionie zwa-
nym Zielonymi Plucami Polski.
Sekretem ich wyjatkowego sma-
ku jest wysokiej jakosci mleko
od kréw z polskich, rodzinnych
gospodarstw. Hochland Sielski
to trzy wyjatkowe warian-
ty — Klasyczny wyréznia delikat-
nie stodki, zbalansowany smak
i charakterystyczne dziury,
Smietankowy to propozycja dla
miltoénikéow aksamitnych, la-
godnych smakéw, a intensyw-
ny Wyrazisty bedzie idealny dla
koneseréw dojrzatych seréw.
Na uwage zastuguje takze opa-
kowanie, ktére podaza w kierun-

ku zréwnowazonego rozwoju.
Zawiera mniej plastiku od stan-
dardowych opakowan do seréw
z6ttych w plastrach i jako jedy-
ne na rynku zamykane jest
narzep. Pozwala to nie tylko za-
chowac $wiezos¢ sera na dtuzej,
ale réwniez ponownie wykorzy-
sta¢ je np. do przechowania ka-
napek na lunch czy mrozenia
owocow. To sie nazywa trady-
cja w nowoczesnym wyda-
niu — smak sielskich chwil i ma-
dry wybdr z korzyscia dla
natury!

Hochland Sielski. Taki do-
bry, taki sielski — dobry w sma-
ku, dobry dla natury!

Business Center 1
ze Zlotym Godlem QI 2021

Katowicka spotka Business Center 1 znalazla sie

w gronie firm nagrodzonych w prestizowym progra-
mie Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2021,
otrzymujac Zlote Godlo QI w kategorii Ustugi.

Celem konkursu jest promocja in-
stytucji, producentow i ustugo-
dawcow, a przede wszystkim wy-
twarzanych przez nich wyrobow
iuslug, a tym samym zwiekszenie
konkurencyjnosci na rynku pol-
skim, europejskim i $wiatowym.

Business Center 1 specjalizu-
je sie w organizowaniu szkolen
z dziedziny ICT, system6w zarzg-
dzania jako$cig i projektami,
ochrony $rodowiska, handlu,
prawa zamowien publicznych,
technik wptywu spolecznego,
a takze negocjacji. Realizuje tak-
ze kursy jezykowe na réznych
poziomach zaawansowania.

Dzialania Business Center 1
realizowane sg poprzez system
rozbudowanych szkolen, ktore
w znacznej czeSci s3 wspolfi-
nansowane z funduszy unijnych,
a zapewnienie najwyzszej jako-
$ci $wiadczonych ustug odbywa
sie przy zachowaniu optymaliza-
¢ji kosztow.

Spotka ma na swoim koncie re-
alizacje kilkudziesieciu duzych,
autorskich programéw szkole-
niowo-doradczych w ramach Re-
gionalnych Programéw Operacyj-
nych kilku wojewodztw w catym
kraju oraz Programu Operacyjne-
go Wiedza Edukacja Rozwoj.
Tematyka projektow dotyczyta
nowoczesnych technologii infor-
matycznych, systemow zarza-
dzania jakoscia, doskonalenia

Narzedzia pod kontrola

Od 8 lat dziata w Polsce lokalna spotka swiatowej marki Zoller, wyznaczajacej
trendy w dziedzinie innowacyjnych technologii pomiarowych,
wykorzystywanych do kontroli i sprawdzania narzedzi skrawajacych w wielu
galeziach przemystu. Zoller Polska Sp. z 0.0. wlasnie odebrata godio QI 2021
w Programie Najwyzsza Jako$¢ Quality International za piecioosiowa,
sterowang numerycznie maszyne pomiarowa »genius.

Przedsiebiorstwo zostalo zato-
zone w Niemczech w 1945 r.
przez Alfreda Zollera i od same-
go poczatku skoncentrowato
sie na urzadzeniach skrawaja-
cych (pierwszym produktem
byly oprawki narzedziowe
do tokarek). W polowie lat 60.
firma zaprojektowata i wypro-
dukowata pierwszy na $wiecie
przyrzad do pomiaru i kontroli
narzedzi skrawajacych, co wy-
tyczylo kierunek jej dalszej dzia-
falnosci i rozwoju - produkgcje
przyrzadéw ustawczo-pomiaro-
wych i kontrolnych oraz opro-
gramowania do zarzadzania
gospodarkg narzedziowa w za-
Idadach réznych galezi przemy-
stu — motoryzacyjnego, lotnicze-
g0, energetycznego, aparatury
medycznej, stolarki okiennej
i drzwiowej, czy produkeji na-
rzedzi skrawajacych. Dzis firma
kieruje juz trzecie pokolenie
rodziny Zoller, ktore intensyw-
nie ja rozwija. Przedsigbior-
stwo posiada swoje przedstawi-
cielstwa w wielu panstwach
na $wiecie. - W Polsce pod mar-
ka Zoller dziatamy od 2013 r.,
gdzie oprocz dystrybucji urza-
dzen zajmujemy sie takze ich
serwisem na terenie kraju — mo-
wi dr inz. Michal Pawlowski,
Dyrektor Zoller Polska Sp. z 0.0.

Nagrodzona godlem QI
2021 maszyna pomiarowa
»genius« to maszyna sterowana

numerycznie z piecioma osiami
pomiarowymi i dwiema kame-
rami, ktora znajduje zastosowa-
nie w zakladach produkujacych
n ia skrawajace, jak i zakta-
dach zajmujacych si¢ ostrze-
niem i regeneracjg narzedzi.
Wyposazona jest w dwie ka-
mery stuzace do pomiaréw
w $wietle przechodzacym i od-
bitym z mozliwoscig trojwy-
miarowego ogniskowania. Przy-
rzad ma rowniez swoja odmiane
mikro, wyposazong w kamere
z obiektywem o pieésetkrot-
nym powiekszeniu, dzieki kto-
rej mozna dokonywa¢ pomia-

réw narzedzi o $rednicy na-
wet 0,1 mm. Oprogramowanie
pozwala na bardzo szybka i do-
ktadng obrébke obrazu umoz-
liwia pomiar geometrii prak-
tycznie kazdego narzedzia,
Model ten jest absolutna nowo-
$cig marki Zoller. Urzadzenie
pojawilo sie na rynku w tym ro-
ku i jest to juz jego kolejna ge-
neracja. Pierwsze powstalo
w 2001 r., co bylo kamieniem
milowym w zakresie pomiaréw
narzedzi skrawajacych.

Magdalena Tulecka, Jacek Majewski

Wiecej na forumbiznesu.pl

kompetencji interpersonalnych,
kompetencji kadr medycznych
(lekarze, pielegniarki, fizjoterapeu-
ci) oraz wsparcia dla 0sob zagro-
zonych wykluczeniem spolecz-
nym, poszukujacych zatrudnienia
lub zainteresowanych dotacjami
na otwarcie wlasnej firmy.

Obecnie dzialania Business
Center 1 skupiajg si¢ badaniu do-
stepnosci nowych programéw
unijnych w ramach kolejnej per-
spektywy finansowej 2021-2027.
Firma zamierza koncentrowa¢
swoje dzialania gléwnie w obsza-
rze ekologii oraz wsparcia sekto-
ra medycznego. Pozostanie ak-
tywna w obszarze nowych
technologii ICT oraz nauki jezy-
kéw obcych. Kierunki wsparcia
obejma réwniez osoby, ktérym
jest trudno poruszac si¢ po wy-
magajacym rynku pracy — dtugo-
trwale bezrobotne oraz znajdu-
jace sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji, w tym matki powraca-
jace do pracy po urlopach macie-
rzynskich i wychowawczych.

Oferta Business Center 1 nadal
bedzie adresowana do szerokiego
grona odbiorcow, a jako$¢ obstu-
gi zapewni wykwalifikowany ze-
spot ekspertow i wdrozone syste-
my zarzadzania jakoscia (w tym
ISO 9001:2005) oraz wspétpraca
z profesjonalnymi podmiotami
z kraju i zagranicy.

Mateusz Moskwik

BUSINESS CENTER 1




