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Jak zwalczy¢ pandemie otylosci?

Dane Swiatowej Organizacji Zdrowia donosza, ze otylos¢ jest jedng z najwiekszych epidemii XXI wieku. Chirurg bariatra dr n. med. Pawel Szymanski
ze Specjalistycznego Centrum Medycznego im. $§w. Jana Pawla II w Polanicy-Zdroju idzie o krok dalej i méwi juz o pandemii otylosci, z uwagi na fakt,
ze na calym $wiecie aktualnie ponad 2 mld ludzi zmagaja sie z tym problemem. T¢ niebezpieczng i podstepna chorobe mozna leczy¢.

Wazna role w tej walce spelnia chirurgia oraz nowy program pilotazowy KOS-BAR.

Otylos¢ jest ciezka choroba.
Doprowadza do rozwoju wielu
powaznych nastepstw, takich
jak: nadci$nienie tetnicze, cu-
krzyca typu II, zesp6t bezdechu
sennego, uszkodzenie ukladu
ruchu, znacznie zwigkszonego
ryzyka rozwoju choréb nowo-
tworowych i in. W jej leczeniu
dysponujemy szerokim wachla-
rzem mozliwosci terapeutycz-
nych, poczynajac od metod za-
chowawczych, niezabiegowych,
po leczenie chirurgiczne. W pa-
nelu metod zachowawczych
znajduje si¢ szeroko pojmowa-
ny zdrowy styl Zycia, regularna
aktywnos¢ fizyczna, zdrowa die-
tainowoczesne leki. To jest cos,
od czego trzeba zaczaé, zanim
pomyslimy o zabiegu. Dobrze
zakwalifikowany pacjent do le-
czenia chirurgicznego zazwyczaj
powinien wczesniej wykorzysta¢
szanse, ktore daja metody nie-
zabiegowe. Jezeli one okazg si¢
nieskuteczne, wéwczas siega-
my po ,,ciezka bron”. Leczenie
chirurgiczne rozpatrujemy jako
etap koncowy, ostatecznos¢,
gdyz jest zawsze obarczone pew-
nym ryzykiem i mozliwoscig
wystapienia réznych skutkow
ubocznych. Zawsze musimy
skrupulatnie wywazy¢ korzysci
iryzyko zwiazane z dang meto-
da zabiegowa. Jezeli zysk zdecy-
dowanie przewaza, to wowczas
mozemy pacjenta kwalifikowaé
do tego leczenia, przy zalozeniu,
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Zespot lekarski przy operacji bariatrycznej. Od lewej: lek. Krzysztof Malka, specjalista chirurgii ogolnej; dr n. med. Pawet Szymanski, specjalista
chirurgii ogélnej, chirurg bariatra; dr n. med. Stanistaw Lesniak specjalista chirurgii ogélnej i naczyniowej, chirurg bariatra

ze wykorzystal on wczesniej
metody niezabiegowe, ktore
okazaly sie nieskutecznymi.
Istnieje pewna grupa chorych,
u ktorych otylo$¢ ma tak duzy
stopien zaawansowania, ze nie-
jednokrotnie, nawet jezeli pacjent
nie korzystat wezedniej z leczenia
dietetycznego czy farmakolo-
gicznego, to bardzo czesto juz
z zalozenia kwalifikujemy go
do leczenia chirurgicznego. Wie-

my bowiem, ze pozostale meto-
dy niewiele wniosa i wprowadze-
nie diety czy farmakologii na ja-
ki§ krotszy czas pozwala tylko
przygotowaé chorego do leczenia
zasadniczego, czyli do operacji
bariatrycznej.

Operacje bariatryczne sa bar-
dzo skutecznym sposobem le-
czenia otyloéci. Zdecydowana
wiekszos¢ pacjentéw osiaga do-
bre lub bardzo dobre rezultaty

Gigant o ztotym sercu

Swietujacy obecnie swoje 60-lecie KGHM jest od lat w $wiatowej
czoléwce producentéw miedzi i srebra. Zgodnie z hastami
obchodow jubileuszu to prawdziwy ,,Odkrywca, Gigant i Wizjoner”.
W miedziowym koncernie ogromne s3 nie tylko przychody,
produkgja czy liczba zatrudnionych oséb, ale takze skala dzialan

na rzecz spolecznosci lokalne;.

KGHM Polska Miedz S.A. ope-
ruje na 4 kontynentach, ale
serce spotki bije w Polsce,
na Dolnym Slasku. Kopalnie,
huty i oddziaty koncernu skon-
centrowane sa w Zaglebiu Mie-
dziowym. To za to sasiedztwo
spotka czuje szczegdlna odpo-
wiedzialno$¢. Polska Miedz
rozpoznaje lokalne wyzwania
wychodzac z pytaniami do za-
interesowanych. W 2019 r.
az 1,5 tys. uczniéw lokalnych
szkot wzigto udzial w pionier-
skich badaniach pod katem ich
probleméw i potrzeb.

Z inicjatywy spotki rodziny
w miastach Zaglebia Miedzio-
wego mogg liczy¢ na szerokie
wsparcie. Takze w czasie pan-
demii. NGO-sy prowadza
warsztaty i szkolenia dla rodzi-
cOw oraz zajecia dla dzieci
i mlodziezy. Do szkot trafiaja
poradniki dla wychowawcow
i rodzicow. Eksperci radza
w nich m.in. jak unika¢ i reago-
wacé na zagrozenia wirtualnego
$wiata. Kazda szkola z regionu
moze takze dosta¢ fundusze
na rekomendowane programy
profilaktyczne.

Bez opieki nie pozostaja tak-
ze seniorzy. Do najbardziej po-
trzebujacych 30 tys. paczki do-
starczajg wolontariusze KGHM.

- Zalezy nam, aby pomagaé
madrze, by nasze inicjatywy

odpowiadaly potrzebom miesz-
kancéw, ktérzy dzigki nam
poczuja pozytywna zmiane.
Dlatego w czasie pandemii kil-
kukrotnie zwigkszylismy wspar-
cie finansowe na rzecz po-
radnictwa psychologicznego.

Dziatania spofeczne KGHM
nie bylyby tak skuteczne, gdy-
by nie wspotpraca z samorzada-
mi, z ktérymi zarzad spotki re-
gularnie si¢ spotyka, angazujac
sie we wspdlne projekty budu-
jace kapital spoleczny. Wspo-
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Wolontariusze KGHM przekazujacy seniorom paczki podczas pandemii

Zaangazowalismy si¢ w organi-
zacje i promocje¢ Tygodnia
Walki z Depresja. Podczas tych
kilku dni z konsultacji skorzy-
stalo ponad 160 oséb, w tym
niektére z kryzysem mysli
samobojczych — moéwi Lidia
Marcinkowska-Bartkowiak,
dyrektor naczelny ds. komuni-
kacji w KGHM.

mniany Tydzien Walki z De-
presja patronatem objelo
prawie 30 samorzadéw. Dzie-
ki wspolpracy przy kampanii
MiedzRodzine.pl znaleziono
5 nowych rodzin zastepczych,
powstala takze aplikacja na-
MIEDZI, ktéra rozwija lokalng
turystyke.

Maria Lezucha

i - co najwazniejsze — najczesciej
trwale. Nalezy jednak pamigta¢
o tym, ze otylos¢ jest choroba
przewlekla, bardzo podstepng
i lubi nawracaé. Kazdy pacjent
musi mie¢ $wiadomos¢, ze ope-
racja jest tylko poczatkiem no-
wej drogi. Ona nie konczy jego
leczenia i sama wszystkiego nie
zalatwi.

Dlatego tak bardzo wazny
jest nowy program pilotazowy

tzw. Kompleksowej Opieki
Bariatrycznej (KOS-BAR) dla
pacjentdéw z otyloscia olbrzymia,
o ktérym m.in. méwit Minister
Zdrowia Adam Niedzielski pod-
czas wizyty 9 czerwca br. w Spe-
cjalistycznym Centrum Me-
dycznym im. $w. Jana Pawla II
w Polanicy-Zdroju, ktére jako
jednaz 15 placéwek w Polsce ma
realizowa¢ wspomniany pilotaz.
W skrdcie mozna powiedzie¢, ze

program KOS-BAR jest pakie-
tem kompleksowych $wiadczen
opieki zdrowotnej, realizowa-
nych na rzecz pacjenta kwalifi-
kujacego sie do leczenia chirur-
gicznego z powodu otylodci
olbrzymiej, u ktérego pomimo
leczenia zachowawczego nie
uzyskuje si¢ trwalej redukcji
masy ciala. Program ten zakla-
da prowadzenie procesu dia-
gnostyczno-terapeutycznego
w o$rodkach majacych doswiad-
czenie w chirurgii bariatrycznej
i metabolicznej przez wielody-
scyplinarny zespot. W jego sklad
majg wchodzi¢ specjalisci z r6z-
nych dziedzin medycyny. Reko-
mendowany model opieki obej-
muje diagnoze, odpowiednie
przygotowanie do zabiegu przez
réznych specjalistow, nowocze-
sne leczenie bariatryczne, opie-
ke psychologa, dietetyka oraz re-
habilitacje lecznicza. Pacjenci
zakwalifikowani do tego progra-
mu beda otoczeni komplekso-
wa opieka w do$wiadczonym
o$rodku.

Baterie i natryski z systemem
VerdeLine - doskonaly sposob
na oszczedzanie wody

Mozliwos¢ korzystania z aktualnych zasobéw wody na Ziemi jest
naszym przywilejem. Wprawdzie az 70 proc. powierzchni planety
pokryte jest woda, jednak z tego zaledwie 1 proc. nadaje si¢ do picia.
Dlatego tak istotne sa wszelkie dzialania majace na celu jej oszczednos¢
i zréwnowazone wykorzystanie. W podejmowaniu ich przydatna moze
okazac si¢ ekologiczna armatura z linii VerdeLine marki FERRO.

Doskonatym sposobem na od-
powiedzialne podejscie do wy-
korzystania wody - oprécz
zmiany codziennych nawy-
kéw - jest zainstalowanie spe-
cjalistycznej armatury ograni-
czajacej jej zuzycie. Taka
w swojej ofercie posiada obec-
na juz od blisko 30 lat na ryn-
ku firma FERRO.

FERRO jest niekwestiono-
wanym liderem rozwigzan pro-
ekologicznych, w tym baterii
i natryskow. Pozwalaja one
na oszczedno$¢ nawet 50 proc.
zuzywanej wody w kazdym
gospodarstwie domowym. Fir-
ma jest prekursorem tego typu
technologii. W 2009 roku, jako
pierwszy polski producent wpro-
wadzita system VerdeLine, kto-
ry znajduje zastosowanie w coraz
szerszej palecie modeli i rozwia-
zan marki. Osiagniecia w tej
dziedzinie zostaly potwierdzone
miedzynarodowym wyrdznie-
niem — wybrane modele arma-
tury spod znaku VerdeLine
dofaczyly do prestizowej bazy
European Water Label.

W ograniczajacej zuzycie
wody serii VerdeLine znajdzie-
my szeroka game produktow

do kompleksowego wyposaze-
nia fazienek. Wybrane baterie
i natryski z tej linii wyposazo-
ne zostaly w innowacyjne kom-
ponenty, ktére napowietrzaja,
kontroluja wyplyw i umozliwia-
ja regulacje temperatury wody,
co sprzyja jej oszczedzaniu.
Wsrod innowacyjnych roz-
wigzan z linii VerdeLine warto
wymienic:
- napowietrzajacy perlator Ferro
Air Mix,
- glowice Ferro Click z dwu-
stopniowg regulacja wypltywu
wody, dzieki czemu tatwiej jest
kontrolowa¢ natezenie wyply-
wajacej wody,

— system napowietrzajacy AIR-In
System, ktéry pozwala na uzycie
mniejszego natezenia wody
przy jednoczesnym zachowaniu
komfortu z jego korzystania.
Oszczedzanie wody, zmniej-
szenie domowych wydatkéw,
bycie eko kazdego dnia - to
wszystko zapewni nowoczesna
armatura z innowacyjnym sys-
temem VerdeLine. Funkcjo-
nalne baterie i natryski, dzigki
swej interesujacej, zgodnej z naj-
nowszymi trendami estetyce
beda réwniez wspanialg ozdo-
ba tazienkowych i kuchennych
wnetrz.
FERRO
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Nowoczesne
i funkcjonalne

Dobrze zamontowane drzwi lub okna stuza
nam przez lata. Nie zastanawiamy si¢ nad tym,
w jaki sposob dzialajg, czesto nawet

nie dostrzegamy mechanizmu, ktéry nimi
steruje. Tymczasem warto wiedzie¢, ze podstawe
ich funkcjonalnosci stanowia zawiasy.

Czolowym polskim producen-
tem oku¢ do stolarki drzwiowej
jest firma WALA Sp. z o.0.,
ktéra od ponad 40 lat konse-
kwentnie poszerza swoja oferte.
Wieloletnie do$wiadczenie po-
zwala jej na tworzenie innowacyj-
nych i designerskich projektow
z najwyzszej jakosci surowcow.
Wraénie do takich produktéw na-
lezy zawias ukryty WU do stolar-
ki aluminiowej, ktéry m.in. za za-
stosowane w nim nowoczesne
i funkcjonalne rozwigzania
zostal nagrodzony Zlotym Go-
dlem QI 2021.

Wyréb ten zostal przebada-
ny w uznanym w branzy stolar-
ki otworowej instytucie Ift Ro-
senheim (wg normy PN:
EN1935:2003) i uzyskal naj-
wyzsza 14 klase wytrzymatosci
(160 kg). Na tej podstawie po-
siada oznakowanie CE, co czy-
ni go przedmiotem dopuszczo-
nym do obrotu na europejskim
rynku budowlanym. Uzyte w je-
go produkeji wysokiej jakosci
materialy zapewniaja dlugolet-
nig i bezpieczng eksploatacje,
a dzigki eleganckiemu i precy-
zyjnemu wykonczeniu oraz do-
stepnym wariantom kolory-
stycznym (anoda srebrna,
czarny, INOX), mozna dopaso-
wac go do wielu rodzajow drzwi.

Zawiasy posiadajg rowniez
niezalezng i plynna regulacje
w 3 kierunkach, kat otwarcia
do 110° oraz podkladki tworzy-
wowe, ktore redukuja ich wplyw
na izolacyjnos¢ termiczng pro-
fili. Dodatkowo producent udo-
stepnia szablony oraz szczego-
fowe instrukgje, ktore pomagaja
w latwym i szybkim montazu.

Pelna oferta firmy WALA za-
wiera m.in. uchwytyiklamki, za-
wiasy oraz rygle drzwiowe. Wiszyst-
kie produkty spétki podlegaja
badaniom przeprowadzanym
winstytucjach naukowych, sa tak-
ze chronione prawem patentowym
w Polsce oraz w Europie i Azji.

Malgorzata Bachorz

Wiecej na www.wala.pl

Zdrowa firma
to zdrowi pracownicy

Przyjeta przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO), wspolczesna definicja zdrowia

moéwi o tym, ze to nie tylko brak choroby

czy ulomnosci, ale stan pelnego, dobrego
samopoczucia/dobrostanu fizycznego (wellbeing),
psychicznego i spolecznego.

Zgodny z t definicja trend pro-
wadzenia zdrowego trybu zycia
idazenia do tzw. work-life balan-
ce, wplywa na oczekiwania pra-
cownikéw wzgledem praco-
dawcow. Licza oni, ze to ich
pracodawca zadba nie tylko
o ich zdrowie, lecz takze o ich
ogolny dobro-
stan. Dlatego tez
w ramach bu-
dowania odpor-
nosci w firmie
nie warto po-
przestawac wy-
Iacznie na stan-
dardowej opiece
medycznej.
Oferta Medi-
cover ,,Zdrowa
Firma” to roz-
wigzania dla
przedsiebiorstw
z kazdego ob-
szaru zdrowia: fizycznego, psy-
chicznego, az po spoteczne.
Wspieraja one zaklady pracy
w realizacji celéw biznesowych,
podnosza odporno$¢ i zaan-
gazowanie pracownikéw, mini-
malizujg koszty zwigzane z ab-
sencjami chorobowymi. Oferta
obejmuje 7 programéw opieki
medycznej do wyboru, zapew-
niajgc kompleksowo$¢: od me-
dycyny pracy, profilaktyki,
opieki podstawowej, poprzez

konsultacje specjalistyczne
i (takze w formie teleporad),
diagnostyke, stomatologie i re-
habilitacje, az po opieke szpital-
ng. Nieocenione w budowa-
niu zdrowej firmy sg takze
pakiety Medicover Sport z do-
stepem do ponad 4,5 tys. obiek-

tow sportowych, zdrowa dieta,
a takze dostep do platformy be-
nefitowej Medicover Benefits.
Centrum Medyczne Medicover
oferuje ponadto dzialania pro-
filaktyczne, wspierajace zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz bez-
pieczenstwo pracownikow.

Oprac.J.J.
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Razem budujemy
przyszlos¢

Dojrzata i stabilna firma, uznany przedstawiciel
przemystu ciezkiego musi opierac si¢ o wartosci
zroéwnowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
ijego otoczenia, ze szczeglnym naciskiem

na ochrone srodowiska. W ten sposob tez Zamet
Industry wspiera budowe lepszej przyszlosci

dla nastepnych pokolen.

Zamet Industry jest jednym z wio-
dacych, $wiatowych producen-
tow wielkogabarytowych kon-
strukcji stalowych, maszyn
iurzadzen dla przemyshu ciezkie-
go. To firma, ktérej tradycje siega-
ja lat piecdziesiatych ubieglego
stulecia, kiedy w Piotrkowie
Trybunalskim uruchomiono Fa-
bryke Maszyn Gérniczych ,,PIO-
MA”. Zamet od wielu lat dostar-
cza technologie dla przemyshu
wydobywczego, energetyki, ele-
menty konstrukgji morskich i farm
wiatrowych, dZwigdw i urzadzen
przetadunkowych dla uznanych
Klientéw dziatajacych globalnie.

Jako odpowiedzialny praco-
daweca i uczestnik wymagajace-
go rynku Zamet Industry dba nie
tylko o rozwdj firmy i pracowni-
kéw, ale tez region i sSrodowisko
naturalne, prowadzac staly dia-
log z lokalng spolecznoscia
i wplywajac na wzrost $wiado-
mosci ekologicznej. Produkcja
prowadzona jest w sposob bez-
pieczny, w oparciu nie tylko
o obowigzujace przepisy, ale tez
wdrozony i ciggle doskonalony
System Zarzadzania Srodowi-
skiem. Obejmuje on m.in. takie
aspekty, jak ograniczanie emisji
szkodliwych substancji i halasu,
gospodarka odpadami, zuzycie
wody i innych surowcéw oraz

szkolenie pracownikéw w tym
zakresie.

W kulturze pracy Zamet
Industry kieruje si¢ filozofig lean
management, ktéra pozwala
na zwiekszenie efektywnosci po-
przez eliminacje wszelkich mar-
notrawstw cennych zasobow,
skrdcenie czasu realizacji proce-
sow produkeyjnych, a tym samym
zmniejszenie zuzycia materiatow
ienergii. Od ponad 3 lat w przed-
siebiorstwie prowadzony jest tak-
Ze program Kaizen, ktory obejmu-
je réznorodne oddolne inicjatywy.
W ten spos6b udaje si¢ kazdego
roku wdrozy¢ nawet kilkaset
usprawnien w ramach proceséw
produkcyjnych. Takze z inicjaty-
wy pracownikow i zarzadu firma
wdrozyla energooszczedny system
o$wietlenia przestrzeni produkcyj-
nej i pomieszczen administra-
cyjnych oraz aktywnie uczestni-
czy m.in. w akgji sprzatania $wiata,
pomaga w adopcji zwierzat,
wspiera lokalne schronisko, czy
dba o rozwdj terenéw zielonych
na terenie zaktadu, wraz z utrzy-
maniem Igk kwiatowych z roéli-
nami miododajnymi.

l/’ zamet
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Hymon z nagrodami!

Innowacyjne i kompleksowe rozwigzania do instalacji
fotowoltaicznych marki Blaupunkt wyréznione
nagroda Dobra Marka 2021 oraz Ztotym Godlem
Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2021

w kategorii Produkt.

Moduly PV, falowniki i pompy cie-
pla produkowane przez znang i ce-
niong firme Blaupunkt oferuje tar-
nowska spétka Hymon, bedaca
liderem wiréd firm zajmujacych sie
instalacjami fotowoltaicznymi
w Polsce. W najnowszym rankin-
gu przeprowadzonym przez Insty-
tut Energetyki Odnawialnej zajeta
drugie miejsce pod wzgledem za-
instalowanej mocy.

Spotka jest wylacznym dystry-
butorem urzgdzen PV produko-
wanych przez Blaupunkt i jako
jedyna w Polsce wprowadzita je
w czerwcu do swojej oferty.

- Cieszymy sie, ze produkty
Blaupunkt znalazly si¢ w portfo-
lio urzadzen fotowoltaicznych
oferowanych przez Hymon. Wie-
rzymy, ze przyczynia si¢ do rozwo-
ju odnawialnych Zrodel energii
w Polsce - méwi Andrzej Cebrat,
Dyrektor Zarzadzajacy GIP Deve-
lopment SARL, wlasciciela
marki Blau punkt. - JesteSmy
w $wiatowej czoféwce firm propo-
nujacych najnowsze technologie
w najwyzszej jakoéci — dodaje.

Hymon oferuje panele foto-
woltaiczne marki Blaupunkt
omocy 400 Wpi450 Wp. S3 one
produkowane na podlozach
krzemowych M10. Jest to tech-
nologia przyszioéci, ktora po-
zwala osiggac sprawnoé¢ od 20,5
do 22 proc., w zaleznosci od mo-
cy instalowanych paneli.

Dodatkowym wyznacznikiem
jako$ci moduléw Blaupunkt
jest 15-letnia gwarancja. Moduty
posiadaja opatentowang technolo-
gie, ktora pozwala osiggac wieksza

wydajnos¢ przy stabszym oswietle-
niuw poréwnaniu z innymi pro-
duktami o podobnej mocy. Dzie-
ki zastosowaniu nowej technologii
panele maja nizsza rezystencje
obwodow wewnetrznych. Wybor
Hymona padt m.in. na urzadzenia
Blaupunkt po przeanalizowaniu
urzadzen 700 producentéw. Panele
fotowoltaiczne, inwertery i maga-
zyny energii byly testowane w La-
boratorium Badawczym nalezg-
cym do tarnowskiej spotki.
Przeprowadzilismy szeroki au-
dyt powszechnie proponowanych
rozwiazan. Jego wyniki pozwolily
wybra¢ producentéw, ktérzy ofe-
rujg sprzet najwyzszej jakosci,
wsrdd nich proponowany przez
firme Blaupunkt - méwi Jacek
Strzesak, Prezes Zarzadu spotki
Hymon Fotowoltaika Sp. z 0.0.
W falownikach zastosowano
najnowsze rozwigzania techno-
logiczne, dzieki ktorym udato sie
obnizy¢ ich wielkos¢, zachowujac
jednoczesnie sprawnos¢ tych urza-
dzen, siegajaca niemal 99 proc.
Whkrétce Hymon wprowadzi row-
niez na polski rynek falowniki
hybrydowe oraz wspotpracujace
z nimi banki energii marki Blau-
punkt. Umowa Hymona rozsze-
rza zakres oferty tarnowskiej spt-
ki o pompy ciepta, w ktorych
zastosowano komponenty od zna-
nych producentéw, jak Hitachi,
Danfoss i Grundfos, oraz autorskie
rozwigzania elektroniczne.
Oprac. ].J.

Hymon

Gmina Hazlach pod znakiem
nowych inicjatyw

Zréwnowazony rozwoj w gminie Hazlach (woj. slaskie)
to od wielu lat podstawa dziatania wladz samorzado-
wych. Te polityke wyrdznia przede wszystkim
rozbudowa infrastruktury i duza aktywnos¢ spoteczna.

W gminie Hazlach w ciggu kilku
minionych lat wykonano milowy
krok w rozwoju. Przebudowano
lub s3 w przebudowie gltéwne
ciggi komunikacyjne, a zrewita-
lizowane centra miejscowosci
gminy umozliwiaja wypoczynek
i miedzysasiedzkie spotkania.
Dalsze prace w zakresie rozbudo-
wy kanalizacji, sieci wodociaggo-
Wej czy promocji gminy w opar-
ciu o jej najwigksze atuty, czyli
przyrode oraz kulture, przynosza
efekty w postaci zwiekszenia roz-
poznawalnosci w kraju, a takze
wzrostu budownictwa mieszka-
niowego na jej terenie.

W tegorocznym budzecie
gminy zaplanowano znaczace
wydatki na infrastrukture drogo-
W3, w tym na opracowanie wie-
lu dokumentagji technicznych
potrzebnych przy ubieganiu sie
o $rodki rzadowe czy unijne.
Dzialania te stanowig podwali-
ny przy opracowaniu Gminne-

NAJWYZSZA

DOtACZ DO KLUBU
LIDEROW JAKOSCI

go Programu Rozwoju Infra-
struktury Drogowe;.

Ostatnie lata to réwniez czas du-
zej aktywnosci wladz w dziedzinie
polityki spotecznej, skierowanej
zwlaszcza do ludzi miodych i naj-
starszych mieszkanicéw. Niedaw-
no ukonstytuowata si¢ Rada Se-
nioréw oraz uruchomiony zostat
Klub Seniora. Wladze nie zapo-
mnialy tez o miodszych mieszkan-
cach gminy Hazlach. Oprocz stwo-
rzenia warunkéow do otwarcia
ztobka w gminie, od nowego ro-
ku szkolnego funkcjonowac bedzie
bon zlobkowy, ktory zapewni
wsparcie dla mtodych rodzin w po-
wrocie na rynek pracy.

Smiato mozna powiedzie¢, ze
hazlaski samorzad jest takze gmi-
ng nastawiong na sport. W kaz-
dym sotectwie znajduje si¢ sitow-
nia plenerowa, rozbudowuje sie
boiska wielofunkcyjne czy wspie-
ra miejscowe kluby sportowe
oraz organizacje pozarzadowe.

- Kluczem do sukcesu naszej
gminy nie jest to, ile razy przeci-
nano wstege otwierajac drogi,
boiska sportowe czy budynki
wielofunkcyjne, lecz to, jaka war-
to$¢ majg te inwestycje dla miesz-
kancow. Lokalny lider to ktos, kto
chce i potrafi z ludzmi rozma-
wiaé, rozumie kryteria, od kto-
rych zalezy to, czy zyje im sie do-
brze. To kto$, kto ma wizje
rozwoju gminy jako miejsca
do zamieszkania i zainwestowa-
nia - méwi Grzegorz Sikorski,
wojt gminy Hazlach.
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