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Opakowania ,,szyte na miare”

Opakowanie jest jednym z najwazniejszych elementéw fanicucha dostaw w przemysle. Ma zapewnia¢ bezpieczenstwo
zawartego w nim produktu i by¢ funkcjonalne podczas transportu i skladowania. Idealnie jest, gdy przy tym jest estetyczne
i ekologiczne, nadajace si¢ do recyklingu.

Warunki te bez watpienia spel-
nia przedsi¢biorstwo BART
Sp. z 0.0., firma o blisko 30-let-
niej historii, ze 100-proc. udzia-
fem kapitalu polskiego. To pro-
ducent tektury falistej i gotowych
opakowan z tektury wielowar-
stwowej z nadrukiem wieloko-
lorowym (fleksograficznym HD
i offsetowym) do réznorodnego
zastosowania, gléwnie w bran-
zach: spozywczej (migsnej, owo-
cowo-warzywnej) i farmaceu-
tycznej, ale tez elektronicznej
czy meblarskiej. Rosnace zapo-
trzebowanie na opakowania stu-
z3ace do handlu internetowego,
dalo firmie szanse na odrobienie
strat po destabilizacji rynku spo-
wodowanej pandemia. Dla firmy
korzystny jest réwniez wzrost
popytu na artykuly codzienne-
go uzytku. BART produkuje
takze opakowania wielkogabary-
towe z tektur ciezkich i nie uni-
ka wyzwan nietypowych, reali-
zowanych na indywidualne
zamOwienie kontrahenta.

Trzy dekady nieprzerwanej
obecnosci na rynku polskiej
firmy, w tak mocno konkurencyj-
nej branzy, imponuja. Na moc-
na pozycje spolki, zaufanie ryn-
ku i odnotowywane sukcesy
biznesowe najwiekszy wpltyw
miata ciezka praca, determinacja,
zaangazowanie i wysoka jakos¢
produktéw i uslug, co firma
uzyskuje poprzez zastosowanie
najnowoczesniejszych technolo-
gii, w oparciu o wdrozone
systemy zarzadzania jakoscia,
$rodowiskiem, bezpieczenistwa
zywnosci (BRC) czy kontroli
pochodzenia produktu gospo-

darki drzewnej (FSC). BART

jest uczestnikiem zréwnowazo-
nego lanicucha dostaw surow-
c6w, nie stosuje szkodliwych
substangji (np. klejenie odbywa
sie przy uzyciu biodegradowal-
nej skrobi), a opakowania nada-
ja sie do pelnego recyklingu.
Polityka $rodowiskowa firmy
skupia sie nie tylko na ekologii
produktu, ale odnosi si¢ do ca-
fego procesu technologicznego
od surowca do finalnego wyro-
bu, a biezagcemu badaniu podda-
wane s3 m.in. parametry wod
kottowych, uzdatnionych, kon-
densatow, sciekéw poprodukeyj-

nych oraz powietrza. Nowocze-
sne urzadzenia pomiarowe fir-
mowego laboratorium oraz dzia-
tu kontroli jakosci sprawdzaja
parametry wytrzymaltosciowe
surowcow, potproduktow i wy-
robéw gotowych.

Jak podkreéla zarzad przedsie-
biorstwa BART, jego najwiek-
szym atutem jest elastycznos¢
i nieszablonowe podejscie, co
uzyskiwane jest dzigki jedne-
mu z najbardziej kompleksowo
wyposazonych zakladéw w Eu-
ropie. Innowacja, automatyzagja,
robotyzacja, to stowa klucze

w tym zakresie, dzieki ktérym

na miare”, pod wzgledem ocze-
kiwan kontrahenta i przy utrzy-
maniu optymalnej relacji po-
miedzy jako$cia a ceng.
Przedsigbiorstwo BART na
rynku obecne jest od 1992 1. Je-
go zalozyciele, to papiernicy
z 50-letnim dzi§ doswiadcze-
niem w branzy. Firma jest pod-
recznikowym przyktadem ,,ga-
razowych” poczatkéw biznesu.
Zaczynala produkgje na jednej
»enerdowskiej” maszynie zaku-
pionej z odzysku, ktorej mie-
sieczne moce produkcyjne byly
mniejsze, niz dobowe dzisiejsze-

na czolowego gracza na rynku
w tej czesci Europy z zaawanso-
wanym technologicznie par-
kiem maszynowym z kilkunasto-
ma liniami produkcyjnymi
i wykwalifikowang kadra specja-
listow (blisko 300 0sdb).

Firme cechuje wyjatkowo du-
za dynamika wzrostu. Do dzi$
BART wytworzyl 2,5 mld m?
tektury, a jego aktualne moce
produkcyjne wynosza ok.
180 mIn m? tektury i 140-150
mln m? opakowan rocznie, z cze-
€040 proc. trafia na eksport. Fir-
ma stawia na nieustanny rozwoj,

zatem potencjal i wydajnos¢ zo-
stang wkrotce znacznie zwigk-
szone, dzieki inwestycji rozbudo-
wy zakladu i jego dalsza
automatyzacje. Wbrew pozo-
rom robotyzacja nie wplynie
na redukgje zatrudnienia, a wrecz
przeciwnie — przyczyni sie do ko-
niecznodci zwiekszenia liczby
specjalistycznych stanowisk.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

Zarzadzanie w nowej rzeczywistosci

Pandemia koronowirusa trwale zmienita prawie kazda sfer¢ naszego zycia i sposob funkcjonowania praktycznie wszystkich
sektorow gospodarki. Wedlug specjalistow, wlasciwa higiena to obecnie najwazniejsza obrona przed zakazeniem.

Tym bardziej trudno wyobrazi¢ sobie zycie bez wody i dbajacych o jej bezpieczenstwo ludzi. Dlatego nowa rzeczywisto$c
postawila szereg zadan i wyzwan, zwlaszcza przed zarzgdami przedsigbiorstw wodno-kanalizacyjnych.

Sroda Slaska w woj. dolnosla-
skim to jedna z niewielu gmin
w kraju skanalizowanych az
w 97 proc. i w 100 proc. zwo-
dociggowanych. Na przestrze-
ni ostatnich lat przedsiebiorstwo
obslugujace sie¢ wodno-kana-
lizacyjng w tym miescie — Sredz-
ka Woda Sp. z 0.0., dokonato
szereg inwestycji w zakresie
modernizacji i rozbudowy
oczyszczalni $ciekéw, kanaliza-
¢ji sanitarnej oraz sieci wodo-
ciggowej. Poczyniono je nie
tylko w samym miescie, ale
takze w okolicznych miejsco-
wosciach. Najwazniejsze jed-
nak, ze udalo sie skanalizo-
wac te rejony, ktdre dotychczas
sieci tej byly pozbawione.
Pandemia wywolana przez
COVID-19 oczywiscie miafa
duzy wplyw na sprawne funk-
cjonowanie réwniez i tego
przedsiebiorstwa. Jak mowi
Antoni Biszczak, Prezes Zarza-
du Sredzkiej Wody Sp. z 0.0.:

- Nowe okolicznosci spowodo-
waly zahamowanie prac przy
skanalizowaniu ostatniej wsi
na naszym terenie. Oczywi-
dcie nie rezygnujemy z tego
projektu, natomiast zostali-
$my zmuszeni przesuna¢ go
na kolejny rok. Naszym prio-
rytetem niezmiennie pozosta-
walo zapewnienie ciaglosci do-
staw wody, a takze odbidr
ioczyszczanie $ciekow. W tym
celu, w najtrudniejszym czasie
nasilenia epidemii i wprowadza-
nych obostrzen, réwniez i my
musieli$my zastosowa¢ rota-
cyjny system dzialan, a dla
personelu biurowego zorgani-
zowali$my prace zdalng. Zrezy-
gnowalismy rowniez z indywidu-
alnych odczytéw wodomierzy
w domach uzytkownikéw, aby
ograniczy¢ bezposredni kon-
takt naszych pracownikéw i oko-
licznych mieszkancow, a klien-
tom wystawialismy faktury
na podstawie $redniego zuzy-

cia wody. Oczywiscie w tego
typu dzialalnosci jak nasza,
gdzie niemozliwie jest catko-
wite zamkniecie zakladu,
zapewnienie bezpieczenistwa
pracownikom bylo kluczo-
we, aby stacje wodociggowe,
oczyszczalnie $ciekéw i inne
obiekty funkcjonowaly spraw-
nie.

Braki kadrowe i zmiany
w systemie pracy to nie jedyne
wyzwania, z jakimi borykaly sie
w tych okolicznosciach przed-
sigbiorstwa branzy wodno-ka-
nalizacyjnej. Jednym z najwiek-
szych probleméw byl wzrost
kosztéw dziatalnosci, przy jed-
noczesnym spadku wplywow ze
sprzedazy wody. - My rowniez
nie unikneli$my tego typu trud-
nosci, czego przyczyna jest
przede wszystkim zmiana
w funkcjonowaniu okolicznych
przedsiebiorstw. Ze wzgledu
na ograniczenia ich dziatalno-
$ci, zmniejszylo sie zuzycie

przez nich wody, a co za tym
idzie my uzyskali$my z tego ty-
tutu mniejsze wptywy. Wzrosto
zkolei jej zuzycie w gospodar-
stwach domowych, spowodo-
wane pracg zdalng w domach
oraz obecnodcig dzieci, ktdre
w normalnych okolicznosciach
przebywalyby w tym czasie
w szkolach. Jednak zmiana po-
ziomu poboru wody odbior-
cow indywidualnych nie spo-
wodowata wygenerowania zbyt
wysokich zyskéw - dodaje
Antoni Biszczak, i podsumo-
wuje: — Czas pandemii jest
niezwykle ciezki nie tylko dla
naszej branzy, ale tak jak wszy-
scy i my mamy nadziej¢
na szybki powr6t do normal-
noéci. Obecnie dziatamy w sys-
temie stacjonarnym, w pelnej
obsadzie kadrowej i jesteSmy
zmobilizowani do dalszych

dziatan.

Joanna Jakowenko

Fot. Andrzej Bartniak
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Bezpieczenstwo na drodze

Jak podnies¢ kwalifikacje kierowcow?

— Czas najwyzszy, by zacza¢ zwraca¢ uwage w Polsce nie tylko

na uprawienia kierowcoéw zawodowych, ale réwniez poziom

ich wyszkolenia w zakresie technik bezpiecznej jazdy,

czy zachowan w sytuacjach kryzysowych na drodze - twierdzi
Krystian Fiedziuszko, przedsiebiorca, kierowca, doradca DGSA,
wlasciciel marki Jumper Polska i prezes Fundacji Jumper.
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Jumper Polska to cz¢s¢ miedzy-
narodowego przedsiebiorstwa
branzy transportowej, powsta-
fego w USA. Spegjalizuje si¢
w outsourcingu kierowcow za-
wodowych. Jest jedyna agencja
w kraju zatrudniajaca kierow-
cow z prawem jazdy kategorii
C+E, D i uprawnieniami ADR
(transport materialéw niebez-
piecznych — wybuchowych, pro-
mieniotworczych, chemicznych,
itp.), w czym firma si¢ najbar-
dziej wyspecjalizowata. Ustuga
Jumper obejmuje m.in. takie
elementy logistyki, jak opty-
malne zaplanowanie kursu, do-
bér kierowcy i odpowiedniego
pojazdu oraz gwarancje bez-
pieczenistwa tadunku. - Weze-
$niejsze dwadziescia lat mojej
pracy w branzy transportowej,
pozwolily mi na stworzenie fir-

my, ktéra postawila na nie-
ustanny rozwoj i szkolenia za-
wodowych kierowcow — méwi
Krystian Fiedziuszko, wlasci-
ciel Jumper Polska.

Nadal w Polsce dla wielu
przedsiebiorstw transporto-
wych najwazniejsze sg jedynie
uprawnienia kierowcow. Ewen-
tualne podnoszenie kwalifika-
¢ji wdraza sie dopiero wtedy,
gdy dojdzie do nieszczesliwego
wypadku. Jumper Polska zmie-
nia te tendencje, wprowadzajac
cykl szkolen, zwiekszajac kom-
petencje kierowcow, niwelujac
zfe nawyki oraz poprawiajac
bezpieczenstwo ich, innych
uczestnikow ruchu, jak i fa-
dunku. - Nasze szkolenia, to
wymierna korzys¢ dla firm
transportowych, bowiem umie-
jetno$¢ unikania wypadkow
na drogach, to brak strat - za-
znacza K. Fiedziuszko, i doda-
je: — Juz dzi$ nasza kadre stano-
wig doswiadczeni i doskonale
wyszkoleni kierowcy, ktorzy
w trudnych sytuacjach potrafia
blyskawicznie i skutecznie re-
agowa¢, majac na uwadze
dobro klienta, dla ktérego reali-
zuja zlecenie. Szkoleni sa z wla-
$ciwego reagowania na rozne-
go rodzaju zdarzenia, ktore sa
¢wiczone na specjalnie zbudo-

Dobry pracodawca, czyli jaki?

Fabryka Maszyn Spozywczych ,,Spomasz”

Pleszew S.A. jako uznany na rynku producent
urzadzen i linii technologicznych dla przemystu
przetworczego jest firmg odpowiedzialng
spolecznie w wielu obszarach, realizujacg polityke
pracowniczg ukierunkowang na rozwdj zawodowy
i osobisty oraz bezwzgledne bezpieczenstwo.

C shomnsz

Przedsigbiorstwo swojg oferte kie-
ruje dla wielu galezi przemystu
spozywczego, farmaceutycznego,
czy chemicznego. Maszyny zlogo
»Spomasz” Pleszew pracuja niemal
w kazdym zakladzie przetwor-
czym w Polsce. Jest takze jedynym
polskim producentem sterylizato-
réw i autoklawow.

»Spomasz” Pleszew jest pozada-
nym i atrakcyjnym pracodawca.
Firma blyskawicznie reaguje
na wszelkie problemy zalogi, zwia-
zane nie tylko z kwestiami zawodo-
wymi, ale réwniez potrzebami
prywatnymi. — Znajomos$¢ punk-
tuwidzenia pracownikéw i otwar-
tos¢ na ich pomysty, jest nie
do przecenienia. Staramy sie, aby
kazdy z nich wiedziat, ze obowigz-
ki, ktére wykonuje, maja gleboki
sens i s3 wazne w osigganiu przez
przedsiebiorstwo sukcesow. Swia-
domi pracownicy utozsamiaja si¢
z firma, sg bardziej zaangazowani,
amy, jako pracodawca wspieramy
ich w rozwoju na rézne sposo-
by - méwi Tadeusz Rak, Prezes
Zarzadu ,,Spomasz” Pleszew S.A.
Odnosi sie to zaréwno do podno-
szenia poziomu wyksztalcenia, jak
ikurséw zawodowych. Kazdego ro-
ku opracowywany jest harmono-
gram, obejmujacy np. szkolenia
warsztatowe zakonczone egzami-
nem, jak i wpisujace sie w polityke
jakosci calego przedsigbiorstwa

(np. nauka jezykéw obeych). Fabry-
ka szczyci sie tez dtugoletnig trady-
¢ja ksztalcenia ucznidw. Zyskuja
na tym zaréwno miodzi absol-
wenci, ktorzy po skonczeniu edu-
kacji moga podjac prace w atrak-
cyjnym, dobrze platnym zawodzie,
jak i sama firma, ktéra zdobywa
specjalistow.

Priorytetem FMS ,,Spomasz”
Pleszew S.A. jest zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy,
dbalos¢ o kondycje kadry i jej
zdrowie, zapewniajac m.in. statg
opieke medyczng. Aktywnosé
w zakresie bezpieczenstwa kon-
centruje si¢ wokot zapobiegania,
budowania swiadomosci ryzyka
i bezwzglednego przestrzegania
procedur. Wyodrebniona ko-
morka w firmie odpowiedzialna
jest za monitorowanie, rejestrowa-
nie i przewidywanie negatyw-
nych zjawisk, czy wprowadzanie
ewentualnych dziatan koryguja-
cych, a tym samym poprawe bez-
pieczenstwa. Pracownicy wybra-
nych specjalizacji moga liczy¢
na dodatki z tytulu ucigzliwosci
i specyfiki wykonywanych za-
dan, np. na wysokosci.

Réwnie wazne jest zachowanie
réwnowagi pomiedzy prac, a od-
poczynkiem. ,,Spomasz” Pleszew
posiada wlasny oérodek wypo-
czynkowy, z ktérego korzystad
moga pracownicy firmy i ich ro-
dziny oraz gdzie sa organizowane
réznego typu imprezy rekreacyj-
ne i integracyjne.

Joanna Chrustek

wanym symulatorze. Nieba-
wem zostanie on wyposazony
w dodatkowy, pierwszy w Pol-
sce, modut symulacji dachowa-
nia ciezaréwki. Pozwoli on zba-
da¢ reakcje kierowcy, czy
nauczy jak zabezpieczac siebie
i przedmioty znajdujace si¢
w kabinie. Cate szkolenie obej-
muje wyklady i warsztaty ze
sposobow prowadzenia pojaz-
du, obstugi urzadzen poktado-
wych, Eco Drivingu, pierwszej
pomocy sobie i innym poszko-
dowanym, czy ewakuacji z ka-
biny po wypadku.

Jumper Polska to takze funda-
¢jana rzecz wsparcia kierowcow,
ktorzy ulegli nieszczesliwym
zdarzeniom, uniemozliwiaja-
cym im pozostanie w zawodzie.
Fundacja pomaga im m.in. w re-
konwalescencji. Aktualnie reali-
zuje budowe specjalnego osrod-
ka rehabilitacji. Pomaga takze
kierowcom w przebranzowieniu
si¢, aby ich umiejetnosci i do-
$wiadczenie mogly zosta¢ wyko-
rzystane w innej dziedzinie.

Joanna Chrustek

Jumper

Krystian Fiedziuszko | POLSKA

Swiebodzice

Bank Spoéldzielczy w Pruszczu Gdanskim
- nowoczesnos$¢ i tradycja

Korzenie Banku Spéldzielczego w Pruszczu
Gdanskim siegaja 1946 r. To instytucja oparta
wylacznie o polski kapital. Na przestrzeni

75 lat Bank wyrdst na dobrze zorganizowana,
stabilng instytucje finansows, z wypracowanym
duzym kapitatem wlasnym i olbrzymim

potencjale rozwoju.

Jak zaznacza Jacek Wegner,
Prezes Zarzadu Banku, instytu-
¢ja ta swoja obecng dobra pozy-
je zawdziecza dobrze wyksztat-
conej kadrze pracowniczej,
otwartej na innowacyjne tech-
nologie i projekty. To dzigki niej
wdrazane s3 nowe produkty
iushugi.

Proces cyfryzacji w banko-
wosci stal sie faktem i nie omi-
nat on Banku Spotdzielczego
w Pruszczu Gdanskim, ktory
zmy$la o Klientach, wprowadzit
wiele rozwigzan opartych
o elektroniczne rozwigzania.
Niektore ustugi wdrozone zo-
staly we wspolpracy z SGB
Bankiem, jak: BLIK, SGB ID,
SGB Mobile.

Odwaga wprowadzania no-
wych rozwigzan, otwartos¢
na zmieniajace si¢ uwarunko-
wania i podazanie w zgodzie
z obowigzujacymi trendami,
z zachowaniem dotychczas
wypracowanych standardow
spowodowaly, ze pruszczan-
ski BS rozwijal sie przez ostat-
nie lata niezwykle dynamicz-
nie. Pozyskano wielu nowych
Klientéw, akceptujac przy tym
umiarkowany poziom gene-
rowanego ryzyka. Wielkim
atutem Banku jest takze czas
podejmowania decyzji, co

- miasto ludzi aktywnych

Spoteczno$¢ Swiebodzic na Dolnym Slgsku,
to nieco ponad 21 tys. mieszkancow.
Jednak nie liczby sa warte poréwnywania,

W Swiebodzicach kazdego roku
organizowanych jest wiele fanta-
stycznych akcji pomocowych,
profilaktycznych oraz informacyj-
no-edukacyjnych dotyczacych
waznych kwestii, obok ktérych nie
mozna przejé¢ obojetnie. Organi-
zatorami tych akeji sg najczesciej
zwykli ludzie o niezwyklych cha-
rakterach, a w dziataniach aktyw-
nie wspierajg ich wladze miasta.
Pikniki, maratony, spacery chary-
tatywne, dziesiatki licytacji, chal-
lenge. Swiebodziczan nie trzeba
zacheca¢ do pomocy, oferuja ja
z potrzeby serca.

W miescie dziata w réznych
obszarach kilkadziesiat organi-
zacji pozarzadowych. Kluby
sportowe, stowarzyszenia, kota
miejskie, aktywnie wspieraja
popularyzacje kultury, sztuki,
sportu, nauki w atmosferze wza-
jemnej akceptacji, pomocy i sza-
cunku. Jest to sytuacja, ktorej
moze Swiebodzicom pozazdro-

a zaangazowanie. A jest o czym mowic.

wiehadzice gl

< i
$ci¢ wiele innych, czesto nawet
wigkszych gmin.

Czeé¢ $wiebodzickich organi-
zacji ktadzie nacisk nie tylko
na wsparcie jednej okre$lonej
grupy spolecznej. Obecnie na te-
renie gminy duza popularno-
$cig ciesza si¢ zadania realizowa-
ne np. na rzecz integracji
miedzypokoleniowej. W ramach
wspolnych dziatan $wiebodziccy
seniorzy prezentuja najmlod-
szym mieszkannicom wspaniale
przedstawienia teatralne, a przed-
stawiciele organizacji dzialajacych
na rzecz starszych osob organi-
zuja warsztaty przyblizajace no-
woczesne technologie, czy pod-
stawy samoobrony.

Miasto bez mieszkarcow by-
toby tylko betonowsa skorupa.
Swiebodzicom to nie grozi, bo to
miasto tetni tysigcami serc sklon-
nych do wspétpracy, pomocy
i dziatania na rzecz innych.

PKJ

w obecnej rzeczywistosci jest
niezwykle wazne.

Bank zawdziecza réwniez
swoja pozycje dzieki zaangazo-
waniu w kulturalne, spoteczne
i gospodarcze zycie regionu.
Tak, jak wszystkie banki spot-
dzielcze, spoteczng odpowie-
dzialno$¢ BS w Pruszczu Gdan-
skim ma wpisana w filozofie
swojego dzialania. Zostalo to
docenione przez wiele instytu-
Gji, ktére uhonorowaly go licz-
nymi nagrodami. W ostatnim
czasie byly to m.in. Bank Ro-
ku 2020, Promotor Wiedzy, czy
nagroda PRFPK w Gdansku.
Aktualnie, w jubileuszowym
roku 75-lecia Banku, ubiega si¢
on o godlo QI 2021 w progra-
mie Najwyzsza Jako$¢ Quality
International.

Joanna Chrustek
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Skuteczne technologie
utylizacji odpadow

Na Baltyku systematycznie ro$nie ruch statkéw
towarowych. Dlatego tez obowigzujg na nim
szczegolne obostrzenia ekologiczne. Jednostki maja
calkowity zakaz zrzutu do wdd jakichkolwiek
odpaddéw, zatem gromadzg je w swoich zbiornikach,
ktore dopiero w porcie sg odbierane. Gdanskie
przedsigbiorstwo ,,COMAL?” jest krajowym
specjalista w zakresie odbioru, transportu

i oczyszczania takich odpadow przemystowych.

Przedsiebiorstwo ,,COMAL”
Sp. z 0.0. posiada profesjonalng
iunikatowy instalacje o zaawan-
sowanej technologii, zdolng
do rozwigzania niemal wszyst-
kich probleméw zwigzanych
z unieszkodliwianiem odpadow,
nie tylko w przedsiebiorstwach
gospodarki morskiej, ale i w bran-
zy wydobywczej i chemicznej.
Dzieki wlasnej flocie, jako jedy-
na firma w kraju, jest w stanie
odebra¢ jednorazowo ze statku
nawet 4 tys. ton wod zaolejonych.

Rynek stawia coraz trudniejsze
wymagania i aby sprosta¢ zarow-
no oczekiwaniom klientow, jak
i obowiazujacym przepisom, fir-
ma stale rozwija stosowane tech-
nologie. Przez 35 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwo ,,COMAL” na-
bylo kompetencje do prawidlo-
wego i zgodnego z przepisami
oczyszczania odbieranych ze
statkow odpaddow kwalifikowa-
nych jako niebezpieczne, z moz-
liwoscig bezposredniego zrzutu
wody oczyszczonej do kanatu
portowego. W 2017 r. urucho-
miona zostata nowa, dwukrotnie
wigksza od dotychczas stoso-
wanej pod wzgledem wydajno-
$ci, Oczyszczalnia Wéd Zaolejo-
nych, w ktérej zastosowane

zostaly najnowocze$niejsze tech-
nologie.

Bardzo wazna dziedzing dzia-
talno$ci przedsigbiorstwa jest
wykonywanie specjalistycznych
ustug oczyszczania, zaréwno
na statkach morskich, jak i win-
stalacjach ladowych. Stosowane
s3 w tym zakresie nowoczesne
metody wykorzystujace wydajne
urzadzenia pracujace przy wyso-
kich ci$nieniach. Wykorzystanie
szerokiej gamy sprzetu pozwala
nie tylko na podejmowanie naj-
trudniejszych wyzwan i zapew-
nia najwyzszg jako$¢ realizacji, ale
przyczynia sie réwniez do ogra-
niczenia wplywu na $rodowisko
poprzez minimalizacje losci wy-
twarzanych odpadéw. Potwier-
dzeniem zachowania najwyz-
szych standardoéw uslug jest
wieloletnia wspotpraca z takimi
przedsigbiorstwami, jak Lotos,
Orlen, Port Gdanski, Conoco
Philips (USA), Stena Recycling
(Szwecja), Remodis (Niemcy).

Joanna Chrustek
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