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Kultura organizacyjna, to nasz najwigkszy atut

Rozmowa z Pawlem Michalikiem, Dyrektorem Zarzadzajacym ING Tech Poland

W jakiej kulturze organiza-
cyjnej dobrze si¢ Panu funkgjo-
nuje?

To taka kultura, ktorg staramy
si¢ promowac u nas w organiza-
¢ji, czyli kultura otwartosci. Je-
stem zwolennikiem skracania
dystansu, poniewaz to jest naj-
lepszy sposéb na budowanie
zaufania. Rozmawiamy o rze-
czach dla nas waznych szczerze
i otwarcie. Istotne jest tez bez-
pieczenstwo, aby kazdy mogt
$mialo zglasza¢ problemy, czy
zagadnienia do omdwienia
po to, zeby cos usprawni¢. Ta-
ka kulture organizacyjng lu-
bie, a wydaje mi sig, Ze nie jest
ona powszechna w firmach.
Mysle, ze jest jeszcze sporo ta-
kich, w ktérych hierarchia jest
wazna i pewnych rzeczy si¢
przetozonemu nie méwi. Tyl-
ko wtedy, kiedy wiemy o wy-
zwaniach i klopotach, jeste-
$my w stanie w jaki$ sposob
na nie zareagowac.

ING Tech Poland rozwija si¢
bardzo dynamicznie. W jaki
sposob firma przyciaga kolej-
ne talenty?

Co miesigc zatrudniamy kilka-
dziesiat nowych oséb, co jest
zwigzane ze wzrostem firmy.
Dla naszych pracownikéw bu-
dujemy ciekawe $ciezki rozwo-
ju, dzieki czemu wiele 0s6b zo-
staje z nami na dlugie lata.
Chciatbym, aby kazdy czul, ze
moze sie u nas stale rozwijac.
Szukamy ludzi z kompetencja-
mi, utalentowanych, zaangazo-

wanych w prace, takich, ktorzy
chcg osiggac rezultaty i zmienia¢
$wiat ING. To jest tez moja
praca, zeby takie osoby przycia-
gac i zeby chcialy one z nami zo-
stac.

W jaki sposéb Pan to robi?

Wspomnialem o stuchaniu lu-
dzi. Dzieki temu mozemy do-
strzec wyzwania, ktére stoja
przed zespotem, miejsca, w kto-

Profesjonalne

Szczegolowa oferta firmy obej-
muje:

1. Udzielanie szkolenia wstep-
nego - instruktazu ogolnego
i okresowego wraz z wydaniem
za$wiadczenia.

2. Biezace kontrolowanie waz-
nosci szkolen okresowych BHP,
profilaktycznych badan lekar-
skich oraz realizacji zalecen
i wskazan medycznych.

3. Kontrolowanie zasadnosci
przydzielania $rodkéw ochrony
indywidualnej, sprawdzanie za-
stosowania stanowisk pracy zgod-
nie z ich przeznaczeniem.

4. Uczestniczenie w organizo-
waniu stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpie-
czenstwa i higieny oraz wymoga-
mi ergonomii.

5. Egzekwowanie przestrzega-
nia przez pracownikow przepiséw
izasad BHP, uwzgledniajac zabez-
pieczenie przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowy-
mi i innymi schorzeniami zwiaza-
nymi ze srodowiskiem pracy.

6. Opiniowanie szczegtowych
instrukcji dotyczacych BHP
na poszczegolnych stanowiskach
pracy oraz eksponowanie in-
strukcji w zakladach pracy oraz
kontrola ich stanu jakosci.

Shirlkey Fernandez z firmy SALUD
Y SEGURIDAD EN LA TRABAJA
BHP SZKOLENIA LAMA TRAVEL

7. Rejestrowanie i archiwizo-
wanie wynikéw badan i pomia-
réw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy.

8. Kontrolowanie dat wazno-
$ci i termindw przydatnosci ga-
$nic przeciwpozarowych znaj-
dujacych sie na terenie zakladow.

9. Kontrolowanie znakéw ewa-
kuacyjnych i planéw ewakuaciji.

Firma na swoje ustugi aktu-
alnie oferuje 20-procentowa
znizke od cen rynkowych.

Mateusz Moskwik
Al Stan6w Zjednoczonych 51,
lok. 219, 04-028 Warszawa
kom: +(48) 505923469 /
+(48) 787048824 / +(48) 535544855

email: lama.travel@wp.pl
www.bhp-szkoleniaonline.pl

rych nie rozwijamy sie¢ jako fir-
ma tak szybko, jak bysmy mo-
gli. Kolejne elementy, ktérymi
przyciggamy talenty, to bardzo
dobra i silna marka ING, zaufa-
nie ze strony naszych partneréw
biznesowych oraz doskonata
jako$¢ dostarczanych przez nas
ustug. Nie do przecenienia jest
takze unikalna atmosfera, dzig-
ki ktdrej nasi ludzie z przyjem-
noscia osiagaja wlasne cele.

W jaki sposéb wsluchuje sie
Pan w opinie ludzi?
Spotkania z pracownikami uzu-
pelniam wiedza, ktéra plynie
z badan opinii pracowniczej.
Sa one robione w sposob cig-
gly — kilka pytan raz w tygodniu,
z mozliwoscig dodania komen-
tarzy. Dzieki temu mam infor-
macje od pracownikow na bie-
z3co. Wspdlnie z zespolem
zarzadzajacym wyciggamy
whnioski i staramy sie reagowac
tam, gdzie to potrzebne, aby
wszystkim pracowato sie lepiej.
Dla nas wazny jest takze kon-
takt bezposredni. Bardzo mi
zalezy, aby$my czes¢ czasu pra-
cy spedzali ze soba w biurze. Nie
chee, zeby$my znali si¢ tylko
zmonitora. Relacje, wigzi, dyna-
mika zespolu, ktory pracuje ze
soba fizycznie w jednym miejscu
sa nie do przecenienia. Co oczy-
wiscie nie oznacza powrotu
do systemu pracy sprzed pande-
mii. To juz nie jest mozliwe.

Jak opisalby Pan ten zespol
pracownikow, ktory juz jest
w ING Tech Poland?

W naszych strukturach mamy
ponad 2400 pracownikéw, kto-
rzy pracuja w kilku lokalizacjach.
Nie jestem w stanie porozmawia¢
ze wszystkimi bezposrednio, ale
kiedy sie spotykamy, odczuwam
ich niesamowitg energie i entu-
zjazm. Widze tez bardzo duze za-
angazowanie. Gdy rozmawiam
znimi, zauwazam bardzo wyso-
ki poziom wiedzy i doswiadcze-
nia, ktére zostalo nabyte w naszej

CZT UAM - Centrum
uslugi szkoleniowe Badawcze druku 3D

Obstuga BHP i RODO na terenie catego kraju

Zalozona w 2018 r. firma SALUD Y SEGURIDAD EN
LA TRABAJA BHP SZKOLENIA LAMA TRAVEL
poczatkowo zajmowata sie szkoleniami BHP,
outsourcingiem oraz organizacja dedykowanych
kurséw w projekcie POWER. Obecnie oferuje
kompleksowe ustugi dla firm z zakresu bezpieczenstwa
pracy i systemu HACCP do celéw sanitarnych.

Centrum Zaawansowanych
Technologii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu
(CZT UAM) stawia na Scista
wspotprace z przemystem. Jako
multidyscyplinarny osrodek,
zajmujacy sie badaniami, roz-
wojem i innowacjami (B+R+l)
poszukuje nisz rynkowych, aby
odgrywac kluczowa role w bu-
dowaniu mechanizmow gene-
rowania rodzimego postepu
technologicznego.

W Centrum dziata Zespot
Hal Technologicznych, ktory
zajmuje si¢ szeregiem operacji
prowadzacych do tego, aby ba-
dania naukowe byly blizej prze-
mystu, gospodarki i spoleczen-
stwa, kontynuujac misje¢ i wizje
Profesora Bogdana Marcinca
w zakresie praktycznego za-
stosowania zwigzkow krzemo-
organiczych w wielu dziedzi-
nach przemystu. W mysl
faczenia chemii z innymi dys-
cyplinami naukowymi powstat
unikalny w skali krajowej osro-
dek badawczy faczacy badania
podstawowe z aplikacyjnymi.
Podejmowane jest skalowanie
procesow syntezy chemicznej,
a otrzymane zwigzki stosowa-
ne sa w projektowaniu nowych
materjaléow kompozytowych,
a przede wszystkim materialow
do technik addytywnych, popu-
larnie zwanych drukiem 3D.

W tym obszarze Zesp6t Hal
Technologicznych Centrum,
posiadajacy wyjatkowe mozli-

www.wczt.pl
badania@weczt.pl
czt@amu.edu.pl

) WIELKOPOLSKIE CENTRUM
ZAAWANSOWANYCH TECHNOLOGI

wosci i zaawansowang apara-
ture badawczg, pod kierow-
nictwem prof. UAM dr. hab.
Roberta Przekopa, prowadzi
Zaawansowane prace w obsza-
rze materialéow kompozyto-
wych i technologii addytyw-
nych dla potrzeb gospodarki.
Technologie addytywne umoz-
liwiaja przetwarzanie materia-
téw otrzymywanych przez
chemikdw, biologdw, biotech-
nologéw, na potrzeby takich
dziedzin, jak: medycyna, robo-
tyka, mechatronika, budowa
maszyn i urzadzen, prototy-
pownie, rolnictwo czy prze-
myst kosmiczny.

CENTRUM
ZAAWANSOWANYCH
TECHNOLOGII UAM to:

- Dos$wiadczona i kreatywna
kadra naukowo-badawcza ma-
jaca rozwinieta wspotprace kra-
jowa i migdzynarodowa,

- Jednostka naukowa dyspo-
nujgca zaawansowang infra-
strukturg B+R+1, prowadzaca
badania podstawowe i aplika-
cyjne wraz z ustugami badaw-
czymi,

— Zapleczelaboratoryjne z hala-
mi technologicznymi i zwierze-
tarnig, shuzgce opracowaniu oraz
testowaniu technologii i biotech-
nologii nowych materialéw,

— Skuteczny partner dla rozwo-
ju innowacyjnego biznesu
- most laczacy badania i gospo-

darke.

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICEA
W POENANIU

organizacji badz przyniesione
z innych miejsc. To wszystko
sprawia, ze jako firma mozemy si¢
ciagle rozwijac.

W jaki sposéb ING Tech Po-
land dba o rozwdj swoich kadr?
Chcemy, aby nasi pracownicy
zajmowali si¢ ciekawymi dla
nich projektami, ktére maja
wplyw i przetozenie na to, czym
zyje ING. Mysle, ze to jest wy-
znacznik dobrego pracodawcy,
ktory dba o poszerzanie hory-
zontéw swoich pracownikow.
Tutaj chcialbym wréci¢ do te-
go, co moéwitem na poczat-
ku - istotne jest zaufanie. Pod-
wazane przez pracownikow
status quo i wskazywane obsza-
ry do usprawnienia musza kon-
czy¢ sie podjeciem konkret-
nych dzialan. W przeciwnym
wypadku te pomysty nie beda
wiecej zglaszane. Chodzi o dzia-
fanie, a nie tylko deklarowanie,
ze si¢ stucha.

ING Tech Poland jest laureatem
kilku waznych nagréd: Top
Employer, Najlepsze miejsce
do pracy wIT. Jest takze Sygna-
tariuszem Karty Réznorodno-
$ci Forum Odpowiedzialnego
Biznesu oraz wlascicielem cer-
tyfikatu ,,Firma bez barier”.

Jestem dumny z kazdej nagro-
dyiwyréznienia, ktore otrzymu-
jemy. Jest to wynik dobrej pra-
cy, wkladu i zaangazowania
wielu ludzi z réznych obszaréw.
Jest to tez wyzwanie i wysoki po-
ziom, ktory chcemy utrzymy-

wad, a nawet podwyzszaé. Nasza
kulturg organizacyjng mozemy
si¢ z powodzeniem chwali¢
na zewngtrz. Jesli za$ chodzi
o réznorodnosé, to powtarzam
to przy kazdej mozliwej oka-
zji - jestem zwolennikiem wszel-
kiej réznorodnosci. Chetnie
zaprosze do wspdlpracy wszyst-
kich, ktérzy maja troche inne
spojrzenie na §wiat, inny poziom
wrazliwosci, inne kompetencje
i zalety, poniewaz to nas rozwi-
ja. Uwazam, ze zamykajac sie
w jednolitym $rodowisku, ma-
my podobne pomysty, myslimy
tak samo, przytakujemy sobie,
a to nie wspiera rozwoju.

Wielu pracodawcow mocno
podkresla swoja pochwale dla
réznorodnosci.

Firma globalna, jaka jest ING
Tech Poland na co dzien ma
do czynienia z réznorodnoscia.
Nasz zespdl nie sktada sie
w 100 proc. z Polakéw. Mamy
w swoich szeregach bardzo wie-
lu obcokrajowcéw. Takze nasi
partnerzy biznesowi pochodza
z réznych zakatkow $wiata.
To powoduje, ze nasza otwartos¢
na réznorodnos¢ kulturows jest
faktem.

Tak samo osoby z niepelno-
sprawnosciami sg mile widziane
W naszej organizacji. My po-
trzebujemy okreslonych kompe-
tencji, wigc jesli ktos je oferuje
w procesie rekrutacyjnym,
to chetnie z nich skorzystamy.

Rozmawiata
Katarzyna Fulek-Szajkowska

Z pasji do motoryzacji
Grupa Zdunek, jako jedna z najwigkszych

w Polsce sieci salonéw samochodowych,

jest doskonalym przykladem tego, jak osobista
pasje wlasciciela firmy do motoryzaciji,
przeku¢ w sukces w biznesie i.... sporcie.

W 14 salonach w Gdansku,
Gdyni, Sopocie i Olsztynie
Grupa Zdunek sprzedaje i ser-
wisuje samochody nowe ta-
kich marek, jak BMW, MINI,
BMW Motorrad, Renault, Da-
cia, Nissan, Peugeot, Citroén
i DS (jedyny dealer tej marki
na Pomorzu od 2020 roku)
oraz samochody uzywane. Ja-
ko uznany w Polsce pétnocnej
dealer samochodowy, znajdu-
je sie w gronie najwigkszych
w kraju firm tej branzy. Zato-
zyciel firmy i Prezes Zarzadu
spolki - Tadeusz Zdunek
- swoja przygode z biznesem,
zaczat w wieku 25 lat, w 1978 1.
Dzis$, oprocz tego, ze jest reno-
mowanym przedsiebiorca, jest
takze znanym w regionie mito-
$nikiem sportu, zwlaszcza mo-
toryzacyjnego, od blisko 10 lat
Prezesem Zarzadu pierwszoli-
gowego Gdanskiego Klubu
Zuzlowego Wybrzeze, ktérego
Grupa Zdunek jest sponsorem
tytularnym. W tym czasie klub
zdobyl mistrzostwo i wicemi-
strzostwo Polski w 1. lidze,
a w tym sezonie znéw walczy
o czolowe miejsce w tabeli.
Pasja do motoryzacji, wypra-
cowane przez blisko 45 lat dzia-
talnosci biznesowe, niekwestio-
nowane do$wiadczenie oraz
umiejetno$¢ podejmowania od-
waznych decyzji sa najistotniej-
szymi elementami sukcesu, jaki
Tadeusz Zdunek zdobyt na pol-

skim rynku w iScie amerykan-
skim stylu. Biznesowe szlify
w motoryzacji zdobywat od pod-
szewki, prowadzac wlasny
warsztat samochodowy w cza-
sach niesprzyjajacych przedsie-
biorczosci w Polsce. W pierw-
szych latach transformacji
ustrojowej firma pozyskata swo-
ja pierwsza umowe partnerska
na sprzedaz samochodéw mar-
ki Renault (1991 r.) i tak zacze-
fa si¢ faktyczna przygoda przed-
sigbiorstwa jako przedstawiciela
czotowych producentéw ma-
rek samochodéw. Z biegiem lat
przybywaly kolejne marki, salo-
ny sprzedazy i punkty serwiso-
we. Dzi§ Grupa Zdunek syste-
matycznie zajmuje czolowe
miejsca w gronie dealeréw samo-
chodéw nowych i uzywanych
w kraju. Niemal kazdego roku
dokonywane sg inwestycje w no-
we salony, modernizacje tych juz
istniejacych, czy wprowadzane sa
do oferty kolejne marki, co prze-
ktada si¢ na ciagly rozwéj firmy
i wzrost liczby pracownikéw,
ktorych dzis, jako pozadany
istabilny pracodawca, zatrudnia
juz ok. 500.

Joanna Chrustek
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Bezpieczna gospodarka
elektroodpadami

Rozmowa z dr. Robertem Wawrzonkiem, Czlonkiem Zarzadu,

REMONDIS Electrorecycling Sp. Z 0.0.

REMONDIS Electrorecycling jest
czescia znanej na calym $wiecie
marki zajmujacej sie gospodarka
odpadami. Czym zajmuje si¢ kie-
rowana przez Pana spotka?
REMONDIS Electrorecycling jest
spotka swiadczaca ushugi w zakre-
sie zbierania, transportu i przetwa-
rzania zuzytego sprzetu elektrycz-
nego i elektronicznego oraz
zuzytych baterii i akumulatoréw.
Grupa REMONDIS posiada
na terenie Europy najwieksza
sie¢ 11 zakladow przetwarzania
elektroodpadéw, w tym 2 zakla-
dyw Polsce — w Bloniu k. Warsza-
wy i Lodzi. Na polskim rynku
dziatamy juz od ponad 15 lat.
Od poczatku naszej dziatalnosci,
wspolpracujac z organizacjami
odzysku, realizujemy w praktyce
obowigzki wynikajace z rozszerzo-
nej odpowiedzialnosci producen-
téw. Do roku 2021 w naszych za-
ktadach w Polsce przetworzylismy
juz blisko 10 000 ton baterii prze-
nosénych i ponad 300 000 ton zu-
zytego sprzetu.

Przepisy stawiaja wysokie wy-
mogi odno$nie zagospodaro-
wania takich odpadéw.

Gospodarowanie odpadami jest
obszarem scisle regulowanym licz-
nymi aktami prawnymi, a w ostat-
nim czasie wymagania dla pod-
miotéw dziatajacych na tym rynku
zostaly po raz kolejny podwyzszo-
ne. REMONDIS Electrorecycling
dostosowuje sie do tych zmian
i prowadzi swoja dziatalnos¢ z za-
chowaniem najwyzszych standar-

W trosce o przyszle

pokolenia

Mimo, ze zastosowanie na-
turalnych nawozéw w upra-
wach roslin znane jest od za-
rania dziejow, to od wielu
dekad w rolnictwie przemy-
stowym dominuja chemicz-
ne preparaty. Systematycz-
nie ro$nie jednak udziat
ekologicznych upraw z za-
stosowaniem biologicznych
nawozoéw. Takie polepsza-
cze gleby, popularne od lat
w krajach zachodnich,
od ponad roku sa dostepne
réwniez na polskim rynku
pod marka Natureum.
Natureum to ekologiczne,
organiczne uzyzniacze dla ro-
§lin uprawnych i ogrodowych,
ktore stymuluja ich wzrost oraz
gwarantujg obfite plony. Do-
skonale wpisuja si¢ w grupe
produktéw przyjaznych sro-
dowisku, w duchu idei zero
waste, wspierajac biologiczna
réwnowage i regulujac natural-
ne procesy zachodzace w przy-
rodzie. W dobie wszechpanu-
jacej chemii w rolnictwie oraz
postepujacej degradacji $rodo-
wiska naturalnego, istotnym
celem dziafalnosci Natureum
jest udzial w zatrzymaniu tego
procesu, w trosce o przyszle po-
kolenia. Dlatego produkty fir-
my s3 kierowane do $wiado-
mych tych tendencji rolnikéw
i ogrodnikéw oraz konsumen-
tow stawiajacych na ekologie
i zywno$¢ produkowana bez
uzycia nawozow chemicznych.
Sztandarowym i uniwersal-
nym produktem Natureum sg
widrka z bydlecych rogéw i ko-

Electrorecycling

dow w zakresie jakosci, srodowi-
ska oraz efektywnego zarzadzania
energia, potwierdzone aktualnymi
certyfikatami ISO. Regularne kon-
trole i audyty potwierdzaja takze
zgodno$¢ naszego dziatania z wy-
mogami prawnymi, a inwestycje
w rozwdj system6w informatycz-
nych i doswiadczony zesp6t pra-
cownikéw pozwalaja nam na pel-
na kontrole proceséw w spolce.
Dbamy o to, aby nasi klienci byli
zadowoleni ze wspolpracy z nasza
spotka i pewni tego, Ze otrzymu-
ja ushugi na najwyzszym poziomie
w konkurencyjnej cenie.

W Panstwa dzialalnos¢ bezpo-
$rednio wpisana jest ekologia,
ktora jest jednym z filaréw od-
powiedzialnego biznesu (CSR).
W jakim jeszcze zakresie
REMONDIS Electrorecycling
realizuje te zasady?

Nasza podstawowa dziatalno$¢
doskonale wpisuje si¢ w idee od-
powiedzialnego biznesu. Dbamy

k

pyt oraz wysokoskoncentrowa-
ny ekstrakt hemoglobiny
bydlecej, pozyskiwany z certy-
fikowanych hodowli ekolo-
gicznych w Ameryce Polu-
dniowej, a ponadto ekstrakt
z alg atlantyckich z Afryki Po-
tudniowej. Te biologiczne
ulepszacze skutecznie uzyz-
niaja glebe, poprawiaja sys-
tem korzeniowy, stymuluja
wzrost ro$lin podczas wszyst-
kich faz rozwoju oraz zwiek-
szaja wydajno$¢ kwiatow, krze-
wow, drzew, owocow, warzyw
i traw. Dzieki wladciwosciom
tych nawozéw, rodliny powoli
chlong substancje odzywcze
bogate w azot organiczny.
Uzyzniacz w postaci wiorkow
z rogéw i kopyt ma wlasciwo-
$ci higroskopijne, dzieki czemu
diugo utrzymuje wilgo¢, stop-
niowo uwalniajac ja do gleby.
Zwigksza rowniez mikroflore
i mikrofaune terenu, prze-
ksztalcajac prochnice oraz
zmieniajac migkkos¢ gleby
i umozliwiajac jej napowie-
trzanie.

Jak wiele pomystow na biz-
nes, takze ten zrodzit sie z pa-
sji. Przez wiele lat dzisiejsi
wlasciciele spotki Natureum
do swojego prywatnego ogro-
du przywozili zza granicy tego
typu odzywki do gleby. Dzis,
dzieki ich sklepowi interneto-
wemu, w innowacyjne i ekolo-
giczne biologiczne nawozy za-
opatrzy¢ si¢ moze kazdy.

Joanna Chrustek

https://sklep.natureum.pl
https://natureum.pl
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Cycling-Recycling to jedna z flagowych akcji edukacyjnych REMONDIS

i chronimy $rodowisko, a nasze
dzialania powoduja, Ze odpady sta-
ja sie surowcami, a szkodliwe sub-
stancje s3 w sposob bezpieczny
unieszkodliwiane. Dodatkowo ak-
tywnie prowadzimy edukacje eko-
logiczng. Wspdlnie z organizacja
odzysku ELECTRO-SYSTEM
przeznaczylismy na ten cel juz
blisko 6 mIn zlotych. Prowadzimy
szereg, skierowanych do roznych
grup odbiorcow, projektow edu-
kacyjnych takich jak Cycling-Re-
cycling, Eco-Studio czy EkoWalen-
tynki, a takze unikalny projekt
DECYDUJESZ.pl, w ramach ktd-
rego zapewniamy kazdemu miesz-
kancowi Polski bezplatny odbior
wielkogabarytowych elektrood-
padéw wprost zdomu. Wspiera-
my takze finansowo wybrane ini-
cjatywy sportowe, projekty
integracyjne dla os6b z dysfunk-
cjami, a takze jednostki budzeto-
we samorzadu lokalnego.

Rozmawiata Zuzanna Pawelczyk

TEXET = ekologia,
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elastycznosc, innowacyjnos¢
Firma Texet Poland otrzymata certyfikat Najwyzsza Jako$¢ Quality
International 2021 w kategorii Produkt Najwyzszej Jakosci za ekologiczne
ubrania odziezy reklamowej marki Cottover. Wyro6znienie takiej rangi

zawsze sprawia wiele radosci i motywuje do dalszej intensywnej pracy,
aczkolwiek w tym wypadku bylo cos jeszcze...

Okreslenie ,,wysoka jakos¢” jest
obszerne i moze znaczy¢ wszyst-
ko, ale réwniez kompletnie nic.
Autor ksigzki ,,Zakamarki Mar-
ki”, Pawel Tkaczyk, twierdzi, ze
jako$¢ wymaga precyzyjnej jed-
nostki, dlatego przyjrzelismy
si¢ naszym produktom w zupet-
nie nowym $wietle.

Na pierwszy ogient wybralismy
marke, za ktéra otrzymalismy
wspomniane wyrdznienie — eko-
logiczng odziez Cottover. Nie jest
to jedyna marka na rynku ofe-
rujaca ubrania z bawelny orga-
nicznej lub poliestru uzyskane
zrecyklingu. W tym jednak wy-
padku o wysokiej jakosci marki
Cottover $wiadczg certyfikaty
miedzynarodowych organiza-
Gji dbajacych o prawa pracowni-
kéw oraz badajacych wplyw
na $rodowisko naturalne, takie
jak: Fairtrade, GOTS, Textile
Exchange oraz Nordic Swan
Label.

W naszym portfolio znajdu-
ja sie takze inne produkty,
ktore zastuguja na duza uwage,
np. kurtki typu Softshell marki
James Harvest Sportswear,
wyposazone w wysokie wskaz-
niki WP/MVP, odpowiadajace
za odporno$¢ na wiatr i wenty-
lacje wewnatrz nakrycia. Z ko-
lei plamoodporne koszule bizne-

Firma godna zaufania

Strzegomskie Zaklady Mechaniczne

ZREMB Sp. z 0.0. to polska firma rodzinna

o miedzynarodowym zasiegu. Dzieki 70-letniemu
dos$wiadczeniu w dostarczaniu maszyn

i rozwigzan technologicznych dla przemystu
betoniarskiego plasuje si¢ w czoléwce branzy.

Strzegomskie Zaklady Mecha-
niczne juz od 1945 roku specja-
lizujg si¢ w budowie i moderni-
zacji urzadzen do produkeji
betonu oraz konstrukgji stalo-
wych. Wizytéwka firmy na ryn-
ku sa kompletne wezty betoniar-
skie z pelng automatyka - to
obiekty oddawane ,,pod Klucz”.
- Wyréznia nas indywidualne
podejscie do klienta, dzialamy
nieszablonowo i dzigki wyspe-
¢jalizowanemu zespolowi ma-
my mozliwosci przygotowa’
gotowy produkt wedlug wy-
magan klienta - méwi Jarostaw
Marczak, dyrektor Strzegom-
skich Zakladéw Mechanicz-
nych ZREMB Sp. z 0.0.

Spolka obecnie zatrudnia
75 0s0b i jest w trakcie duzych
inwestycji produkcyjnych.
To inicjatywa nowego wlasci-
ciela, Zenona Kiszkiela, znane-
go przedsiebiorcy z branzy ka-
mieniarskiej w Polsce, ktory
0d 2015 roku jest w posiadaniu
firmy i mocno stawia
na nowoczesne techno-
logie oraz dalszy rozwdj
firmy.

Strzegomskie Zaklady
Mechaniczne ZREMB
Sp. z 0.0. oferuja maszy-
ny m.in. dla przemystu
betoniarskiego, kamie-
niarskiego, a takze $wiad-
cza uslugi spawalnicze,
tokarskie, CNC i $ruto-
wania.

- Nasze maszyny znane s
od wielu lat zar6wno na rynku
krajowym, jak i zagranicznym.
Nasi kontrahenci upatrujg wna-
szej firmie solidnego partnera
wbiznesie - jest to do dla nas naj-
wigksza duma i wizytowka. Wy-
znacznikiem tego zaufania jest
nominacja naszej spotki do tytu-
tu Najwyzsza Jako$¢ Quality In-
ternational - méwi Magdalena
Kiszkiel, Prokurent w Strzegom-
skich Zaktadach Mechanicznych
ZREMB Sp.zo.0.

Spotka jest jedna z najwiek-
szych firm przemystowych w re-
gionie. Jest nie tylko dobra wizy-
towka miasta Strzegom, ale tez
jednym z filaréw gospodarczych.
Dziatalnos¢ spotki to nie tylko
produkgja, ale takze rzetelna po-
lityka zatrudnienia, mozliwosci
rozwoju, wspdlpraca z innymi,
lokalnymi podmiotami, a tym sa-
mym dzielenie si¢ posiadang
wiedza i umiejetno$ciami.

Mateusz Moskwik

sowe marki J. Harvest & Frost
to pewnos¢, ze nawet w proble-
matycznej sytuacji, jak np. wy-

lanie si¢ kawy na ubranie pod-

czas waznego spotkania,
po chwili nie bedzie juz zadne-
go $ladu po napoju na ubraniu.
Koszulki sportowe marki
Printer Red, wykonane w tech-
nologii Dry Fit, zapewniaja
natomiast wysoki komfort uzyt-
kowania, gdyz zapobiegaja
przyklejeniu si¢ materialu
do ciala podczas intensywnych
aktywnodci fizycznych.

Rozmowy z naszymi klienta-
mi daly nam szersze spojrzenie
na potrzeby rynku. Wyznaczni-
kiem wysokiej jakosci jest gene-
ralnie wsparcie i organizacja
naszej firmy, dostepnos$c i po-
moc dzialu handlowego, profe-
sjonalne i konkretne doradztwo,
elastyczne podejécie do niestan-
dardowych sytuadji, itd. Innymi
stowy, cho¢ certyfikat Najwyz-
sza Jako$¢ QI 2021 otrzymali-
$my w kategorii Produkt, mimo
to o naszej jakosci $wiadcza
przede wszystkim ludzie i ich re-
lacje z najwazniejszym ogni-
wem lancucha dostaw - na-
szymi klientami. W ksigzce
,»Od dobrego do wielkiego” Jim
Collins stwierdzil, ze w firmie lu-
dzie nie s3 najwazniejsi, a ,wla-
$ciwi” ludzie na wiasciwym
miejscu. Nie tylko wiec wazne sa
produkty i ich niezawodno$¢, ale
takze zmotywowany, ambitny
i zaangazowany personel, zo-
rientowany na potrzeby na-
szych klientéw, a to wlasnie
sktada sie na kompleksowa opi-
nie o Texet Poland.

Pawel Bialas,

Starszy Specjalista
ds. Promocji i Marketingu
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Logistyka i magazynowanie towaréw naleza

do najbardziej dynamicznych galezi wspolczesnej
gospodarki. Zapotrzebowanie na tego typu ustugi
wymaga od firm dziatajacych w tym sektorze
solidnosci, terminowosci i elastycznosci w podej-
$ciu do klienta e-commerce. Cechy te mozna
przypisac spotce 3LP z Siechnic k. Wroclawia.

- Na poczatku chcialbym pod-
kresli¢, ze jeste$my spotka
w 100 proc. z polskim kapita-
fem - méwi Maciej Posadzy,
Prezes 3LP SA. - Jako spot-
ka - corka firmy TIM SA sku-
piamy nasze dziatania w trzech
obszarach: dysponujemy wia-
snym centrum logistycznym,
zapewniamy kompleksowe
ustugi logistyczne dla sektora
e-commerce, wykorzystujac
najbardziej nowoczesne roz-
wigzania z zakresu automatyki
magazynowej, oferujemy takze
transport towarow.
Popularnos¢ branzy e-com-
merce stale rosnie. Dlatego
spotka 3LP wychodzi naprze-
ciw temu sektorowi, oferujac
swoje kompleksowe ustugi. Fir-
ma realizuje dwa modele obstu-
gi: dzialalnos¢ w ramach okre-
$lonych obszaréw, jak np.
transport czy magazynowanie
towar6w oraz kompleksowg
obstuge swoich partneréw biz-
nesowych. - Wspoélpracujemy
z najwiekszymi i renomowany-
mi firmami e-commerce z Pol-
ski oraz z Europy, jak np. IKEA,
Oponeo, TIM - podkresla
M. Posadzy. - Zarzadzamy po-

wierzchnia magazynowa po-
nad 80 tys. m? i caly czas ja
zwigkszamy.

Firma stawia na nowoczesne
rozwigzania, co potwierdza fakt,
Ze jej magazyny wyposazone s
Wwysoce zautomatyzowane sys-
temy automatyki magazynowej.
To pozwala na pewna elastycz-
no$¢ w zakresie realizacji ustug,
wysoka jako$¢, a jednocze$nie
umozliwia szybkie reagowanie
nawszelkie zmiany i niezgodno-
$ci w zakresie zaméwien.

Prezes M. Posadzy, zapytany
o plany swojej spotki na najbliz-
szy czas, odpowiada: - Wspdlnie
z naszym partnerem buduje-
my nowa hale w Siechnicach
oraz chcemy otwiera¢ nowe od-
dzialy w Polsce i w krajach sa-
siednich. Ponadto prowadzimy
prace zwigzane z rozwazanym
debiutem na Gieldzie Papieréw
Warto$ciowych.

Zuzanna Pawelczyk

3LP




