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Polska stawia na morskie farmy wiatrowe

Zamet Industry, znany polski producent wielkogabarytowych konstrukgji stalowych, ktérego klientami sg najwicksze na $wiecie firmy z branz
odnawialnych zrodet energii, podwodnego wydobycia ropy i gazu, sektora przeladunkowego oraz maszyn ciezkich, bierze udziat
w lanicuchu dostaw budowy morskich farm wiatrowych w Europie.

W obecnym, trudnym pod
wzgledem bezpieczenstwa mie-
dzynarodowego, ekonomicz-
nego i energetycznego czasie,
spotka konsekwentnie zmie-
nia strategi¢ rozwoju i chce
aktywnie uczestniczy¢ w trwa-
jacej transformacji na $wiecie.
Firma dazy do tego, aby jej
produkty w duzym stopniu
pracowaly dla klientéw z bran-
zy odnawialnych zrédel energii.
Wplywa to znaczaco na kieru-
nek zmian jej podstawowej ak-
tywnosci biznesowej na rynki
zwigzane z produkcja morskich
farm wiatrowych oraz branz
wspierajacych budowe, eksplo-
atacje, serwis oraz zaopatrzenie
tego sektora. Efektem jest pod-
pisanie w pazdzierniku 2021 r.
umowy z jednym z najwiek-
szych swiatowych dostawcow
konstrukgji stalowych na po-
trzeby morskich farm wiatro-
wych na calym $wiecie. Dzieki
niej spétka wyprodukuje i do-
starczy wybrane konstrukgje

stalowe dla potrzeb inwestycji
zwiazanej z budowa morskiej
farmy wiatrowej w Europie.

To pierwszy tak duzy kontrakt,
ktory otwiera Zamet Industry
mozliwosci rozszerzenia wspol-

pracy oraz zaznaczenia swojej
obecnosci w sektorze offshore
wind.

We wrzesniu 2021 r. Artur
Jeziorowski, Prezes Zarzadu
Grupy Zamet, w imieniu wszyst-
kich spotek Grupy, podpisal
w Ministerstwie Klimatu i Sro-
dowiska ,,Polish Offshore Wind
Sector Deal”. Gléwnym celem
tej umowy jest wsparcie rozwo-
ju sektora energetyki odnawial-
nej w Polsce oraz maksymaliza-
Gja tzw. ,local content”, czyli
udziatu polskich przedsiebior-
cow w fancuchu dostaw mor-
skich farm wiatrowych, ktore
powstana w polskiej wytacznej
strefie ekonomicznej.

W pazdzierniku 2021 r. spél-
ka dolaczyta takze do spoleczno-
$ci APQP4wind. Cztonkowie
tej organizacji maja zapewniony
dostep do najlepszych rozwigzan
biznesowych zwigzanych z ergo-
nomicznym dziataniem przed-
siebiorstwa oraz s zobligowani
do ciaglego podnoszenia umie-
jetnosci i wiedzy dotyczacej pra-
cy zakladu na rzecz odnawial-
nych zrédet energii.

Na kierunek, w jakim zmierza
spotka, realny wplyw maja pra-
cownicy, dlatego efekty transfor-
macji widoczne sa réwniez w dzia-
Taniach wewnetrznych. W Zamet
Industry realizowany jest pro-
jekt wspierajacy i aktywizujacy ko-
biety w zawodach technicz-
nych - ,,Malujemy zawodowo”,
ktorego celem jest pozyskanie
kobiet malarzy konstrukiji stalo-
wych. Spétka nie tylko szkoli wia-
sny zespdt, ale chce mie¢ wplyw
na przygotowanie przyszlej kadry
pracowniczej, dlatego podjeta
wspolprace ze szkolami ponad-
podstawowymi tworzac klasy pa-
tronackie, a projektem ,,Con-
structyour future” chce zapewni¢
przyuczenie do zawodu uczniéw
istudentéw podczas praktykista-
26w zawodowych.

Monika Sikora-Moszko,

Szef Dzialu Marketingu i PR

zamet

INDUSTRY

Odpowiedzialny i zrdwnowazony rozwoj

Kronospan to globalny, wiodacy producent wysokiej jakosci materiatéw drewnopochodnych oraz produktéw dla branzy meblarskiej. W Polsce zaklady
produkcyjne umiejscowione s3 w o$miu lokalizacjach, zatrudniajac blisko 3 tys. pracownikéw. Jako $swiatowy lider w branzy, spotka prowadzi produkcje
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju, stosujac innowacyjne technologie, tak, aby maksymalnie ograniczy¢ jego wptyw na srodowisko.

Solidny pracodawca
Postepujaca globalizacja,
a w ostatnim czasie réwniez
wyzwania zwigzane z epidemia
koronawirusa spowodowaly
zmian¢ myslenia na temat roli
pracownika w strukturze orga-
nizacji. Coraz czeéciej zdajemy
sobie sprawe, ze nie tylko zysk
jest najwaznieszy, ale takze ka-
pital ludzki. Doceniamy firmy,
ktore, tak jak Kronospan, dzia-
Taja w sposob odpowiedzialny,
ktore inwestuja w technologie
przyjazne srodowisku, produku-
ja, wykorzystujac surowiec z re-
cyklingu i inwestuja w edukacje
zatrudnionych oséb i rozwdj
lokalnej spotecznosci. Krono-
span Polska Sp. z o.0. stara sie
w swojej polityce personalnej
wdraza¢ wlasnie te programy
i inicjatywy, ktore zapewniaja
pracownikom staty rozwoyj, sta-
bilizacje, a takze réwnowage
miedzy pracy, a Zyciem pry-
watnym. Firma gwarantuje swo-
jej kadrze kursy i szkolenia do-

ksztalcajace, prowadzi moty-
wacyjny system wynagrodzen,
przyznaje ponadstandardowe
$wiadczenia socjalne. To, co
charakteryzuje firme, to dbato$¢

o bezpieczenstwo i komfort pra-
cy swojego personelu. Szcze-
gblnie mocno spétka promuje
aktywno$¢ fizyczng, m.in. po-
przez otwarcie sitowni Krono-

Al ”

Gym, budowe stacji roweréw
miejskich przy siedzibie firmy
w Szczecinku czy wspieranie
maratonéw rowerowych. Firma
zaangazowana jest rowniez

Profesjonalne ustugi szkoleniowe

Obstuga BHP, RODO, PPOZ na terenie catego kraju

Zalozona w 2018 r. firma SALUD Y SEGURIDAD EN LA TRABAJA BHP SZKOLENIA LAMA TRAVEL nagrodzona zostata
prestizowym godlem QI 2022 w Programie Najwyzsza Jakos¢ Quality International.

Firma zajmuje si¢ szkoleniami
BHP, outsourcingiem oraz orga-
nizacja dedykowanych kursow
w projekcie POWER. Oferuje
réwniez kompleksowe ustugi dla
firm z zakresu bezpieczenstwa
pracy i systemu HACCP do celéw
sanitarnych, a takze specjalizuje si¢
zzakresu ochrony przeciwpozaro-
wej. Obecnie firma posiada oddzia-
ly na terenie calego kraju. Funkcjo-

nuje w oparciu o wdrozony System
Zarzadzania Jako$cig ISO 9001.

Szczegolowa oferta firmy obej-
muje:

« Udzielanie szkolenia wstepne-
go — instruktazu ogolnego i okre-
sowego wraz z wydaniem za-
$wiadczenia.

« Biezace kontrolowanie wazno-
$ci szkolen okresowych BHP,

profilaktycznych badan lekar-
skich oraz realizacji zalecen i wska-
zan medycznych.

« Kontrolowanie zasadnosci przy-
dzielania $rodkéw ochrony indy-
widualnej, sprawdzanie zasto-
sowania stanowisk pracy zgodnie
z ich przeznaczeniem.

» Uczestnictwo w organizowa-
niu stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpie-

czenstwa i higieny oraz wymo-
gami ergonomii.

o Egzekwowanie przestrzegania
przez pracownikéw przepisow
izasad BHP, uwzgledniajac zabez-
pieczenie przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodo-
wymi i innymi schorzeniami zwia-
zanymi ze $rodowiskiem pracy.
 Opiniowanie szczegéltowych
instrukcji dotyczacych BHP

w pozyskiwanie i ksztalcenie
swojej przyszlej kadry, dlatego
tez zaklada i prowadzi klasy
patronackie, funduje uczniom
stypendia i staze oraz wyposaze-
nie warsztatow szkolnych.
W 2016 r. dzigki inicjatywie
spotki w Szczecinku powstata Fi-
lia Politechniki Koszalinskiej,
ktdra ksztalci na kierunku Inzy-
nieria i Automatyzacja w Prze-
mysle Drzewnym.

EKO firma

Kronospan w kazdym elemen-
cie swojej dzialalnosci zwraca
uwage na ekologie i srodowisko
naturalne. - JesteSmy $wiadomi
tego, ze kazda, w tym réwniez na-
sza dzialalno$¢, wywiera wptyw
naérodowisko naturalne. Prowa-
dzac produkcje w naszym zakla-
dzie zwracamy szczegdlng uwa-
ge na zréwnowazong gospodarke
drzewng, ale réwniez na minima-
lizowanie emisji CO2, pylow
oraz zapachéw, ograniczanie
zuzycia wody czy energii. Ma to

na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i eksponowanie instrukeji
w zaktadach pracy oraz kontrola
ich stanu jakosci.

» Rejestrowanie i archiwizo-
wanie wynikéw badan i po-
miaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w §rodowisku
pracy.

« Kontrolowanie dat waznoéci
i termindw przydatnosci gasnic

bezposrednie odzwierciedlenie
w zrealizowanych przez nas
W ostatnim czasie inwestycjach
na rzecz ochrony $rodowi-
ska — mowi Jakub Piniarski, Ma-
nager HR. W ostatnich latach
wprowadzono najnowsze roz-
wigzania technologiczne i insta-
lacje redukujace, takie jak UTWS
czy oczyszczalnie gazéw z suszar-
ni MDF. W zakladach wymie-
niono oswietlenie na zrédta LED,
a cze$¢ floty wozkow widlowych
na elektryczne. Podkreslajac swoj
bliski zwiazek ze $srodowiskiem
naturalnym, firma dba réwniez
o edukacje proekologiczng swo-
ich pracownikéw, organizujac ta-
kie inicjatywy, jak ,,Warsztaty
recyklingowe”, ,,Sprzatanie $wia-
ta” czy ,,Grow”, czyli coroczng
akcje sadzenia drzew, organi-
zowang przez Kronospan od ro-
ku 2001.

Joanna Jakowenko

krenospamn

przeciwpozarowych na terenie

zaktadow.

« Kontrolowanie znakéw ewaku-

acyjnych i planéw ewakuacji.
Mateusz Moskwik

Al Stanéw Zjednoczonych 51, lok. 219,
04-028 Warszawa
kom: +(48) 505923469 /
+(48) 787048824 / +(48) 535544855
e-mail: lama.travel@wp.pl
www.bhp-szkoleniaonline.pl
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Rozmowa z Marcinem Szczyglem, Prezesem Zarzadu SIG Sp. z 0.0., przedsiebiorstwa zajmujacego si¢ dystrybucja
specjalistycznych materialow i systeméw budowlanych

Panstwa firma, jako mie-
dzynarodowa organizacja,
$wiadoma jest swoich zobo-
wigzan w zakresie ochrony
$rodowiska naturalnego. Ja-
kimi dzialaniami proekolo-
gicznymi mozecie si¢ po-
chwalic?

Wirdd programéw odpowie-
dzialno$ci spotecznej realizo-
wanych przez SIG w tym za-
kresie znalazly sie roznorodne
dzialania. JesteSmy czescia
miedzynarodowej Grupy SIG
plc notowanej na londynskiej
gieldzie i zgodnie z wewnetrz-

nymi wymaganiami, od kilku
juz lat dokladnie raportujemy
dla naszej spolki tzw. Car-
bon Footprint, czyli Slad We-
glowy. W ramach programu
Masternaut systemowo wspie-
ramy naszych kierowcéw
w ekologicznej jezdzie — bez-
piecznej i wolniejszej. Z powo-
dzeniem prowadzimy takze
nasz sztandarowy program
EKO SIG, w ktorym za kazdy
nowy pojazd wprowadzany
do floty firmy sadzimy drze-
wo. Podkresle rowniez, ze
przy wyborze samochodow

osobowych i dostawczych bie-
rzemy pod uwage przede
wszystkim kryterium emisji
spalin. Dodatkowo, wylania-
my dostawcow paliwa, biorac
pod uwage prowadzona przez
nich polityke ekologiczna,
a przy wyborze serwisow sa-
mochodowych zwracamy
uwage na kwestie zwigzane
z ekologia, takie jak np. utyli-
zacja zuzytych opon lub ply-
néw i smaréw. Ograniczamy
takze generowanie plastiko-
wych odpadéw - prowadzimy
program spozywania wody
filtrowanej, bezposrednio
zkranu. Tym sposobem ogra-
niczamy ilo$¢ plastikowych
butelek.

Jeszcze kilka lat temu
przy wszelkiego rodzaju inwe-
stycjach liczyl sie gléwnie
krotki termin realizacji oraz
cena. Coraz czedciej zaczy-
namy jednak zwraca¢ uwage
na pochodzenie materialow
oraz ich wplyw na srodowi-
sko. W jaki sposob SIG dba
o to, aby oferowane produk-
ty spelnialy najwyzsze normy
proekologiczne?

Nasi klienci coraz mocniej
kieruja sie nie tylko ceng i do-
stepnoscia, ale rdwniez jako-
$cig kupowanych materialow
oraz tym, czy s3 one ekologicz-
ne. SIG rozpoczal analize ofe-

Najwazniejsi s3 ludzie

Tokai COBEX, $wiatowy lider w projektowaniu, produkcji

oraz serwisie wysokiej jakosci produktéw weglowych, konsekwentnie
realizuje swoja strategie CSR oraz polityke zréwnowazonego rozwoju.
W ramach prowadzonych dzialan w swoich zaktadach produkcyjnych
w Polsce oraz we Francji, firma stara si¢ oddzialywac¢ pozytywnie

na $rodowisko i lokalne otoczenie, a takze dba¢ o pracownikéw.

Zatoga Tokai COBEX Polska to
wykwalifikowani pracownicy,
z ktorych wiekszo$¢ zwigzana
jest z zaktadami przedsiebior-
stwa w Raciborzu i Nowym
Saczu. Zgodnie z zalozeniem,
ze firme tworzg ludzie i to oni
s3 najcenniejszym zasobem,
Tokai COBEX Polska wspiera
swoja kadre na wielu plasz-
czyznach. Zatrudnieni moga
liczy¢ m.in. na bardzo dobre
warunki placowe, systemy
premii, nagréd i dodatkéw, ta-
kich jak upominki dla pracow-
nikéw odchodzacych na emery-
ture, miodych rodzicéw, czy
dla nowozencéw. Ponadto fir-
ma oferuje bogaty pakiet
opieki medycznej, program
well-being, a takze rozbudo-
wany i indywidualny system
onboardingowy. Spétka umoz-
liwia takze prace w trybie
home office. W ostatnim roku
w przedsigbiorstwie udalo si¢
zrealizowa¢ m.in. takie projek-
ty, jak Dzien Bezpieczenstwa,
wdrozenie platformy jezyko-
wej dla zatrudnionych i ich ro-
dzin, a takze bezplatne konsul-
tacje prawne. Wprowadzono
réwniez program Szczesliwy
Pracownik, z konkursami i we-
binarami.

W ramach strategii CSR wie-
le projektéw wprowadzanych
przez firm¢ wymaga zaanga-
zowania calych zespotow
i wielomilionowych inwestycji.
W ostatnim czasie dzieki temu
zwienczono wiele dziatan pro-
ekologicznych, jak dofinansowa-
nie do wymiany piecéw dla
mieszkancow Raciborza, wpro-

PRACODAWCA

wadzenie nowowczesnych insta-
lacji do oczyszczania gazéw
technologicznych, zasadzenia
drzew, redukgje uzycia plastiku
w firmie przez wprowadzenie
dystrybutoréw z filtrowang wo-
da i butelek termicznych, wy-
miane Zrodel $wiatta na energo-
oszczedne, czy pozyskiwanie
energii z odnawialnych Zrédet.
Zrelizowano réwniez konkurs
Going Greener, w ramach kto-

rego pracownicy z wszystkich lo-
kalizacji mogli zglosi¢ swoje
pomysly odnosnie ochrony $ro-
dowiska, optymalizacji zuzycia
pradu, gazu, wody i recyklingu
odpaddw.

Tokai COBEX Polska wspie-
ralokalne spotecznosci, organi-
zujac akcje charytatywne czy
promujace zdrowy styl zycia.
W ramach tych dzialan odby-
o si¢ m.in. przedsiewzigcie
»Pomagamy lokalnie”, zapew-
niono wsparcie finansowe dla
inicjatyw sportowych, takich
jak bieg charytatywny Poland
Business Run czy wycieczek
rowerowych. Pracownicy co
roku angazuja si¢ takze w kam-
panie charytatywna Szlachetna
Paczka, a spolka wspiera fi-
nansowo raciborske i nowosg-
deckie inicjatywy kulturalne
i spoleczne.

Wiszystkie te dzialania poka-
zuja, jak wazna jest dla spotki
$wiadomos¢, ze sposob w jaki
dziala si¢ lokalnie, ma realny
wplyw na cale otoczenie, ktore
bedzie domem takze dla przy-
sztych pokolen.

Oprac. ].J.

@ TOKAI COBEX

rowanych wyrobow pod ka-
tem ich wplywu na zuzycie
energii i emisje CO, w proce-
sach produkcyjnych oraz
w trakcie uzytkowania w bu-
dynkach. Ponadto, ocenie
podlega¢ bedzie podatnos¢
wyrob6w na system recyklin-
gu, tj. ponownego wykorzysta-
nia lub przetworzenia oraz
wielko$ci odpadéw opakowa-
niowych generowanych w dys-
trybugji tych produktéw. Dba-
my o to, aby nasza oferta
spelniala najwyzsze normy
proekologiczne. W branzy
dystrybucji materialéw bu-
dowlanych jest szczegdlnie
istotne, aby spelnialy one wta-
$ciwe normy ekologiczne. Dla-
tego dla naszych klientow
i uzytkownikdéw systemu
sprzedazy internetowej SIG
przygotowalismy mozliwos¢
pobrania dostepnych atestow
i certyfikatow produktow.
Wdrazamy réwniez wyrazne
oznaczenie produktow EKO
W naszym systemie e-com-
merce.

W jaki sposob aktywizuja
i wspierajg Panstwo proeko-
logiczne oraz prospoleczne
postawy swoich pracowni-
kow?

Staramy si¢ je doceniac i pro-
mowac wérdd zalogi SIG. Ta
tematyka ma swoje state miej-

sce w naszej komunikacji we-
wnetrznej. Organizujemy tak-
ze akcje dla naszej kadry oraz
cztonkow ich rodzin, ktorych
celem jest wzmacnianie $wia-
domosci proekologicznej oraz
edukacja realizowana poprzez
zabawe.

SIG jest Laureatem Progra-
mu Liderzy Spolecznej Od-
powiedzialnosci - EKO Fir-
ma 2022. Co oznacza dla
Panstwa ta nagroda?

Cieszymy sie, ze nasze dziala-
nia oraz postawy proekolo-
giczne zostaly dostrzezone
inagrodzone. Tytut EKO Fir-

ma 2022 jest dla nas bardzo
waznym wyréznieniem. Poka-
zuje bowiem, Ze to, co robimy
ma wlasciwy sens. Jestem
przekonany, ze zmotywuje
nas to jeszcze mocniej do ko-
lejnych dziatan na rzecz eko-
logii w SIG.
Rozmawiata
Joanna Jakowenko

SIG to multispecjalistyczny dystrybutor materiatow budow-
lanych obecny na polskim rynku juz ponad 25 lat.
SIG Sp. z 0.0. jest wazng czescig SIG plc — miedzynaro-
dowego dystrybutora materiatéw i systemow budowlanych,
ktory istnieje na rynku od 1956 roku i jest notowany na Lon-
dynskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. W Polsce fir-
ma posiada ponad 50 oddziatéw oraz nowoczesng plat-
forme e-commerce, ktéra dostepna jest dla klientéw
przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. SIG dziata gtéwnie
na rynku B2B. Platforma SIG.pl umozliwia wygodne za-
kupy przez internet i zostata zaprojektowana tak, aby
oprécz mozliwosci handlowych zapewni¢ uzytkownikom
dodatkowe funkcjonalnosci przeznaczone specjalnie dla
branzy budowlanej. W ofercie SIG znajduje sie ponad 60
tys. r6znorodnych produktéw. Firma od lat wspotpracuje
z czotowymi producentami materiatéw budowlanych, za-
pewniajac kompleksowg oferte renomowanych marek w ta-
kich kategoriach produktdw, jak m.in. sucha zabudowa, su-
fity podwieszane, chemia budowlana, dachy czy izolacje.

Zero tolerancji dla korupcji
w KGHM Polska Miedz S.A.

Przejrzysto$¢ zarzadzania to podstawa budowania wiarygodnosci
KGHM w oczach najwazniejszych interesariuszy.

Dlatego, w miedziowej spotce obowigzuje dlugofalowa strategia
antykorupcyjna. Jasne zasady i rozwigzania systemowe dotyczace
spraw organizacyjnych, kadrowych czy technicznych skutecznie
przeciwdzialajg przekupstwu czy naduzywaniu funkgji.

W Grupie Kapitalowej KGHM
dzigki Systemowi Zarzadzania
Dzialaniami Antykorupcyjny-
mi zgodnemu z ISO 37001
obowigzuje zaktualizowana Po-
lityka Antykorupcyjna. W do-
kumencie Spotka podkresla
swoje zaangazowanie w zwal-
czanie korupcji w biznesie oraz
przestrzeganie zasad, zgodnie
z regulacjami prawnymi obo-
wigzujacymi w Polsce.

W miedziowej spdlce, w mysl
zasady ,,przede wszystkim zapo-
biega¢” zarzadzanie ryzykiem
korupcji odbywa si¢ poprzez
wdrazanie m.in. §rodkéw nadzo-
ru. Procedury reguluja m.in. za-
sady postepowania z upominka-
mi biznesowymi, sytuacjami
noszacymi znamiona korupcji
czy konfliktem interesow. Zgod-
nie z Polityka, w odniesieniu
do winnych naruszenia regulacji
antykorupcyjnych uruchamia-
ne s3 postepowania dyscypli-
narne. Polityka Antykorupcyjna
KGHM dotyczy wszystkich pra-
cownikow i wspotpracownikow
Grupy Kapitatowej, jak rowniez
partneréw biznesowych. Co waz-
ne, w kazdym podmiocie Spotki
powolane sg osoby, ktére odpo-
wiadaja za zapewnienie zgod-
nosci antykorupcyjne;j.

‘W KGHM na biezaco prowa-
dzone s3 programy szkoleniowe
dla pracownikéw w etycznym
postepowaniu i regularnych au-
dytow, standardow etycznych
i praktyk antykorupcyjnych.
Szczegdlowe zasady postepo-
wania s okreslone w procedu-
rach postepowania z dziatania-
mi o charakterze korupcji.
Dokumenty sa dostepne na ze-
wnetrznych i wewnetrznych
portalach korporacyjnych.

Wdrozenie Polityki Antyko-
rupcyjnej w GK KGHM to do-
wod na zaangazowanie firmy
w walke z korupgja i czytelny
znak — dla wszystkich interesariu-
szy - zgodnosci prowadzonej dzia-
falnosci z miedzynarodowymi
standardami z zakresu przeciw-
dziatania korupcji. To podstawa
do budowania stabilnych, odpo-

wiedzialnych i bezpiecznych re-
lacji biznesowych z partnerami.
Zarzad KGHM deklaruje pel-
ne zaangazowanie w dziatania
zwigzane z utrzymaniem i cig-
glym doskonaleniem Systemu
Zarzadzania Dzialaniami Anty-
korupcyjnymi zgodnego z wyma-
ganiami normy PN-ISO 37001.
Warto podkresli¢, ze KGHM
od wielu lat sukcesywnie wdraza
miedzynarodowe standardy opar-
te o normy ISO. W chwili obec-
nej w Spétee funkcjonuja systemy
oparte o normy: ISO 9001,
1SO 14001, ISO 45001, 1SO 50001

oraz ISO 20000.
KGHM

KGHM

POLSKA MIEDZ
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Rekordowy rozwoyj
na rynkach zagranicznych

Poczatek 2022 r. przynidst Grupie Kapitatowej Trans Polonia
znaczacy wzrost realizacji w transporcie zagranicznym.
Udzial ten przekroczyl prég 80 proc., co stanowi dla firmy
nowy rekord w tym obszarze.

Trans Polonia Group to specja-
listyczny operator transporto-
wo-logistyczny. Swiadczy ustu-
gi przewozow cysternowych
plynnych surowcéw chemicz-
nych i spozywczych, paliw oraz
mas bitumicznych. To w duzej
mierze produkty niebezpiecz-
ne, wymagajace najwyzszej ja-
kosci i szczegolnych warunkéw
przewozu. Grupa dziala na te-
renie catej Europy, a od 2008 r.
notowana jest na GPW.

Wzrost udzialu transportu
zagranicznego Trans Polonia
zawdziecza wielu czynnikom.
Bez watpienia mozna tu wspo-
mnie¢ o dlugofalowych pla-
nach rozwojowych obejmuja-
cych czynniki organiczne (m.in.
inwestycje w tabor czy zaplecze
IT) oraz akwizycje podmiotéw
uzupelniajacych kompetencje
transportowe Grupy na ryn-
kach zagranicznych.

TPG swoj potencjal buduje
przede wszystkim poprzez cig-
gle unowoczeénianie floty trans-
portowej oraz poszerzanie tabo-
ru o nowe jednostki. Dzisiaj
firma dysponuje 430 pojazdami.
Ogromne znaczenie odgrywaja
takze dbalos¢ o najwyzsza jakos¢
uslug, bezpieczenstwo przewo-
zu i dopasowywanie oferty
do potrzeb klientow.

Nie bez znaczenia pozostaje
tez fakt, ze pod koniec 2021 r.,
do struktur Grupy dofaczyla
belgijska spotka J. Deckers & Zn
NV, dzigki ktorej TPG jeszcze
lepiej dociera do klientow z klu-
czowego dla europejskiego
rynku chemicznego obszaru
portéw ARA (Amsterdam, Rot-
terdam, Antwerpia). Deckers
jest spolka transportowa specja-
lizujaca sie w transporcie ptyn-
nych fadunkéw chemicznych
na terenie Europy Zachodniej.
Do Grupy Trans Polonia
wni6st tabor 30 zestawdw oraz

Nowoczesny HR

Fujitsu jest obecne na polskim rynku

od ponad 20 lat, funkcjonujac w trzech
gléwnych lokalizacjach: Warszawie, Lodzi
i Katowicach, zatrudniajac 3,5 tys. oséb.
W tym roku firma Fujitsu Technology
Solutions Sp. z 0.0. zostala nagrodzona
tytulem Dobry Pracodawca 2022.

Fujitsu jest gléwnym japon-
skim dostawcg nowych tech-
nologii oraz sprzetu w dziedzi-
nie informatyki i komunikacji
(ICT), oferujacym pelna game
produktdw, rozwiazan i ustug
w tym zakresie. Wraz z dyna-
micznym rozwojem tego sek-
tora oraz zwiekszajacym sie
zapotrzebowaniem na kom-
pleksowe wsparcie w procesie
transformacji cyfrowej i rozwia-
zan IT, Fujitsu wcigz staje
przed nowymi wyzwaniami,
réwniez w zakresie nowocze-
snych rozwigzan HR.

Co wyroznia polityke firmy
w podejsciu do pracownikow?
Przede wszystkim, Fujitsu sta-
wia na rozwo¢j i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, ofe-
rujac szeroki wachlarz szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych
oraz kursow jezykowych. Fir-
ma dba réwniez o well-being
swoich pracownikow, szcze-
golnie w okresie pandemii,
podczas ktorej zapewnia m.in.
mozliwo$¢ skorzystania z tele-
fonu wsparcia i konsultacji
psychologicznych oraz szereg
innych aktywnosci, np. me-
dytacje, joge online, czy tez
wyklady poswiecone popra-
wie zdrowia mentalnego.
Fujitsu wdrozylo takze swoja
wlasna Polityke Praw Czlowie-

ka oraz Polityke Réwnosci, Roz-
norodnoéci i Inkluzji. Oba do-
kumenty $wiadczg o réwnym
traktowaniu i poszanowaniu
praw wszystkich pracownikéw
oraz wshuchiwaniu sie w ich po-
trzeby. Organizacja skupia sie
na tworzeniu inkluzywnego
$rodowiska pracy, gdzie r6zno-
rodnos¢ talentéw i doswiad-
czeni ludzi zatrudnionych jest
wysoko ceniona. Fujitsu, chcac
wspiera¢ swoich pracownikow,
oferuje rowniez szeroki wy-
bor warsztatow i webinaréw,
majacych na celu zwiekszenie
$wiadomosci oraz podniesienie
jakosci i zadowolenia z Zycia,
zaréwno zawodowego, jak
i prywatnego. Wszystkie wyzej
wymienione czynniki znacza-
co wplywaja na motywacje
do dziatan i efektywnos¢ pra-
cownikéw. Nie dziwi wiec fakt,
ze w Fujitsu Technology Solu-
tions Sp. z 0.0. wielu zatrudnio-
nych moze poszczycic sie dtu-
goletnim stazem pracy, a firma
jest znanym i cenionym praco-
dawca.

Joanna Jakowenko

(o)
FUJITSU

nowoczesna baze z zapleczem
serwisowym oraz specjalistycz-
ng myjnia.

Ambicja Grupy Kapitalowej
Trans Polonia w 2022 r. jest
konsekwentne umacnianie po-
zycji rynkowej oraz utrzymanie
wzrostu skali dziatalnosci szcze-
gélnie na rynkach zagranicz-
nych.

Zespol TPG
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TRANS POLONIA GROUP

Nauka dla gospodarki

»POLTEGOR - INSTYTUT” Instytut Gérnictwa
Odkrywkowego (Wroctaw) jest polska jednostka naukowsa,
specjalizujaca sie w prowadzeniu istotnych dla gospodarki kraju
badan i prac rozwojowych w zakresie nauk przyrodniczych

i technicznych, przystosowywaniem ich wynikéw

oraz wdrazaniem opracowanych rozwigzan.

Pracownie Instytutu realizuja
projekty naukowo-badawcze
oraz prace badawczo-ustugo-
we zwigzane bezposrednio
z przemystem. W ramach tych
jednostek organizacyjnych
funkcjonuje 11 laboratoriow,
w tym 3 z akredytacja Pol-
skiego Centrum Akredytacji
(PCA): geotechniki i diagno-
styki maszyn, badan filtréw
studziennych oraz badan che-
micznych wod.

Dzialalnos$¢ Instytutu juz
od kilkudziesieciu lat obejmu-
je prace badawczo-ustugowe
z zakresu innowacyjnych
technologii stosowanych w gor-
nictwie odkrywkowym oraz za-
gospodarowania terenéw po-
eksploatacyjnych.

Obecnie gléwnym przed-
miotem badan realizowanych
przez te jednostke jest energe-
tyka oraz inzynieria ladowa
z wykorzystaniem wiedzy
z zakresu hydrogeologii, geolo-
gii inzynierskiej, geotechniki
i srodowiska. Instytut traktuje
zagadnienia $rodowiskowe ja-
ko szczegdlnie wazne, dlatego
istotnym jest poszukiwanie ta-
kich rozwigzan, aby dziatal-
nos¢ inzynierska, w tym gorni-
cza, nie tylko rozwigzywaty

Bank Ochrony Srodowiska
— jesteSmy pelni
zielonej energii!

Od ponad 30 lat priorytetem dla naszego banku

jest edukacja i wspieranie przedsiewzie¢ dotyczacych
ochrony $rodowiska. Nieprzerwanie opracowujemy
zielone oferty finansowe i regularnie rozszerzamy
nasz ekologiczny portfel produktéw, zeby dziataé

na rzecz zielonej transformacji.

Dla Klientow detalicznych, ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw
oraz klientéw korporacyjnych
dostarczamy nowoczesne, efek-
tywne rozwigzania finansowe,
dzieki ktorym firmy moga sku-
tecznie mierzy< sie z wyzwania-
mi klimatycznymi poprzez
muin. redukcje zuzycia zasobow
naturalnych, poprawe efek-
tywnosci energetycznej, wzrost
zastosowania odnawialnych
zrédet energii. Priorytetem dla
nas jest, aby klienci otrzymali
eksperckie doradztwo, ktore
pozwoli im na osiagniecie ocze-
kiwanych rezultatow. Dlate-
go ekolodzy BOS wspieraja
ich na kazdym etapie realizacji
zielonych inwestycji.
Potwierdzeniem dziatan
na rzecz odpowiedzialnosci
w biznesie oraz wspierania
Zréwnowazonego rozwoju jest
otrzymana w grudniu 2021 r.
ogolna ocena ESG Risk na po-
ziomie 19,9, co oznacza nie-
wielkie ryzyko istotnego nega-
tywnego wplywu czynnikow
ESG (»,Low Risk”). Wynik
oceny ESG przeprowadzonej
przez Sustainalytics plasuje
nasz bank w gronie 18 proc. naj-
lepiej ocenionych bankéw oraz
w czolowych 23 proc. - sposrod

blisko 15 tysiecy firm na calym
$wiecie poddanych badaniu
przez Sustainalytics.

Od kilkunastu lat prowa-
dzimy dzialania edukacyjne
z zakresu ekologii. W listopa-
dzie 2021 r. konferencja ,,Idea-
-Biznes-Klimat” zainicjowali-
$my merytoryczng dyskusje
o roli przedsiebiorstw w proce-
sach zwigzanych ze zmianami
Klimatu. Wymagania w zakre-
sie ochrony $rodowiska stawia-
my zarGwno naszym partne-
rom biznesowym, jak réwniez
sobie - jako odpowiedzialnej
instytucji. Kazde podejmowa-
ne przez nas dziatanie postrze-
gamy jako inwestycje w przy-
szlos¢. Kluczowe projekty
spoleczne realizujemy poprzez
programy Fundacji BOS. Jed-
nocze$nie wdrazamy inicjaty-
wy skierowane do naszych pra-
cownikow, tworzac w ten
sposob miejsce pracy, gdzie
tacza sie takie wartosci, jak za-
angazowanie, profesjonalizm
i szacunek.

B

S

problemy spoleczne i zaspoka-
jaly potrzeby rynku, ale takze
nie stanowila zagrozenia dla
$rodowiska. Waznymi obszara-
mi badan s3 réwniez biotechno-
logia, utylizacja i zagospodaro-
wanie odpadéw oraz termiczna
konwersja surowcéw organicz-
nych.

»POLTEGOR - INSTYTUT”
realizuje caly szereg badan
o0 znaczeniu strategicznym dla
krajowego przemystu, wspolfi-
nansowanych z budzetu pan-
stwa i $rodkéw unijnych.
Oprécz wspomnianych dziatan,
wyrdzniaja sie takze projekty
zwigzane z rewitalizacja tere-
néw poeksploatacyjnych, z no-
wymi koncepcjami gospodar-
ki o obiegu zamknietym
i wykorzystaniem odpaddéw
powydobywczych.

W ostatnich latach Instytut
prowadzil badania nad budowa
innowacyjnego ujecia wod pod-
ziemnych z zastosowaniem
naturalnych ztéz filtracyjno-
-sorpcyjnych, umozliwiajacych
redukcje zawarto$ci zelaza,

manganu i bakterii w ujmowa-
nej wodzie podziemnej. Tech-
nologia zostala wdrozona
w studni horyzontalnej
w MPWIK S.A. we Wroctawiu
oraz na ujeciu wéd podziem-
nych w Bardzie, a zastosowane
innowacyjne rozwigzania po-
zwolity na poprawe zaopatrze-
nia w wode przy niskiej ingeren-
¢ji w $rodowisko. Efektem
potwierdzajacym innowacyj-
nos¢ opisanych prac i zastoso-
wanych technologii s3 dwa pa-
tenty oraz liczne artykuly
iwystapienia na konferencjach
naukowych.

Przyszto$¢ i rozwdj ,,POLTE-
GOR - INSTYTUT” s zwigza-
ne z koniecznoscig zapewnienia
bezpieczenstwa energetycznego
kraju, dostepnosci do bazy su-
rowcow skalnych oraz z po-
trzebami inzynierii ladowej
z uwzglednieniem wymogow
racjonalnego, zréwnowazonego
i przyjaznego dla $rodowiska
gospodarowania.

Zuzanna Pawelczyk,
Jacek Szczepinski

%polteqor - instytut

INSTYTUT GORNICTWA ODKRYWKOWEGO

Innowacyjne przetworstwo
tworzyw sztucznych

Fabryka Curtis Development Sp. z 0.0. od wczesnych
lat 90. specjalizuje si¢ w produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych na zlecenie klientéw z branzy TV, AGD,
opakowaniowej, meblarskiej, zabawkarskiej, motoryza-

- —_
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Jedna z technologii stosowanych
w fabryce jest formowanie wtry-
skowe z wykorzystaniem techni-
ki Rapid Heat Cycle Molding
(RHCM). Wykorzystuje ona pa-
re wodna jako medium grzewcze
formy wtryskowej. Zastosowanie
tego sposobu zyskato duza apro-
bate wérdd producentéw z bran-
zy elektronicznej, AGD i moto-
ryzacyjnej. RHCM pozwala
na formowanie wtryskowe np.
obudéw do telewizoréw od razu
we wiasciwym kolorze (bez ko-
niecznoéci lakierowania), dzieki
czemu powierzchnia produkowa-
nych wyrobéw posiada wysoki
polysk i pozbawiona jest kosme-
tycznych defektow, takich jak
widoczne $lady wciggniecia, nie-
dotloczenia czy tez linie laczenia.
Technologia produkcji wyrobow
bez koniecznodci lakierowania
znalazta szerokie zastosowanie
w wielu branzach, gdzie uzytkow-

cyjnej roéznych krajowych i $wiatowych koncernow.

nicy oczekuja od produktéw wy-
sokiej estetyki powierzchni.
Urzadzenia do wykorzystania
technologii RHCM s3 kompakto-
we i zazwyczaj umieszczane obok
wiryskarki wraz z jednostka ste-
rujaca. Formy wtryskowe musza
by¢ do niej odpowiednio przysto-
sowane, tak aby mozna bylo szyb-
ko osiagnac temperature wyzsza,
niz w standardowym procesie.
Nastepnie, po wtrysku, s3 one
szybko schladzane, aby robot
swobodnie wyjat wyréb z formy.
Wyeliminowanie dodatkowych
czynnosci lakierowania w techno-
logii RHCM doprowadzito
do znacznej redukcji kosztéw
produkgji. Z kolei brak emisji
do atmosfery lotnych zwiazkow
organicznych (LZO) pochodza-
cych z procesu lakierowania lub
powlekania ma pozytywny wplyw
na $rodowisko naturalne.
Michal Majewski
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Chirurgia plastyczna
— nie tylko estetyczna

Chirurgia plastyczna, towarzyszaca nie tylko wspotczesnemu cztowiekowi, od wiekéw niwelowata
defekty ciala ludzkiego, ktdre zaburzaly jego funkcje lub estetyke. Juz Gaspare Tagliacozzi

- wybitny wloski anatom i chirurg — w XVI wieku okresli role chirurga plastyka jako tego,

ktory jest w stanie ,,odtworzy¢, naprawic i zintegrowac te czesci ciala (...), ktére natura nam data,
ale los je odebral — nie po to, aby cieszyly oko, ale zeby podbudowaty na duchu i pomogtly
utrzymac rbwnowage umystu osoby dotknietej tym nieszczesciem”.

Takze dzisiaj, chirurdzy plasty-
cy naprawiaja nie tylko defek-
ty zwigzane ze starzeniem sie
powloki doczesnej wybran-
cOw, ale rowniez, a moze
przede wszystkim, pomagaja
ofiarom wypadkéw, chordéb
nowotworowych, urodzonym
z wadami wrodzonymi, opa-
rzonym i wielu innym potrze-
bujacym w powrocie do pra-
widlowego funkcjonowania.

W Specjalistycznym Cen-
trum Medycznym im. $w. Jana
Pawta II w Polanicy-Zdroju
funkcjonuje Oddziat Chirur-
gii Plastycznej, od blisko 70 lat
nieprzerwanie kontynuujacy
misje Wojewodzkiego Szpitala
Chirurgii Plastycznej. W od-
dziale kierowanym przez
dr n. med. Ireneusza Latkow-
skiego — ucznia Prof. Kazimie-
rza Kobusa, wykonywany jest
pelen profil zabiegéw z dziedzi-
ny chirurgii plastycznej, za-
réwno u dorostych jak i u dzie-
ci. Wielodyscyplinarny, wysoko
wykwalifikowany zespot lekar-
ski ma mozliwos¢ zapewnienia
opieki pacjentom z calej Polski
i spoza jej granic, wykonujac za-
biegi planowe, a takze pomaga-

Dr n. med. Ireneusz Latkowski,
Kierownik Oddziatu Chirurgii
Plastycznej

jac w trybie ostrodyzurowym
ofiarom wypadkéw. Chorzy
leczeni sa3 w warunkach za-
pewniajacych im wysoki kom-
fort oraz bezpieczenistwo. W ce-
lu zapewnienia najwyzszego
poziomu oferowanych ustug,
nawigzano wspolprace z ze-

spolem chirurgéw rekonstruk-
cyjnych oraz z chirurgami szcze-
kowo-twarzowymi. Co wazne,
pacjenci Oddziatu leczeni z po-
wodu wad rozszczepowych, ob-
jeci sa kompleksowa, wielody-
scyplinarng opieka chirurgiczna,
logopedyczng, ortodontyczna,
chirurga szczgkowo-twarzowe-
go i psychologa na kazdym
etapie terapii, a stosowane me-
tody nalezg do najbardziej sku-
tecznych, sprawdzonych i bez-
piecznych. Ponadto, oddzial
jako jeden z nielicznych w Pol-
sce, leczy wszelkiego rodzaju
wady wystepujace u dzieci, m.in.
znieksztalcenia pourazowe i po-
operacyjne, wady wrodzone
reki, znamiona barwnikowe
i naczyniowe. Warto réwniez
podkresli¢, ze jest w Polsce
liderem w leczeniu wad wro-
dzonych w zakresie powiek
u dzieci.

Oddziat Chirurgii Plastycz-
nej w Polanicy-Zdroju od lat
prowadzi intensywna dziatal-
nos¢ szkoleniowo-dydaktycz-
ng - prowadzone sa kursy dla
lekarzy w trakcie specjalizacji
z chirurgii plastycznej i ogolnej
oraz staze specjalizacyjne.

Czy przybedzie nam

nowe uzdrowisko?

Konczyce Wielkie (woj. $lgskie) miejscowoscia uzdrowiskowg? Jest to catkiem

realny pomyst. Prawie 100 lat temu pisat o tym prof. Wiktor Wawrzyczek.

Potencjat przyrodniczo-kulturowy moze zosta¢ wykorzystany do stworzenia z tej
»popegeerowskiej” wsi miejscowosci o charakterze wypoczynkowo-uzdrowiskowym.

- Idea Konczyc Wielkich jako
miejscowosci zdrojowej jest
przedsiewzieciem rozlozonym
na lata, w ktorego realizacje,
oprécz samorzadu, nalezy wla-
czy¢ biznes i nauke. Pomyst zro-
dzit sie w mojej glowie kilka lat te-
mu i ewoluowal w miare realizacji
poszczegdlnych inwestycji. Od po-
czatku kadencji, krok po kroku
przeprowadzano rewitalizacje,
opartg na atutach przyrodniczo-
-historycznych Konczyc, ktére
w dalszym ciagu pozostaja wsia
o charakterze rolniczym, za to
o ponadprzecietnych walorach
turystyczno-rekreacyjnych, ze zr6-
dtami wody jodowej, ktérej sktad
znaczaco przewyzsza wode z po-
bliskiego uzdrowiska Darkow
w Czechach - zauwaza Grzegorz
Sikorski, wojt gminy Hazlach,
na ktorej terenie leza Konczyce
Wielkie.

W miejscowosci znajduja si¢
liczne pomniki przyrody oraz
pigkne zabytki z XVIII w., jak
drewniany kosciol $w. Michata
Archaniota, kompleks palacowo-
-parkowy, na terenie ktérego
utworzono winnice, a powstanie
tez hotel, kaplica Opatrznosci
Bozej i folwark ziemski Kartowiec,
w ktorym prowadzona jest dzia-
falno$¢ gastronomiczna, a doce-
lowo - noclegowa.

Z uwagi na ogromny potencjat
zasadnym jest stworzenie przez sa-
morzad warunkéw do wsparcia
rozwoju przedsiebiorczoéci bazu-

Grzegorz Sikorski, wéjt gminy Hazlach i prof. WST dr Aleksander

Ostenda, rektor Wyzszej Szkoty Technicznej w Katowicach po zawarciu

umowy o wspotpracy

jacej na endogenicznych zaso-
bach miejscowosci. — Filarem
przemian stala sie postaé filan-
tropki, hrabiny Gabrieli von Thun
und Hohenstein z rodu Larisch
von Monnich, przez mieszkancéw
Slaska Cieszynskiego zwang ,,Do-
bra Panig”. Uhonorowalismy ja
w formie pomnika-faweczki oraz
$ciezka jej imienia, faczacy zabyt-
ki. Odnowiliémy elewacje bu-
dynku bylej szkoly, ktora ufundo-
wala, wybudowalismy boisko
wielofunkcyjne, stworzymy park
rekreacyjny. Powstal Dom Spor-
towca, sifownia plenerowa, wyty-
czono Aleje Starych Debow im.
Husarii Polskiej — kontynuuje
wojt gminy Hazlach. Planowana
do realizacji ze $rodkéw Rzadowe-

go Programu Inwestycji Strate-
gicznych przebudowa drég z pa-
sem pieszo-rowerowym dopro-
wadzi do powstania zwartego ciagu
komunikacyjnego, faczacego ze
soba konczyckie zabytki.
Przedsiewzigcie wymaga wlacze-
nia do dziatar: nauki. Stad tez 8 mar-
ca br. gmina Hazlach zawarla
2 Wyzsza Szkola Techniczng w Ka-
towicach umowe, ktorej przed-
miotem jest opracowanie przez
studentéw architektury projektow
koncepcyjnych rozwoju terenu ja-
ko miejscowosci zdrojowej. Pozo-
staje mie¢ nadzieje, ze dzigki wszyst-
kim tym staraniom uda sie¢
przywroci¢ dawna $wietno$¢ miej-
scowosci i w nazwie Konezyc Wiel-
kich pojawi sie okreslenie ,,Zdréj”.

Specjalistyczne Centrum
Medyczne oferuje réwniez zabie-
gi pelnoplatne z zakresu este-
tycznej chirurgii plastycznej
—wramach Oddzialu Wielopro-
filowego Zabiegowego (infor-
magje: tel. 74 86 21 188 lub
74 66 34 356). Pelnoprofilowy za-
kres zabieg6w jest wykonywany
przez wykwalifikowany personel
medyczny na bazie sprzetowo-
-lokalowej wielospecjalistyczne-
go szpitala z jego pelnym zaple-
czem medycznym.

Specjalistyczne Centrum Medyczne
im. $w. Jana Pawla II
w Polanicy-Zdroju
ul. Jana Pawtla I1 2
57-320 Polanica-Zdrdj
Oddziat Chirurgii Plastycznej
tel. 74 86 21 159
www.scm.pl
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Psychologia
dzieci i mlodziezy

Pandemia obnazyta wzrost zagrozen
psychologicznych, takze wérod osob
najmlodszych. Istnieje duze zapotrzebowanie
na profesjonalng i skuteczng pomoc.

W tym trudnym czasie swoja dziatalnos¢
zapoczatkowalo Centrum Psychologii

i Psychoterapii ,,Euro-Medica” w oparciu

o nowy model ochrony zdrowia psychicznego

dzieci i mtodziezy.

Z ushug ,,Euro-Medica”, maja-
cych na celu ochrone, ratowanie,
przywracanie lub poprawe sta-
nu zdrowia psychicznego, mo-
ga korzysta¢ dzieci i mlodziez
oraz uczniowie do 21. roku zy-
cia. Rodzaj $wiadczen obejmu-
je porady psychologiczno-dia-
gnostyczne z wykorzystaniem
wystandaryzowanych narzedzi
psychologicznych, ktére roz-
poczynaja lub weryfikuja proces
oraz stanowig element wdrozo-
nego planu leczenia.

Centrum prowadzi sesje psy-
choterapii indywidualnej, ktorej
glownym celem jest przepraco-
wanie podstawowych proble-
moéw i trudnodci pacjenta.
W ofercie sa takze spotkania
psychoterapii rodzinnej nasta-
wionej na nasilajace sie proble-
my i trudnosci oznaczajace
dysfunkcjonalnos¢ rodziny, po-
wodujace ryzyko wystapienia
zaburzen psychicznych i soma-
tycznych.

Popularnoscig cieszy si¢ row-
niez pomoc psychospotecz-
na skierowana do konkretnej,

indywidualnej osoby lub grupy
0d 2 do 6 cztonkéw. W ramach
sesji podejmowane sg dziatania
edukacyjno-konsultacyjne.
Swiadczone jest takze wsparcie
w formie wizyt, porad domo-
wych lub $rodowiskowych.
Pomoc udzielana w miejscu
pobytu pacjenta ma na celu
kontynuacje leczenia wedlug
ustalonego planu terapeutycz-
nego. Moze ona obejmowac
réwniez pozostalych czlonkéw
rodzin lub innych o0séb stano-
wigcych otoczenie spoleczne
pacjenta.

Centrum Psychologii i Psy-
choterapii ,,Euro-Medica” za-
trudnia ponad 300 specjali-
stow 1 dysponuje 60 gabinetami
psychologicznymi w 10 mia-
stach, zlokalizowanych na tere-
nie wojewddztwa podkarpac-
kiego oraz lubelskiego.

0% - "
° o Centrum Psychologii i Psychoterapii

"..':’.,-Euro Medica

www.euro-medica.pl
infolinia: 519 059 242

Kolejne, rekordowe inwestycje Strzegomia

Po szeregu przedsiewzie¢ komunalnych, zakonczyly si¢ prace przy rewitalizacji
tzw. ,Fortu Gaj” w Strzegomiu (woj. dolnoslaskie). W dalszym ciagu priorytetem
tamtejszego samorzadu jest m.in. kontynuacja budowy mieszkan komunalnych

i poprawianie infrastruktury drogowej. Gmina nie ustaje w realizacji inwestycji
podnoszacych jej atrakcyjnosc.

Kazdego roku strzegom-
ski samorzad przeznacza
na inwestycje kilkanascie
milionéw z. Wérdd naj-
wiekszych zadan zrealizo- |,
wanych w ostatnich latach
s m.in. nowoczesny bu- £
dynek przedszkolaiziob- =
ka o podwyiszonych |-
parametrach energetycz-
nych, rewitalizacja Sta-
rego Miasta, parku miej-
skiego i dzielnicy Graby
oraz uruchomienie komunikacji
miejskiej.

Pod koniec ub.r., za kwote
ok. 4,5 mIn z} (w tym ok. 2 min zt
z Rzagdowego Funduszu Inwe-
stycji Lokalnych) zakonczyly
sie prace w ,Forcie Gaj”. To

kultowe w Strzegomiu tereny

zielone. Obszar zostal oczysz-
czony, powstata parkowa infra-
struktura i nowa sie¢ mediow,

Zrewitalizowany ,,Fort Gaj” w Strzegomiu

odnowione zostaly otaczajace
mury.

Wazng inwestycja za kwote po-
nad 800 tys. 1, z czego blisko 300
tys. to dofinansowanie z RFIL,
bylo oddanie do uzytku nowej
straznicy OSP w Tomkowicach.

Strzegom stawia tez na dalsze
poprawianie infrastruktury dro-
gowej. Aktualnie trwa przebudo-
wa ul. Konopnickiej, obejmujaca

rowniez budowe sieci
wod.-kan., energetycznej,
o$wietlenia, czy znakéw
aktywnych zasilanych foto-
woltaika. Droga skomuni-
kuje tereny przeznaczone
pod nowe osiedle z 82
%, gminnymi mieszkaniami
komunalnymi, kt6rych bu-
dowa, za kwote ponad
2,3 miln zt (dofinansowa-
nie 1,5 mln) ma zakon-
czy¢ sie w jesienia br.
Gminie udalo sie réwniez po-
zyska¢ 3-milionowe dofinanso-
wanie na kompleksowa przebu-
dowe Przedszkola nr 3, ktdra
obejmie m.in. termomoderniza-
dje, instalacje paneli fotowoltaicz-
nych i sieci mediéw, wymiane ca-
fej stolarki, remont pomieszczeni
oraz instalacje monitoringu ze-
wnetrznego i wewnetrznego.
Jacek Majewski

Strzegom jest 11-krotnym zdobywcg Ztotego Godta Ql, Laureatem Perty Ql, Ztotej Perty Ql i Diamentu Ql
za zrealizowane inwestycje. To gmina, ktora najdiuzej, nieprzerwanie uczestniczy w Programie Najwyz-
sza Jakosc¢ Quality International. Burmistrz Zbigniew Suchyta wtasnie odebrat nominacje do tegoroczne;j
edycji. W tym roku Strzegom $wietuje jubileusz 780. rocznicy nadania praw miejskich.

QUALITY
INTERNATIONAL

QUALITY
INTERNATIONAL

XVI edycja NajwyzszalakoscQl.pl
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Czolowy polski producent opakowan
nie zwalnia tempa

Ostatnie 2 lata przyniosly systematyczny wzrost udziatu handlu internetowego, a tym samym zapotrzebowanie na praktyczne opakowania
zabezpieczajace réznorodne towary. To pozytywna koniunktura dla producentéw z branzy packagingowej, dla ktorej korzystny jest rowniez
ogolny wzrost popytu na artykuly codziennego uzytku. Tendencje te umiejetnie wykorzystuje polskie przedsigbiorstwo BART Sp. z o.0.

(Sulnowo, Swiecie, woj. kujawsko-pomorskie), produkujace m.in. tekture falistg, a z niej najwyzszej jakosci opakowania wielkogabarytowe z tektur
ciezkich i z tektury wielowarstwowej z nadrukiem wielokolorowym (fleksograficznym HD i offsetowym) do zastosowania gléwnie w branzach:
migsnej, owocowo-warzywnej, farmaceutycznej, elektronicznej czy meblarskiej. Przedsiebiorstwo w tym roku obchodzi 30-lecie dzialalnosci.

Optymalizacja, jako$¢,
rentownos¢

- Mimo wielu niekorzyst-
nych zjawisk w gospodarce, kt6-
rych dos$wiadczamy nieprze-
rwanie od ponad 2 lat, udaje nam
sie zachowad rentownos¢.
Oprécz zachwianych tanicuchéw
dostaw, czy ograniczen w co-
dziennym funkcjonowaniu, mu-
sieliSmy si¢ zmierzy¢ z duzo
WyZszymi cenami surowca,
zktérego powstaja nasze opako-
wania. W niektorych asorty-
mentach podwyzki siegnely na-
wet 120 procent. Cena papieru
stanowi az 65 procent udzialu
kosztéw naszej produkcji.
A wtym roku podrozaly wszyst-
kie skladowe - inne surowce,
prad, gaz, paliwo, serwis maszyn,
kursy walut, obstuga kredytow
i odsetki, a wreszcie — place pra-
cownikéw. Niestety, lekarstwem
na inflacje nie moze by¢ podnie-
sienie cen naszych produktéw

jak Animex, Polmlek, czy Pigt-
nica, dla ktérych firma musi
spelnia¢ wysokie standardy ja-
kosci opakowan z przeznacze-
niem dla zywnoéci. Najwiek-
szym atutem przedsigbiorstwa
jest elastyczno$¢ i nieszablono-
we podejscie do realizacji kon-
traktow, co uzyskiwane jest
dzieki najnowocze$niejszemu
i najbardziej kompleksowo wy-
posazonemu zakladowi w Euro-
pie. Innowagja, automatyzacja,
robotyzacja, to stowa-klucze
w tym zakresie, dzigki ktérym
BART potrafi ,uszy¢ produkt
na miare”, pod wzgledem ocze-
kiwan kontrahenta i przy utrzy-
maniu optymalnej relacji po-
miedzy jako$cia a cena.

Odpowiedzialnos¢
za $rodowisko

Opakowanie jest jednym
z najwazniejszych elementéow
faficucha dostaw w przemygle.

Od lewej: Grzegorz Hofman, Prezes Zarzadu BART Sp. z 0.0. oraz Zbigniew
Dziepak i Bogustaw Mierzwiak, Cztonkowie Zarzadu, wspotwlasciciele firmy

o takg samg, analogiczng war-
to$¢, co grozitoby utratg klien-
tow. Zatem rentownos¢ udaje si¢
zachowa¢ dzigki optymalizacji
zarzadzania przedsiebiorstwem
i procesami produkcyjnymi,
wdrozeniem restrykcyjnej poli-
tyki finansowej oraz inwestycjom
w innowacyjne technologie,
przy maksymalnym utrzymaniu
poziomu jakosci, do ktorego sa
przyzwyczajeni nasi odbior-
cy - mowi Grzegorz Hofman,
Prezes Zarzadu przedsigbior-
stwa, i dodaje: — A o jako$¢ dba-
my nie tylko na kazdym etapie
fancucha technologicznego
- od pozyskania surowca, po-
przez produkgje, az po dystrybu-
cje — ale takze w odniesieniu
do bezpieczenstwa na terenie
zaktadu, etyki biznesowej, a na-
wet estetyki terenu przedsie-
biorstwa.

Gléwnymi odbiorcami pro-
duktéw BART sg m.in. czotowe
polskie firmy branzy spozywczej,

Ma zapewnia¢ bezpieczenistwo
zawartego w nim produktu i by¢
funkcjonalne podczas transpor-
tu i sktadowania. Idealnie jest,
gdy przy tym jest estetyczne
i ekologiczne, nadajace si¢ do re-
cyklingu.

BART jest jednym z najwigk-
szych zakltadéw w swojej bran-
zy w Polsce. Same hale pro-
dukcyjne z czternastoma liniami
technologicznymi zajmuja bli-
sko 20 tys. m? powierzchni oraz
25 tys. m? powierzchni magazy-
nowej. Aktualnie przedsiebior-
stwo konczy realizacje budowy
kolejnych obiektéw o po-
wierzchni 30 tys. m” na terenie
strefy ekonomicznej, wraz z in-
westycja w nowe maszyny, co
poprawi efektywnoé¢ i ekonomi-
ke produkcji. - Zmieniamy w ten
sposob nasza podstawowa, klu-
czowa dzialalnoé¢, a wiec wy-
twornie tektury falistej. To jest
trzon wszystkich innych pro-
duktéw, ktore powstaja w na-

B

szym zakladzie. Nowa linia tech-
nologiczna, zwana tekturnica,
bedzie miata o 50 proc. zwigkszo-
na wydajnos¢ wzgledem aktual-
nych mocy przerobowych
BART-a przy zachowaniu do-
tychczasowego zapotrzebowa-
nia na energi¢ (posiada lepsza
efektywno$¢ energetyczng) - za-
znacza prezes przedsiebiorstwa.

Trzy dekady nieprzerwanej
obecnosci na rynku polskiej fir-
my, w tak mocno konkurencyj-
nej branzy, imponuja. Na moc-
ng pozycje spolki, zaufanie rynku
i odnotowywane sukcesy bizne-
sowe najwiekszy wplyw miata
ciezka praca, determinacja, zaan-
gazowanie i wysoka jako$¢é
produktéw i ustug, co firma
uzyskuje poprzez zastosowanie
najnowoczesniejszych techno-
logii, w oparciu o wdrozone
systemy zarzadzania jako$cia
PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN
ISO 14001:2015, srodowiskiem,
bezpieczenstwa zywnosci (BRC)
czy kontroli pochodzenia pro-

duktu gospodarki drzewnej
(FSC). BART jest uczestnikiem
zréwnowazonego tanicucha do-
staw surowcow, nie stosuje szko-
dliwych substancji (np. kleje-
nie odbywa sie przy uzyciu
biodegradowalnej skrobi), a je-
go opakowania nadajq si¢ do pel-
nego recyklingu. Firma z roku
na rok zmniejsza swoj $lad we-

owy.

BART, podazajac w swoim
rozwoju za obowigzujacymi
trendami w zakresie ekologii,
niebawem rozpocznie inwesty-
cje w technologie malej reten-
¢ji. Powstanie zbiornik, ktéry
gromadzi¢ bedzie wode opa-
dowg zebrang na terenie zakla-

du. Pozytywnie wplynie to row-
niez na gospodarke wod opado-
wych okolicznych terendéw,
gdyz dotychczas przy ulewnych
deszczach dochodzito do licz-
nych zniszczen infrastruktu-
ry. — To oczywiscie jest bardzo
wazne dziatanie z punktu widze-
nia $rodowiska, ale warto pod-
kresli¢, ze budowa kosztow-
nych zbiornikéw retencyjnych
powinna by¢ po stronie parstwa
i samorzadu, a nie prywatnych
inwestorow. Sam zakup terenu
pod budowe zbiornika to kwo-
ta rzedu poél miliona zt. Z na-
szym zakladem sasiaduje natu-
ralny zbiornik wodny potaczony
z duzym jeziorem, ktére po do-
konaniu niezbednych prac,
moglyby spelnia¢ funkgje reten-
cyjna. To kwestia wazna dla
mieszkaricow w kontekscie bez-
pieczenistwa gospodarki wodnej
- zaznacza Boguslaw Mierzwiak,
Wspotwladciciel firmy, i doda-
je: — Niestety lokalny samorzad
nie jest w stanie podjac sie reali-

zacji tego zadania. A problem
moze narasta¢, bowiem region
intensywnie si¢ rozwija, a naste-
pujace zmiany klimatyczne wy-
raznie przynosza wzrost inten-
sywnosci opadow. Przy tak
duzych naszych wlasnych nakta-
dach inwestycyjnych, podjecie
sie budowy tego zbiornika jest
dla nas nie lada wyzwaniem.
Polityka $rodowiskowa fir-
my BART obejmuje nie tylko
ekologie produktu, w tym jego
recykling, ale odnosi si¢ do cafe-
go procesu technologicznego
poczawszy od pozyskiwanych
i stosowanych surowcow, az
po szeroki kontekst ochrony ca-
fego regionu w wielu aspektach.

Biezacemu badaniu w przed-
siebiorstwie poddawane sg m.in.
parametry wod kotlowych,
uzdatnionych, kondensatéw,

$ciekéw poprodukcyjnych oraz
powietrza. Z kolei nowoczesne
urzadzenia pomiarowe firmowe-
go laboratorium oraz dzialu
kontroli jako$ci sprawdzaja pa-
rametry wytrzymalosciowe su-
rowcow, potproduktow i wyro-
bow gotowych. Kazdy wyrdéb
posiada swdj ,,paszport”.
Najwieksza wartoscia przed-
sigbiorstwa i jego filarem sa pra-
cownicy. BART od lat stwarza
bezpieczne, zdrowe i pewne $ro-
dowisko pracy. Jako czotowy
producent tektury i opakowan
W tej czedci Europy jest rzetelnym
i stabilnym pracodawca dla wy-
kwalifikowanej, blisko 300-oso-
bowej kadry. Firme cechuje wy-
jatkowo duza dynamika wzrostu.
Nadal stawia ona na nieustanny
rozwdj, zatem potencjat i wydaj-
no$¢ zostang wkroétce znacznie
zwiekszone, dzigki inwestycjom

rozbudowy zakladu i jego dalsza
automatyzacje. Wbrew pozo-
rom robotyzacja nie wplynie
na redukdje zatrudnienia, a wrecz

przeciwnie — przyczyni sie do ko-
niecznoéci zwiekszenia liczby
specjalistycznych stanowisk,
poprawiajac przy tym komfort
pracy zatrudnionych. Inwestycje
W nowoczesne maszyny jeszcze
bardziej uwzgledniaja takze
zagadnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny na stanowiskach. — Nasze
plany rozwojowe ida w parze
z rosnacy iloscig wartosciowych
miejsc pracy w zakladzie. Co waz-
ne, rekrutacje przeprowadzamy
wylacznie w oparciu o predyspo-
zycje, doswiadczenie i wiedze kan-
dydatéw (w pierwszej kolejnosci
z zatrudnionych pracownikow),
zgodnie z polityka réwnych szans,
bez wzgledu na ple¢, wiek, czy wy-
znawane poglady - podkresla
Bogustaw Mierzwiak.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski

Przedsigbiorstwo BART Sp. z 0.0. zostato zatozone w 1992 r.
(zatem w tym roku obchodzi jubileusz 30-lecia dziatalnosci) przez
Bogustawa Mierzwiaka i Zbigniewa Dziepaka — fachowcow
z 50-letnim juz dzi$ doswiadczeniem w branzy papierniczej.
Poczatki firmy stanowita produkcja w oparciu o jedng maszyne
zakupiong z odzysku z zaktadu bytego NRD, ktérej miesieczne

moce produkcyjne byty mniej-
sze, niz dobowe dzisiejszego
zakfadu. Firme cechuje wyjatko-
wo duza dynamika wzrostu.
Na przestrzeni 30 lat BART

zdobyt czotowg pozycije na rynku w tej czgsci Europy. Do dzi$ przed-
siebiorstwo wyprodukowato w sumie 2,5 mld m? tektury (to mniej
wiecej powierzchnia 5 razy wieksza od Warszawy), a jego aktual-
ne moce produkcyjne wynoszg ok. 180 min m? tektury i 150 min m?
opakowan rocznie, z czego 40 proc. trafia na eksport.
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Jak skutecznie uzyskac satysfakcjonujace odszkodowanie?

Systematycznie rosnie liczba 0sob niezadowolonych z przyznanych odszkodowan i zado$¢uczynien zaréwno dla 0sob fizycznych, jak tez podmiotow
prawnych. Obecnie jest duze zapotrzebowanie na skuteczne, interdyscyplinarne kancelarie specjalizujace si¢ w wielu dziedzinach prawa,
ktdre podejmuja sie negocjacji i arbitrazu pomiedzy klientami, podmiotami odpowiedzialnymi za wyrzadzanie szkod i towarzystwami ubezpieczen.

Uzyskanie roszczenia finanso-
wego na satysfakcjonujacym
poziomie bywa procesem diugo-
trwalym i skomplikowanym.
Profesjonalne kancelarie od-
szkodowawcze pomagaja ptyn-
nie i efektywnie przejs¢ droge
ubiegania si¢ o wszelkie roszcze-
nia. Zajmuja si¢ przygotowa-
niem dokumentacji, negocjuja
wysoko$¢ Swiadczenia, a takze,
w razie koniecznosci, reprezen-
tuja strone w sadzie.

Jedna z najprezniej dzialaja-
cych tego typu kancelarii jest
MERITUM Sp. Jawna (Bielsko-
-Biala), firma obecna na rynku
ogdlnopolskim juz od niemal
20lat, partner prawny, specjali-
zujacy sie gléwnie w dochodze-
niu naleznych odszkodowan
od firm ubezpieczeniowych, ale
takze innych podmiotéw od-
powiedzialnych za wyrzadzone
szkody.

Pomoc MERITUM Sp. Jaw-
na skierowana jest do klientow
indywidualnych i podmiotow
prawnych, ktére doznaly strat

Katarzyna Piechéwka, Wspéiwlasci-
cielka MERITUM Sp. Jawna

osobowych, majatkowych i rze-
czowych wskutek réznorod-
nych zdarzen. Kancelaria proce-
duje zar6wno nowe sprawy, jak
réwniez takie, w ktérych to-
czylo sie juz postepowanie
przed Ubezpieczycielem, za-
koniczone niekorzystnym dla

Klienta wynikiem. — Kariere za-
czynalam bedac ,,po drugiej
stronie barykady”, zajmujac si¢
odszkodowaniami za wypadki
w miejscach uzytecznosci pu-
blicznej. Wtedy zrozumiatam,
jak nieproporcjonalnie nisko
wyceniane jest zdrowie i zycie
ludzkie. Dlatego podjefam decy-
zje o rozpoczeciu dziatalnosci
narzecz poszkodowanych, kté-
ra stala si¢ gléwna wartoscia
MERITUM Sp. Jawna — mowi
Katarzyna Piechowka, Wspot-
wiascicielka MERITUM. Nie-
jednokrotnie s to sprawy du-
zych rozmiaréw (niektére
roszczenia siegaja kilkuset tysie-
cy, do nawet kilku milionéw
ztotych), a proces dochodzenia
odszkodowania moze wygla-
da¢ jak ,,walka Dawida z Golia-
tem”, jednak kancelaria prowa-
dzi postepowania likwidacyjne
w taki sposob, aby dojs¢ do po-
rozumienia z podmiotem odpo-
wiedzialnym za wyrzadzenie
szkody jeszcze na drodze prze-
sadowych negocjacji. Co wazne,

MERITUM Sp. Jawna nie po-
biera z goéry honorarium
za podjecie sprawy, ale pracuje
na podstawie prowizji od wyne-
gocjowanego odszkodowania.

MERITUM Sp. Jawna tworzy
doswiadczony zespol prawni-
kéw, jak tez przedstawiciele fir-
my dzialajacy na terenie calego
kraju. Zespdl wyrdznia szerokie
spektrum dziatania, specjaliza-
¢ji i kompetencje z réznych
dziedzin, obejmujacych m.in. za-
réwno prawo cywilne, prawo
karne, ustawe o ubezpiecze-
niach obowigzkowych, kodeks
pracy, drogowy, a nawet wiedze
medyczng czy inzynierie prze-
myslowa. Wynika to z tego, ze
pozyskiwane odszkodowania
dotycza réznorodnych zdarzen,
aco za tym idzie spraw, m.in.
wypadkow w zaktadach pracy,
w szkotach, na drogach, kontu-
zji w wyniku np. oblodzonego
lub uszkodzonego chodnika,
bledéw medycznych, strat po-
niesionych w produkgji rolnej,
itd. Oferta MERITUM Sp. Jaw-

Alternatywne finansowanie firm

Dzigki instytucji funduszy finansowych mozna dokapitalizowa¢ wszelkie przedsiewziecia
gospodarcze, w tym spotki wydzielone z korporagji, start-up’y, firmy inwestycyjne i deweloperskie.
Podnosi to znaczaco plynnos¢ finansowq bardziej ryzykujacych graczy rynkowych, czyniac rynek
finansowy stabilniejszym i przewidywalnym. Sprzyja to rozwojowi gospodarczemu jako calosci,
neutralizujac coraz mniejszg elastycznos¢ sektora bankowego.

Dobrg alternatywa w tym zakre-
sie jest fundusz JANVEST S.A,,
nalezacy do Grupy JANVEST,
ktory na rynku dziala ponad
20 lat. Baza firmy sa srodki naj-
wiekszych towarzystw funduszy
inwestycyjnych, dzigki czemu
posiada ona silne i stabilne za-
plecze kapitatowe. Specjalizuje
sie w obstudze klienta bizneso-
wego, zarowno spolek, jak i jed-
noosobowych dziatalnosci.
W duzej mierze s3 to male
i$rednie przedsiebiorstwa, kto-
rym udzielane sa pozyczki
0d 100 tys. do 8 mln zt zabezpie-
czonych na nieruchomosci,
z elastycznym okresem finanso-
wania. Dzieki pozyskanym pie-
nigdzom klienci mogg rozwija¢
swoj biznes, badZ go wzmocni¢,
wdroiyc' nowe rozwiazania,
»zlapaé wiatr w zagle”.
JANVEST jest organizacja
$cisle powiazana z Towarzy-
stwem Funduszy Inwestycyj-

nych, wskutek czego jest czescia
zorganizowanego systemu fi-
nansowego nadzorowanego
przez Komisje Nadzoru Finan-
sowego. Przez to, ze dziatalnos¢
JANVEST jest zalezna i kontro-
lowana prze Towarzystwa Fun-
duszy Inwestycyjnych, musi
przestrzegac $cisle okreslonych
wytycznych, norm i zasad obo-
wigzujacych w zinstytucjonali-
zowanym rynku finansowym.
Drzieki temu cieszy sie zaufaniem
swoich klientow, ktdrzy maja
pewnos¢, ze wspdtpracuja z pod-
miotem wiarygodnym i profe-
sjonalnym. Na uwage zastugu-
je fakt, ze wzory uméw i ogdlne
warunki sa zatwierdzane przez
prawnikéw z TFIL Z kolei samo
TFI oczywiscie jest pod $cistym
nadzorem i kontrola KNF. Spét-
ka podlega audytom prawnym
ibiznesowym, ktére przechodzi
z powodzeniem. Firma spelnia
warunki obrotu AML, etyki i ja-

kosci biznesu wymagane dla
tego typu instytucji finanso-
wych. Stosuje procedury zarza-
dzania ryzykiem zaréwno wia-
snym, a co réwnie istotne
Klientéw.

JANVEST oferuje wiele udo-
godnien i przywilejow w kontek-
$cie bezpieczenstwa zawartej
umowy. Decyzja o udzieleniu fi-
nansowania jest poprzedzo-
na szeregiem dzialan i analiz,
areguluja to obowigzujace pro-
cedury wewnetrzne. Dodatko-
wym uklonem w strone mniej-
szych firm jest finansowanie
porady prawnej dotyczacej
wszelkich aspektow podpisy-
wanej umowy i udzielonego
finansowania. Jest to czescia
ogolnej strategii JANVESTu po-
legajacej na transparentnosci
wszelkich dziatan i warunkow
budowania obustronnego za-
ufania partneréw biznesowych.
Dzigki temu JANVEST nawig-

zuje z wieloma klientami dtugo-
letnie umowy elastycznego fi-
nansowania ich dzialalnosci.
Jest to co$, czego nie oferuja in-
ne fundusze, co wykracza zdecy-
dowanie ponad obowigzujace
standardy jakosci. Dodatkowo,
w umowie zawarte sg przywile-
je, zktorych klient moze realnie
skorzysta¢, m.in. mozliwo$é
sprzedazy przedmiotu zabez-
pieczenia w dowolnym momen-
cie, przedluzenie finansowania
w zaleznosci od potrzeb, czy
mozliwos¢ wezesniejszej splaty.
Dzigki dzialalnosci JANVEST
wiele firm ma szanse rozwija¢ si¢
preznie i dynamicznie, mimo co-
raz wyzszego ryzyka inwestycyj-
nego, ktérego z zalozenia nie be-
dzie finansowat sektor bankowy.
JNV

najest bardzo szeroka i obejmu-
je takze kompletng pomoc w za-
kresie szkdd ze skutkiem $mier-
telnym i zdarzen losowych,
uzyskania renty, dziedziczenia
$rodkéw z OFE, czy pomocy
Jfrankowiczcom”. W ostatnim
czasie kancelaria rozszerzyta
na szerokg skale dzialalnoé¢
o sprawy z zakresu bledow me-
dycznych i naruszen praw pa-
cjenta. Zainteresowanie jest tak
duze, ze MERITUM Sp. Jawna
uruchomilo takze szkolenia de-
dykowane dla $rodowiska me-
dycznego, aby placowki te byly
przygotowane w przypadku wy-
stapienia zdarzenia medycznego
i wiedzialy jak nalezy reagowac.
Ponadto MERITUM prowadzi
program szkolen dla firm z za-
kresu likwidacji szkoéd, oraz
ochrony Sygnalistow.
MERITUM Sp. Jawna ce-
chuje rzetelne, profesjonalne
iindywidualne podejscie do kaz-
dej ze spraw, zaangazowanie,
empatia oraz gwarancja uzy-
skania $wiadczenia na maksy-

malnie najwyzszym pozio-
mie. - Ta praca jest nasza pasja,
mamy ogromne ambicje i duza
determinacje. Oprocz stosowa-
nia si¢ do litery prawa, nigdy nie
zapominamy o czynniku ludz-
kim. Nasze 20 letnie do$wiad-
czenie w branzy odszkodowan
pozwala nam na zastosowanie
wszelkich form wspétpracy do-
stosowanych do potrzeb kon-
kretnego klienta. Bardzo czgsto
przydatne s3 nam réwniez kom-
petencje psychologiczne. Na-
szym priorytetem jest, aby
w bezpiecznych i komforto-
wych warunkach nasz klient
otrzymat odszkodowanie w wy-
sokosci proporcjonalnej do do-
znanej szkody oraz krzyw-
dy - podsumowuje Katarzyna
Piechéwka.

Mateusz Moskwik, Jacek Majewski

MEer M

DOCHODZENIE ODSZKODOWAN

JANVEST

FUNDUSZ FINANSOWY

Od ponad 20 lat
wspieramy polski biznes

Niezawodny partner przemyslu produkcyjnego

Z uwagi na wszechstronno$¢ i réznorodnos¢ zastosowan, niska wage przy duzej trwalosci oraz mozliwos¢ wtdrnego wykorzystania,
nie wyeliminujemy tworzyw sztucznych z uzytku. Sa dziedziny gospodarki, gdzie tego typu komponenty s3 niezastapione,
a o ich atrakcyjnosci i konkurencyjnosci decyduje takze cena.

Abysmy mogli méwic o ekolo-
gicznej produkcji wyrobow
sztucznych, kluczowym jest da-
zenie do ich skutecznego, stupro-
centowego recyklingu. Ten rynek
na calym $wiecie nieustannie
sie rozwija, takze w naszym kra-
ju. Koniunkture te doskonale
wykorzystuje przedsiebiorstwo
PROFPLAST, upatrujac w niej
kierunek swojego dalszego, in-
tensywnego rozwoju.

Firma, zalozona w 1989 r.
przez do$wiadczonych specjali-
stow w zakresie przetworstwa
tworzyw sztucznych, zajmuje
dzi$ ugruntowana pozycje w tej

branzy, kierujac na rynek szero-
ka oferte wyrobow produkowa-
nych metodg wyttaczaniaz PVC
oraz innych tworzyw sztucz-
nych. Firma gwarantuje kontra-
hentom wykonanie praktycznie
kazdego ksztattu profilu dosto-
sowanego do indywidualnych
potrzeb.

Wysoka jako$¢ wyrobow
PROFPLAST, produkowanych
w zgodzie z ekologicznymi stan-
dardami, zapewnia wdrozony
w 2002 ., ciagle doskonalony,
system zarzadzania jakoscia
oraz certyfikat polityki srodowi-
skowej. Ponad 50 proc. pro-

dukgji firmy trafia za granice,
do krajow Unii Europejskiej,
na ktorych firma jest obec-
na od ponad 20 lat. Gléwna sie-
dziba spdtki miesci sie w Starym
Wegrzynowie (woj. $wictokrzy-
skie), a zaklad produkcyjnyiod-
dzial handlowy w Dabrowie
Gorniczej (woj. $laskie).
Nawigzywana na przestrzeni
lat wspolpraca z kontrahentami
réznych branz zaowocowala
systematycznym rozwojem
technologicznym firmy i zwiek-
szaniem oferty produktowej
m.in. o profile montazowe
do budowy filtréw powietrza,

o$wietleniowe, czy profilez PVC
stanowiace najwieksza w Euro-
pie konstrukcje krzywolinio-
wej $ciany o powierzchni 6 tys.
m*w Muzeum Zydéw Polskich
w Warszawie. PROFPLAST jest
takze znaczacym producentem
filamentu do drukarek 3D, czyli
termoplastycznego, réznoko-
lorowego materiatu, stuzacego
do druku tréjwymiarowego
z kilkudziesieciu typéw two-
rzyw sztucznych.

Oferta produktowa PRO-
FPLAST obejmuje dzis szeroka
palete kilkuset wyrobow, takich
jak m.in. profile obudéw do fil-

tréw powietrza, izolatory, pro-
file drzwiowe, okienne, podlo-
gowe, schodowe, ogrodzeniowe
ielewacyjne, listwy progowe, de-
koracyjne do glazury, wycie-
raczki systemowe i rozne inne
profile budowlane, w tym mon-
tazowe do pustakow, kanaly
elektroinstalacyjne.

Joanna Chrustek
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Technologie ,,pod klucz”

Swiatowe trendy, wyzwania, wyscig po innowacje i bezpieczeristwo
energetyczne stanowig inspiracje do wprowadzenia nowatorskich rozwigzan
technologicznych. SJ Construction Sp. z 0.0. (Mragowo / Olsztyn) specjalizuje
sie w prefabrykacji i montazu kompletnych instalacji. W ostatnim czasie

firma mocno angazuje si¢ w realizacje systemow energetycznych, zwlaszcza

ekologicznych biogazowni.

Glowny obszar dzialan S] Con-
struction obejmuje przede
wszystkim projektowanie i pro-
dukgje linii technologicznych
dla przemyslu spozywczego
oraz przetworstwa ubocznych
produktéw pochodzenia zwie-
rzecego, a takze dla sektora far-
maceutycznego, kosme-
tycznego i chemicznego.
Wazny obszar stanowi
optymalizacja projekto-
wanych technologii
pod katem energetycz-
nym. Oferowane kom-
pleksowe ustugi w tym
zakresie gwarantuja
uzytkownikom oszczed-
nos¢ energii, a wiec
mniejsze koszty eksplo-
atacyjne instalacji. Spe-
gjaliéci firmy posiadaja
szeroka wiedzg oraz wie-
loletnie do$wiadczenie
w realizacji tego typu
projektow. Szczegotowa
oferta obejmuje wyposa-
zenie zakladow produkeyjnych
w nowoczesne linie technolo-
giczne ze stali nierdzewnych jak
réwniez dostawe skladowych
elementéw do istniejacych insta-
lacji (typu zbiorniki, przenoéni-
ki, muldy, kosze przyjeciowe,
wymienniki, pasteryzatory, roz-
drabniacze i inne wg. indywidu-
lanego projektu).

Wychodzac naprzeciw aktu-
alnym potrzebom rynku do-
starczamy réwniez oprzyrzado-

wanie oraz realizujemy w trybie
»pod Klucz - zaprojektuj i wybu-
duj” kompletne zaktady bioga-
zowni rolniczych i rolniczo-uty-
lizacyjnych, elektrocieplowni
kogeneracyjnych na biomase,
instalacje technologiczne odzy-
sku ciepta.

SJ Construction wystepuje
w charakterze dostawcy instala-
Gji, oprzyrzadowania, a w razie po-
trzeby jako generalny wykonaw-
ca. Towarzyszy inwestorom we
wszystkich etapach realizacji,
od fazy projektowania, poprzez
prefabrykacje i montaz, az po roz-
ruch poszczegolnych urzadzen
i catych linii. Firma prowadzi
réwniez serwis maszyn, jak i ca-
tych zainstalowanych linii, za-
pewnia konserwacje i okresowe

przeglady oraz kompleksowo dia-
gnozuje systemy.

Firma dziala na terenie calej
Polski. Biuro projektowo-kon-
strukcyjne wyposazone jest w no-
woczesne oprogramowanie, a do-
$wiadczona kadra konstruktoréw
i technologdw pracuje nad cia-
glym unowoczesnianiem
maszyn, tworzac inno-
wacyjne urzadzenia.
Wszystkie elementy in-
stalacji (takze wielkoga-
barytowe), podzespoty
oraz szafy sterownicze
powstaja we wlasnym
zakladzie produkcyjnym
zlokalizowanym w Olsz-
tynie.

Kompleksowy cha-
rakter wykonywanych
projektow daje inwesto-
rom pewnos¢, Ze realiza-
cja kontraktu bedzie
poprowadzona prawi-
dtowo i zgodnie z usta-
leniami. Firma podej-
muje réwniez nietypowe
zlecenia. Jak sami méwig: — Pro-
jektowanie to nie tylko nasza
praca, ale réwniez pasja, dlatego
do kazdego projektu podchodzi-
my indywidualnie, dokladnie
go analizujac, dostosowujac naj-
lepsze mozliwie rozwiazanie.

Joanna Chrustek

SJ EIEITET)

www.sjconstruction.pl

Kluczowym jest staly rozwoj
kompetencji i technologii

Rynek ustug przemystowo-budowlanych ciagle ros$nie. Firma chcaca
prosperowac, musi i$¢ z duchem czasu. Nie moze si¢ zatrzymac,
powinna inwestowa¢ w zaplecze technologiczne i przede wszystkim
- wludzi. Bez szkolen i rozwoju kadry, zaré6wno inzynierskiej,

jak i monterskiej czy spawalniczej, nie jest mozliwe sprostanie

konkurencji na rynku.

Firma TECHBUD-TORUN
Sp. z 0.0. dziatalnos¢ rozpocze-
ta w2004 r., zatrudniajac pieciu
pracownikéw. Pierwsze zlecenia
w zwigzku z tym byly niewiel-
kie i towarzyszyla im pewna
doza niepokoju zwigzana z ry-
zykiem wejscia na rynek.
Wszystkie dzialania od samego
poczatku realizowane byly tak,
aby inwestorzy doceniali prace
izaangazowanie. Wraz z uply-
wem lat firma sie rozwijala,
zwigkszala zatrudnienie i zdo-
bywala zaufanie klientéw.
Do dzi$ skupia si¢ na dziatalno-
$ci w branzach spozywczej,
chemicznej i paliwowej, ale nie
zamyka sie réwniez na inne
wyzwania, ktore stawia rynek
i potrzeby potencjalnych inwe-
storéw. Firma oferuje szeroki za-
kres prac montazowych nowych
instalacji przemystowych oraz re-
montoéw i modernizagji tych ist-
niejacych. Co wazne, prowa-
dzone dzialania nie powoduja
koniecznosci przerywania pracy
produkcyjnej w obiektach.

W TECHBUD duzy nacisk
stawiany jest na najnowsze
technologie. Nieustannie posze-
rzany jest zakres kompetencji
oraz modernizowane zaplecze
techniczne, aby dzieki temu
jeszcze lepiej spelnia¢ oczekiwa-

nia klientéw. Najwiekszym atu-
tem jest profesjonalizm kadry
i nieustanny rozwdj, do ktére-
go przywiazywana jest duza
waga. Pracownicy sprawdzili sie
przy wielu projektach realizowa-
nych dla réznych firm z terenu
calej Polski, niejednokrotnie
udowadniajac przy tym, Zze ich
wiedza, kreatywnos¢ i zaangazo-
wanie sg w stanie sprosta¢ kaz-
demu wyzwaniu. Firma stawia
na staly rozwdj, aby stwarzac jak
najlepsze warunki ku temu, by
by¢ jeszcze bardziej atrakcyj-
nym partnerem dla obecnych
i przyszlych inwestoréw.
Utrzymanie najwyzszych
standardow realizowanych prac
zapewniajg wdrozone systemy

zarzadzania wg norm PN-EN
ISO 9001, 14001 i 45001 (zin-
tegrowany system zarzadza-
nia), PN-EN 1090 (zakladowa
kontrola produkgji) oraz PN-
-ENISO 3834 (wymagania spa-
walnicze). Zapewniaja to row-
niez posiadane decyzje Urzedu
Dozoru Technicznego upraw-
niajace do wytwarzania, moder-
nizacji i naprawy zbiornikow
bezci$nieniowych i cisnienio-
wych oraz rurociggéw techno-
logicznych.

Robert Czubak

Poliuretan w dociepleniach

Komfort i skuteczno$¢ izolacyjna

Przecigtny czlowiek ma nieustanng styczno$¢ z wyrobami zawierajacymi
poliuretan. Obecny jest on w materacach tézek, fotelach domowych

i samochodowych, podeszwach butéw, sprzecie sportowym, a takze lodéwkach
i bojlerach, bo pianka poliuretanowa to wygoda i komfort cieplny.

Czolowym polskim producen-
tem pianki poliuretanowej
do izolacji doméw metoda
natrysku jest gnieznienski
ULTRAPUR. - Firma powsta-
faw 2014 r. w odpowiedzi na ro-
snace oczekiwania w zakresie
efektywnosci energetycznej bu-
dynkéw - podkresla Artur
Papis, Prezes Zarzadu ULTRA-
PUR Sp. z o.0., i dodaje:
- Obiekty ocieplone pianka po-
liuretanowa zuzywaja dwa razy
mniej energii cieplnej, niz te,
w ktorych zastosowano inne ro-
dzaje termoizolacji. Takze z uwa-
gi na czas i ekonomike pracy
(na przyklad termoizolacje pod-
dasza o powierzchni 200 m?
mozna przeprowadzi¢ w ciagu
zaledwie kilku godzin) materiat
ten zdobywa coraz to wigksze
grono zwolennikéw. Jej naj-
wazniejszymi zaletami, oprocz
wlasciwosci izolacyjnych, s wy-
jatkowa szczelnos¢ i nieprze-
wiewnos¢ oraz fatwo$¢ i bezpie-
czenstwo zastosowania (nie pyli,
nie emituje przykrego zapachu,
nie posiada wlasciwosci uczula-
jacych). Poliuretan aplikowany
w formie piany wypelnia w spo-
sob ciagly najdrobniejsze szcze-
liny i zaglebienia. Izolacje wyr6z-
nia takze wyjatkowa trwalo$¢
i wieloletnia zywotnos¢, bez
zmian wlasciwosci fizycznych.

Technolodzy ULTRAPUR
opracowali kilka rodzajow pia-
nek do izolacji poszczegélnych
elementéw domow: $cian, stro-

péw, fundamentéw, podiog
i dach6w plaskich. Pianki te sa
ciagle ulepszane, a w zaleznosci
od potrzeb wykonawcy, produ-
cent moze dostosowaé odpo-
wiednie rozwigzanie tak, aby
produkt maksymalnie spelnial
oczekiwang funkgje.
ULTRAPUR produkuje tak-
ze chemiczne komponenty
poliuretanowe dla branz me-
blarskiej, ssmochodowej i me-
dycznej. Na tej samej bazie fir-
ma produkuje réwniez kleje
poliuretanowe, w tym do ukla-
dania chodnikéw z kamienia
do zastosowania na zewnatrz.
Wszystkie systemy ULTRA-
PUR powstaja w Polsce w opar-
ciu o zaplecze technologiczne,
umozliwiajace wytworzenie i do-
stawe towaru do odbiorcy w eks-
presowym terminie do 3 dni ro-
boczych. Nowoczesny, w pelni

Ciepto z natury

Ekologiczne
urzadzenia
grzewcze

Wysokowydajne pompy
' rgooszczedne Ke

Kondensacyjne.

POLSKI
PRODUCENT

X

PRODUKTY
@ ‘ ZGODNE Z
PROGRAMEM

Pompy ciepta
TERMET AIR PREMIUM

Ekologiczne pompy ciepta typu monoblok z
wysokoefektywna sprezarka scroll | elektronicznym
zaworem rozpreznym. Charakteryzujg sie bardzo
cicha praca oraz klasg energetyczng A++ (A7/W35).

Gazowe kotty kondensacyjne
ECOCONDENS GOLD PLUS

ad

automatyczny zaktad produkeyj-
ny posiada takze dwa doskona-
le wyposazone laboratoria ba-
dawcze. Ponadto produkty sa
atestowane przez laboratoria
zewnetrzne — Panstwowego Za-
kladu Higieny oraz Instytutu
Techniki Budowlanej.

- Nasze poliuretanowe pian-
ki bronig si¢ same i systematycz-
nie zyskuja coraz wieksze grono
zwolennikéw, zaréwno wsréd
wlascicieli doméw; jak i firm de-
weloperskich, budowlanych i re-
montowych. Rokrocznie po-
dwajamy moce produkcyjne,
aby zaspokoi¢ zapotrzebowa-
nie rynku - podsumowuje pre-
zes A. Papis.

Joanna Chrustek, Jacek Majewski
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Reklama

Nowoczesne kotty kondensacyjne z mozliwoscig
sterowania przez internet. Odznaczaja sie szerokim
zakresem modulacji mocy palnika | wysoka sprawnoscia,
CO ma znaczacy wptyw na niskie zuzycie gazu.
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Glosny i odwazny glos ,,Adriana”
przeciwko wojnie na Ukrainie

— Jestem dumna, Ze jestem Polka. OtworzyliSmy zaréwno nasze serca, jak i domy, by przyja¢ obcych sobie ludzi,

ktérzy doznali tragedii, jaka przyniosta wojna na Ukrainie, bedaca wynikiem zachowawczych miedzynarodowych

decyzji politycznych - méwi Malgorzata Rosolowska-Pomorska, wlascicielka znanej polskiej marki

i firmy ,,Adrian”, ktdéra systematycznie, od wielu lat zacheca spoteczenstwo do refleksji, dzieki kampaniom,

ktérych niekonwencjonalny przekaz, czasem kontrowersyjny, staje sie tematem debat w przestrzeni publicznej.

Tegoroczne haslo ,,Hipokryzja rodzicielka wojen i tyranéw” jest glosnym, wyraznym i odwaznym sprzeciwem

zarowno wobec konfliktu zbrojnego za naszg wschodnig granicg, jak i $wiatowej polityki.

Kazda z kampanii spotecznych
»Adriana” jest autorskim po-
mystem Malgorzaty Pomor-
skiej-Rosotowskiej, ktora w ten
sposob przekazuje swoj osobi-
sty apel promujacy wazne war-
tosci. Czgsto jest to bunt i pro-
test wobec negatywnych zjawisk
obecnych w spoleczenstwie czy
polityce. Kampanie ,Adriana”
zawieraja prowokujace prze-
stania, méwiace o sprawach,
o ktorych sie czesto milczy,
m.in. niepelnosprawnos¢, cho-
roby onkologiczne, alkoho-
lizm, mniejszosci seksualne,
przemoc domowa, tapéwkar-
stwo, czy depresja, samotnos¢
i osobiste dramaty, ktére dopro-
wadzaja do samobdjstw.
Tegoroczna odstona kam-
panii spotecznej ,,Adriana”
znéw zmusza do refleksji. Zdje-
cie zniszczonych lalek z ha-
stem ,,Hipokryzja rodzicielka
wojen i tyranéw” jest przeka-
zem ciezkim, ale prawdzi-
wym. - Nie mogltam przejs¢
obojetnie wobec tego, co si¢
dzieje obecnie w $rodku Euro-
py- Mam wrazenie, Ze wojna
odbywajaca si¢ za nasza
wschodnig granica jest trywia-
lizowana w wielu krajach,
zwlaszcza przez te cze$¢ spote-
czenstw, ktore tatwo daja sie po-
nies¢ medialnym manipula-

cjom, do ktérych nie dociera
skala dramatu - zaznacza
M. Rosotowska-Pomorska,
i dodaje: - Wazna czescig tej
grupy sa dzieci i mlodziez, kto-
re réwniez powinny by¢ $wia-
dome tego, co dzieje sig
na Ukrainie, stagd metafora
zniszczonych lalek. Zdjecie jest
takze jednoczesnym odniesie-
niem do dzieci, ktére cierpia
przez te wojne. To jest tylko
symboliczne zobrazowanie
prawdziwego dramatu, ktory
odbywa si¢ na Ukrainie. Rze-
czywiste obrazy sa codziennie
obecne w mediach i nie da si¢
od tego uciec. Naszym obo-
wiazkiem, jako spoleczenstwa,
jest by¢ w pelni swiadomym tej
sytuacji.

Jak zaznacza wlascicielka
»Adriana” decyzja o takiej for-
mie tegorocznej akgji zapadla
spontanicznie w ciagu kilku
dni od wybuchu wojny
na Ukrainie. Pierwotny plan,
kt6ry opracowywany byt od ub.
roku, byl zupelnie inny.
- Uznatam jednak, Ze jakikol-
wiek inny przekaz w kontekscie
tego, co si¢ aktualnie dzieje, jest
przeze mnie nie do przyjecia.
Majac $wiadomos¢ ryzyka, ja-
kie podejmuje, postanowitam
tegoroczng kampanie wyko-
rzysta¢ do glosnego zakomuni-

kowania, ze tym, co doprowa-
dzito nie tylko do aktualnej
wojny na Ukrainie, ale wszyst-
kich innych konfliktéw zbroj-
nych, zwlaszcza ostatnich lat,
m.in. w Czeczenii, Gruzji, Don-
basie, na Krymie, czy w Syrii,
gdzie w Aleppo uzyto broni
chemicznej przeciw ludnosci
cywilnej, jest zaktamanie, cy-
nizm i korupcja politykéw. Ma
to znaczacy wplyw na obecng
inwazje Rosji na Ukraine i nie
ma na to zadnego usprawiedli-
wienia. Gdyby nie polityka
milczgcej akceptacji, nie stoso-
wania ustalen, europejskiego
uzaleznienia energetycznego
od Rosji, by¢ moze nie do-
sztoby do eskalacji konfliktu,
ktory tak naprawde trwa od kil-
ku juz lat i niesie olbrzymig tra-
gedie niewinnych ludzi. To
Europa, kupujac surowce
od Rosji, a w Chinach lokujac
firmy, by utrzymac dotych-
czasowy poziom zyskéw, przy-
czynila sie do tego, ze te dwa
panstwa staly sie potegami go-
spodarczymi, politycznymi
i militarnymi. Jak pokazaly
ostatnie dwa lata pandemii,
Chiny, przerywajac fancuchy
dostaw, moga w pelni zaktdci¢
funkcjonowanie europejskiej
gospodarki, a nawet dopro-
wadzi¢ do jej katastrofy. Rosja

Aldrian

HIPOKRYZJA

RODZICIELKA WOJEN

i TYRANOW

natomiast przez lata budowa-
fa swdj potencjal, w oparciu
o pieniadze plynace gléwnie
z Niemiec. Brak reakgji euro-
pejskich politykéw na podej-
mowane latami przez Federa-
cje Rosyjska bezkarne dzialania,
poskutkowaly dzisiejsza tra-
gedig na Ukrainie. Tylko hero-
izm obywateli tego kraju spra-
wia, ze Polska nie podzielita
jego losu. Szczyty hipokryzji
osiagaja rowniez instytucje
unijne, ktorych przedstawicie-
le $ciskaja dlonie, gratuluja
otwartosci serc i bezinteresow-
nej pomocy, nie przekazujac
wsparcia finansowego na ukra-
inskie matki i dzieci, ktére
w Polsce znalazly schronienie.
W aktualnej kampanii ,,Adria-
na” odniostam sie do wojny
na Ukrainie, ale hipokryzja
jest obecna na wielu innych
plaszczyznach. Jako spoleczen-
stwo posrednio mamy na to
wplyw, podejmujac decyzje
przy urnach wyborczych. War-
to doglebnie sie zastanowié
na kogo oddajemy swdj glos.
Jesli nam, wyborcom nie be-
dzie przeszkadzata obtuda po-
litykéw, brak wiarygodnosci
wypowiadanych stéw i okru-
cienstwa, ktérych za spolecz-
nym przyzwoleniem dopusz-
czaja sie tyrani, $wiat ciagle

bedzie kapal sie w krwi, a sza-
lenicy unikali odpowiedzial-
nosci - nie kryje rozgoryczenia
Malgorzata Rosotowska-Po-
morska.

Przedsiebiorstwo ,,Adrian”
obecne na rynku od 1984 r., jest
jedna z najbardziej znanych
polskich marek branzy pon-
czoszniczej, uznanych nie tylko
na rodzimym rynku, ale w wie-
lu krajach na calym $wiecie,
takze w tak odlegtych zakatkach,
jak Iran, Japonia czy krajach
afrykanskich. Niewatpliwym
sukcesem bylo wejscie na her-
metyczny rynek francuski,
na ktérym produkty ,,Adriana”
staly si¢ prawdziwym hitem.
Firma od blisko 40 lat konse-
kwentnie ugruntowuje pozy-
¢je polskiego lidera w swojej
branzy. W fabryce w Zgierzu
w woj. }ddzkim kazdego miesia-
ca powstaje ponad milion par
rajstop (damskich i meskich)
i poficzoch w oparciu o dosko-
nale przedze i przy zastosowa-
niu najwyzszej jakosci elastome-
ru Lycra.

Firma nieustannie si¢ rozwi-
ja, mimo trudnosci, zwigza-
nych z dwuletnia pandemia,
brexitem, aktualng wojna
na Ukrainie, zachwianiem mie-
dzynarodowych stosunkéw go-
spodarczych pomiedzy przed-

sigbiorstwami, szalejaca inflacja,
podwyzkami cen energii,
»Adrian” nieustannie inwestu-
je. Ostatnio m.in. w maszyny
do produkdji rajstop, gtéwnie
wzorzystych. - Kryzysy nie be-
da trwaly wiecznie. Trzeba i§¢
do przodu. Chcac zwiekszaé
sprzedaz musimy poszukiwaé
nowych rozwigzan technolo-
gicznych, podnoszacych atrak-
cyjnos¢ oferowanych produk-
tow - mowi wlascicielka
»Adriana”. Nowe urzgdzenia
zwigkszyly mozliwosci wykona-
nia jeszcze bardziej skompliko-
wanych wzoréw, na ktére jest
coraz wigksze zapotrzebowanie
nie tylko za granica, ale takze
w Polsce. Z kolei w kontekscie
trendéw ekologicznych na ryn-
ku pojawily sie rajstopy wyko-
nane z przedzy, pochodzacej
z recyklingu. Kolejne inwe-
stycje obejmowac beda zakup
dwudziestu maszyn do pro-
dukcji skarpet, z czego ponad
polowa juz pracuje w firmie.
Wymaga to rozbudowy za-
kfadu produkcyjnego, ktéra
juz sie rozpoczela. Nowa inwe-
stycja jeszcze bardziej zdywer-
syfikuje oferte produktows fir-
my i umocni jej pozycje
na rynku.

Magdalena Tulecka, Jacek Majewski
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Hilton - zaufana polska marka Qpakowania ekologiczne

Zwierzeta domowe traktujemy jak cztonkéw rodziny. Chcemy zapewnic¢ im
najlepsze warunki, optymalng diete, ciekawe zabawki oraz komfortowe
akcesoria. Dlatego w trakcie zakupéw produktéw dla psa lub kota warto siegac
po te sprawdzone, ktore zapewnig mu §wietng zabawe i rOwnocze$nie

beda dla niego bezpieczne.

Dobrym wyborem w zakresie
akcesoriow dla zwierzat sg pro-
dukty polskiej marki Hilton.
Brand istnieje od ponad 30 lat i,
co istotne, caiy czas poszerza
swoj asortyment. W jego portfo-
lio znajdziemy ponad 200 artyku-
féw przeznaczonych dla psow
ikotow, tj. zwirki (bentonitowe,
drewniane i silikonowe), przy-
smaki i przekaski (treserki, kosci,
gryzaki), zabawki, produkty hi-
gieny (szampony, szczotki), smy-
cze, obroze, legowiska oraz akce-
soria dodatkowe (kuwety, fopatki,
transportery, miski). Dzieki zr6z-
nicowanej ofercie oraz wysokiej
jakosci produktéw Hilton jest
jednym z najbardziej rozpozna-
walnych brandéw w branzy i sku-
tecznie konkuruje z zagraniczny-
mi koncernami. Ogromnym
atutem polskiej marki jest row-
niez jej dostepnos¢, mozemy ja
spotka¢ w sklepach zoologicz-
nych oraz popularnych marke-
tach. Dzieki m.in. tym atutom ar-
tykuty z logo Hilton zostaly
w tym roku wyréznione tytuta-
mi Dobra Marka 2022 - Jako$¢,
Zaufanie, Renoma oraz Polska
Dobra Marka 2022 - Jako$¢,
Zaufanie, Renoma.

Elastyczne i nowoczesne po-
dejscie oraz dobrze zorganizowa-
ny system dostaw sprawiaja, ze
produkty tej marki pozostaja
w czoléwce innowacji w branzy
przekasek i akcesoriow dla zwie-
rzat w Polsce.

Produkty Hilton, oprécz ryn-
ku polskiego, dostepne sg w wie-

\

IWIREK WIELOZBOZOWY
Zbrylajgey

Mudti-Graln Litter

OINMEN LANTHEY

lu krajach europejskich, brand
mocno inwestuje w eksport,
w tym celu dostosowuje row-
niez opakowania, dlatego znaj-
dziemy na nich opisy produktéw
w kilku jezykach. - W firmie
Zoo Factory, ktora jest whadcicie-
lem marki Hilton, jestesmy dum-
ni z tego, ze nasze produkty spra-
wiaja wiele radosci psom i kotom
w calej Polsce i poza nig. Staramy
sie stucha¢ klientéw, prowadzimy
obserwacje rynkow zagranicz-
nych, z ktdérych czerpiemy inspi-
racje - méwi Monika Gliga
z dzialu marketingu Zoo Facto-
ry Sp. z 0.0., i dodaje: - Naszym
celem jest pokazanie, ze polskie
produkty dla zwierzat moga by¢
nowoczesne i niedrogie. Nie bo-
imy sie wyzwan, czesto wprowa-
dzamy na rynek catkiem nowe ar-

Biorewolucja w rolnictwie
jest nieunikniona!

Od setek lat cztowiek w pogoni za produkcja coraz
wigkszej ilosci Zywnosci systematycznie burzyt
delikatng réwnowage, jaka wystepuje w przyrodzie.
Jednym z takich §rodowisk jest rowniez gleba. Warstwa
orna to nie tylko mineraly i woda, ale tez siedlisko
ogromne;j iloéci organizméw zywych, ktore przez
miliony lat tworzyly miedzy sobg rézne zaleznosci.

Wiszystkie dzialania czlowieka po-
legajqce na uprawie, nawozeniu,
ochronie roslin, monokulturze
w doborze gatunkéw uprawnych
prowadza do nieuchronnych, ne-
gatywnych zmian w skladzie bios-
fery gleby. To z kolei skutkuje
spadkiem zyznosci, zawarto$ci
prochnicy, pojemnosci wodnej
i coraz wigkszej presji choréb
i szkodnikéw, co niesie koniecz-
noé¢ coraz wiekszych nakladéw
w produkgji rolnej w celu uzyski-
wania zadowalajacych plonéw.
Wydaje sie, ze wlasnie doszlismy
do momentu krytycznego, a dal-
sze ,,standardowe” nakltady niewie-
le pomoga. Musimy ponownie
wykorzysta¢ sity natury, aby przy-
wroéci¢ harmonie w $rodowisku
glebowym. Agro-Siec Sp. z 0.0. wy-
chodzac naprzeciw zmianom za-
chodzgcym w branzy agro, wpro-
wadzita do swojej oferty nowe
produkty oparte na pozytecznych
mikroorganizmach.

Pierwszy z nich - Fundamental
— przeznaczony jest gtoéwnie do sto-
sowania doglebowego w celu lep-
szego rozkladu resztek pozniw-
nych, podnoszenia zawartosci
préchnicy oraz wspomagania ,,do-
brego” mikrobiomu. Stosowanie
tego produktu pozwala na obnize-

nie poziom nawozenia o 10-20
proc., co ma duze znaczenie
w dobie drozejacych nawozow
mineralnych. Jest on tez bardzo
skuteczny w polaczeniu z Funda-
mentalem Ca w zabiegach nalist-
nych jako preparat wspomagajacy
w walce z chorobami grzybowymi,
a takze intensyfikujacy fotosynte-
z¢ i wzrost roslin, a co za tym idzie
plonowanie.

Z kolei BioKurator w polacze-
niu z BioKuratorem Ca, to pro-
dukt bedacy alternatywa chemicz-
nych fungicydéw w zwalczaniu
chordb w praktycznie wszystkich
uprawach. Aktywizuje mechani-
zmy obronne roslin, a dodatkowo
nie dopuszcza do zasiedlenia si¢
patogendw w roélinach. Produkt
o takiej skutecznosci oraz bezpie-
czenstwie dla ludzi i srodowiska
jest bardzo atrakcyjny, szczegdl-
nie w czasach, kiedy wycofaniu
ulega coraz wiecej fungicydow,
a Europa ogtasza Zielony Lad
w drodze strategii ,Od pola
do stotu”.

Mariusz Wypij, Dyrektor
Dzialu Rozwoju Agrotechniki
w Agro-Sie¢ Sp. z 0.0.

w7 AGRGSIEC

Agro-Sie¢ Sp. z 0.0. otrzymata prestizowy tytut w konkursie INNOWACJA
ROKU 2022 dla produktéw mikrobiologicznych: BioKuratora i Fundamen-
tala. Otrzymane wyréznienie $wiadczy o bardzo wysokiej jakosci i efektyw-
nosci produktéw mikrobiologicznych dostepnych w portfolio Agro-Sieci.
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tykuly, np. kilkanascie lat temu,
marka Hilton jako pierwsza
w kraju umieécita w swojej ofer-
cie zwirek silikonowy.

Wiéréd ostatnich nowosci, ktd-
re uzupelnily portfolio brandu
znajdziemy m.in. zwirki z serii
black and white (zawierajace bialy
bentonit oraz wegiel aktywny)
imultigrano (produkowany w tech-
nologii zero waste) oraz linie natu-
ralnych przysmakéw. Stale rowniez
urozmaicane s zabawki i akceso-
ria przeznaczone dla zwierzat.

Zoo Factory, oprécz marki
Hilton, w ofercie posiada prze-
znaczone dla gryzoni i ptakow
produkty Animals. Dodatkowo,
przedsiebiorstwo $wiadczy ustu-
gi produkgji pod marka wlasna
danego klienta.

Malgorzata Bachérz

Pulpa papierowa, zwana takze masg papierowg lub celulozows,

jest najbardziej ekologicznym materialem do wytwarzania opakowan.
Lédzkie przedsiebiorstwo Pulp-Tec Sp. z 0.0. jest jednym

z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych producentéw wyrobow
z tego surowca w Europie.

Pulpa papierowa Pulp-Tec po-
wstaje ze zuzytego kartonu i pa-
pieru oraz wszelkiej innej maku-
latury. Tym samym firma daje
odpadom nowe zycie. Masa pa-
pierowa jest materiatem w pel-
ni ekologicznym, ale przy tym
trwalym, elastycznym i stabil-
nym. Idealnie sprawdza si¢ jako
opakowanie, od ktérego zalezy
bezpieczenstwo produktu pod-
czas transportu. Dzieki odpo-
wiedniej technologii produkji
pulpa papierowa jest formo-
wana w dowolnym rozmiarze
iksztalcie. Przedsiebiorstwo jest
w stanie stworzy¢ opakowanie
dostosowane do kazdego pro-
duktu.

Rozwdj technologii i najnow-
sze urzadzenia pozwalaja produ-
kowa¢ opakowania bardzo wy-
sokiej jakosci. Ich powierzchnia
jest gladka i jednolita. Nie nara-
za pakowanych produktow
na uszkodzenia i zarysowania.
Dzigki zespolowi ekspertow
i technicznym mozliwosciom
projektowym Pulp-Tec tworzy
zroéwnowazone opakowania
od pomystu do produktu kon-
cowego maksymalnie dopaso-
wane do potrzeb odbiorcow.
W fabryce w Lodzi powstaja
opakowania dla producentow
z wielu branz, m.in., chemii
i farmacji, motoryzacji, elek-
troniki, AGD, folii i tekstyliow,
mebli, art. spozywczych czy
ogrodnictwa.

Projektowanie i rozwoj kaz-
dego wyrobu to podstawowe
kompetencje firmy Pulp-Tec,
azespol inzynieréw i projektan-
tow, maszyny CNCi wewnetrz-
ny dzial odpowiedzialny za na-
rzedzia produkcyjne zapewniaja
klientom kompleksowg obstu-
ge na kazdym etapie produkeji
tych ekologicznych opakowan.

- Ochrone $rodowiska natu-
ralnego postrzegamy w Pulp-
-Tec jako misje. Nasze dziatania
stanowig przyklad zaréwno dla
branzy opakowan, jak i uzyt-
kownikéw naszych produktow.
Mamy wdrozone liczne certy-
fikaty i normy w zakresie ochro-
ny srodowiska oraz zarzadzania
jakoscia. Obok ISO 9001 i 14001

posiadamy réwniez certyfikat
BRC Global Standard for
Packaging and Packaging Ma-
terials — podkresla Sebastian
Zywczak, Dyrektor Zarzadzaja-
cy w Pulp-Tec Sp. z 0.0. Sp.k,,
i dodaje: — Zapraszamy zainte-
resowane firmy do skontaktowa-
nia sie z nami, aby$my mogli
wspolnie stworzy¢ ekologiczny
produkt opakowaniowy dosto-
sowany do Paristwa potrzeb.

pulp-tec

www.pulp-tec.com
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zbrylajacy

Cat’s*Best”

100% wiokien roslinnych

KOCIA HIGIENA
NOWEJ ERY

Cat’s Best Original

ZBRYLANIE | CALKOWITE POCHLANIANIE ZAPACHOW
Jako zwirek zbrylajacy Cat's Best Original wykorzystuje naturalng moc uszlachetnionych
aktywnych wiokien drzewnych, kiore pochlaniaja wilgoc i zapachy do siedmiokrotnej
objetosci wiasne], Skutecznie | trwale zamy ka]a Je gleboko w srodku widkien.
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Poznaj inne zwirki higieniczne z rodziny Cat’s Best
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Smart Pellets Senstive
= zbrylajacy zwirek - zbrylajacy 2wirek
dia kotéw w formule kompaktowy

zapobiegajace|
praywleraniu sciotki
do futra | lapek.

Z formutg zielonych
perel zapewniajacych
antybakteryjng
ochrone.




